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1-Transfert vers le dossier Altego

Dans Tempo/E.T.T.1./15 Transfert vers le dossier Altego.

Outils Contac

N Pave Utiitaires

1 Attestion d'emplol dient

Factures

019 -
2 Statistiques DDTE

3 Statistiques des contrats
B 4 Tableau des statistiques annuelles  |03/2019) Une

5 Bian doccupation des postes

£ Demande d'agrément Péle Emploi
7 Liste des agréments P8le Emploi
3 Liste des RSA

9 Liste des entretiens B ‘

10 Liste des 240 heures en entreprise
11 Liste multi-gritéres des contrats
12 liste des événements

13 Export Cnasea

14 Diagnostic et Bilan

15 Transfert vers le dossier Altego

16 Menu Altege

Sélectionner la période voulue et cliquer sur le bouton Transfert.

Tempo Inténm - Transfert vers le Dossier Altego @ ®

Transfet vers Aego |

Période 3 transférer-
’V Période de paie 01/ 2019 i o ‘

"Mnde de calcul des heures

Cumul 1 Hrs Travailées -

Suite a la modification du cahier des charges de I'ASP qui implique la
& ion des intérimaires, la dé ion des heures se fait
dés a présent obligatoirement a partir du cumul 1 (heures travaillées)

o=

Sélectionnez la période de paie souhatée REID3 01/08/2019

Une fois le transfert terminé, aller dans Tempo/E.T.T.[./16 Menu Altego.

Utilitaires Outils
1 Attes d'emploi dient

LD
. -
2 Statistiques DDTE
3 Statistiques des contrats
/08
E 4 Tableau des statistigues annuelles
5 Bilan d'occupation des postes N
6 Demande d'agrément Péle Emploi h-
7 Liste d & ts Péle Emploi .
Liste des agréments Péle Emploi s
8 Liste des RSA
3 Liste des entretiens B

g 10 Liste des 240 heures en entreprise

1 genc

Liste multi-critéres des contrats
12 liste des événements

13 Export Cnasea

14 Diagnostic et Bilan

15 Transfert vers le dossier Altego

: 16 Menu Altego | e

2 - Export des fiches "Salariés"
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Dans Altego/ASP/Transferts ASP/Export Fiches Salaries.

Altego - La gestion des structures d'Insertion par I'activité économique
Exploitation - ASP

n “ €00 Transferts ASP
9 g % °%

Export Export
Fiches Salaries Suivis mensuels

Pl Dossier: |l imeia b
Utisateur : |

Exploitation
J Fichiers / Editions Retour et historique
g Environnement ‘ ‘i
Retours ASP Historique:
Transferts ASP

1/ Etape 1 : Critéres de sélection

La fenétre de I'export des fiches salariales s’ouvre. Il faudra indiquer la période exportée et cliquer sur le

bouton "Suivant".
Pour le premier export a partir d’Altego, laisser décocher la case "Les salariés qui le nécessitent". Pour tous

les autres dépo6ts des mois suivants, cette case devra étre cochée.

ETTI_FS)

Etape 1 : Critéres de sélection

€1 Salariés o
Sélectionner - @ Tousles salaiés |ayant travailé |  au mois de : ||Janvier 2019 -
Ot iés quile necessitent (= salaries modi lemier sxport reuesi);
\ Décocher cetie case pour le;
premier export des fiches szlariés i
& partir d'Altego.
. Options
Répertoire de création des fichiers Tat : - — - hd

- (€ Precedert | | Suvant [y | [ Teminer ]r'
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f, Exportdes fiches salariés (ETTI_FS)

Etape 1 : Critéres de sélection

83 Salaries °
Sélectionner : @) Tous les salaiés |ayanttravailé  w|  aumois de : [Février 2015 -

1
e | iLes salarigs qui le nécessitent I{ = salariés modifiés depuis leur demier export réussi);

\ Cocher cette case pour tous les
dépdts.

- autres dé

Options

Répertoire de création des fichiers Txt '] -

o
§ Precede !I Suivant ’ I Terminer I

2/ Etape 2 : Sélection des salariés

Dans cette étape, il s'agit de sélectionner les salariés a exporter. Le logiciel laisse la possibilité de
cocher/décocher les salariés.

Par défaut, les salariés sans agrément sont en rouge et ils sont décochés. La sélection faite, cliquer sur le
bouton "Suivant".

25 (ETTI_FS)

Etape 2 : Sélection des salariés

ID ASP Salarié Nom qQ Prénom N®SS M° d'Agrément ID ASP Contrat Contrat du Au E il

=

FEEEEE R EEEE
B
E
|
i

== = ® T - -

r
L)

@Tuut décocher [198/166] 8 salaries sans agrément ‘.’& Imprimer "

IFEEEOEEORE
I

|“ Précédentl[ Suivant |] | [ Teminer ]

3/ Etape 3 : Salariés en erreur

Dans cette étape, le filtre de contrdle Altego s’applique.

a) Sans anomalies

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans I'autorisation préalable et écrite de notre part.
PL Diffusion - 2 rue des Merisiers - Les Erlen - 68920 WETTOLSHEIM

Page 3 sur 8



Si aucune erreur n’'est détectée, le message "Pas d’erreur sur les salariés sélectionnés" s’affiche en lettres
vertes. Il suffira ensuite de cliquer sur le bouton "Terminer".

(ETTI_FS)

Etape 3 : Salariés en erreur

Pas d'erreur
sur les salariés sélectionnés

[§ Précédent | [ Suvere P | [ [Teminer] ]

b) Avec anomalies

Si Altego détecte des anomalies, le logiciel les énumére toutes en liste pour un méme salarié.
Il faudra cliquer sur le bouton "Salarié" pour que le logiciel ouvre la fiche du salarié, ce qui permettra d’aller
corriger les anomalies indiquées.

5 (ETTI_FS)

Etape 3 : Salariés en emeur

=

@ 2071 Le champ orerteur est abligatoire.

O‘ 3168 Le code Durée sans emploi doit comespondre & une occumence de la table Durée sans emploi.
3172 Si lindicateur Inscrit Péle emploi comespond & '0°, le code Durée inscrit Péle emploi doit comespondre a une occumence de la
table DUREE_ALLOCATION_AIDES avec CODE_ALLOC égal 3 PEMP (cf. reéférentiels)

0 3034 Le numéro d'agrément Pdle Emploi doit 8tre composé de 12 caractéres numénques ou 15 caractéres alphanuménques dont
saul s 13iéma caractére ast unae lattre majusculs.

e el =

o 3162 Le code niveau de formation doit comespondre & un code niveau de formation reférence pour la mesure et effectf a la date
du jour

MNom des salariés
en erreur

3168 Le code Durée sans emploi doit comespondre & une occumence de la table Durée sans emploi

2
/ o 3082 Si lindicateur En emploi est & 10", alors I'mdicateur Durée Sans emploi ne dot pas étre renseigné.

Si lindicateur En emploi est & 'N°. alors I'indicateur Durée Sans emploi doit étre renssigne

Erreurs liées auwe
iy

Salanes

|\hén!ierénoweau '..b Imprimer [+

[ § Précédent | | ¢ 9] [ Teminer

Pour exemple, le premier salarié a I’'erreur "3071 Le champ orienteur est obligatoire". A I'ouverture de la fiche
du salarié, il faudra indiquer l'orienteur manquant.
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Salarié |[‘xndmti| Agtémals—ﬂﬁuﬂéa| E-Inahens| Actions. malea| Evatuﬁims‘ Suivi mensuel | Retour ASP

Nouveau

Détail | Complément (=

Identifiant ASP N°SS: n Statut : O Candidat @ Salarig T
Titre M. [ Mme ] Mie
Nom diusage [I Prénom - e ‘ Supprirmesr
Nom naissance - || |e >
Nefe) e - [ EFRCHE -] Code INSEE

Département : [ =8 -] Valider

Pays:  [FRANCE -]
Nationalie France [ | Union européenne [ | Hors Union européenne

— Adresse
Numéro &[] RUERE -] Voie - | |
Complément : ‘ | Ane
Code postal : ] ville : | ¥ Code INSEE: |1
Custerpolique | =] Zone géographique - | -] =
WMail [ [RCHE Imprimzr
~ Organismes prescripleurs (ou partenaires) F o
Principal : [0 v Autres | - | Orienteur - TPl Emploi -\[

Il suffira de renseigner la donnée manquante et de valider. Lorsque I'on ferme la fiche du salarié, Altego
effectue automatiquement une mise a jour des erreurs et enléve celles qui sont corrigées.

(ETTI_FS)

Etape 3 : Salariés en ermreur

‘ d | ‘ h o =

0 3168 Le code Durée sans emploi doit comespondre & une occumence de la table Durée sans emploi.

0 3034 Le numéro d'agrément Péle Emploi doit &tre composé de 12 caractéres numérigues ou 15 caractéres alphanumériques dont
seul le 13iéme caractére est une letire majuscule.

0 3162 Le code niveau de formation doit comespondre & un code niveau de formation référence pour la mesure et effectif & la date

L'erreur "3071 Le champ du jour.

orienteur;_st obligatoire” a 0 3168 Le code Durée sans emploi doit comespondre a une occumence de |a table Durée sans emploi.
isparu.

0 3082 Si lindicateur En emploi est & '0", alors |'indicateur Durée Sans emploi ne doit pas &tre renseigné.
Si lindicateur En emploi est & "N', alors l'indicateur Durée Sans emploi doit étre renseigné.

Une fois toutes les anomalies corrigées, le message "Pas d’erreur sur les salariés sélectionnés" s’affiche en
lettres vertes. Il suffira ensuite de cliquer sur le bouton "Terminer". Une fenétre de confirmation de I'export
apparaitra a laquelle il faudra répondre "Oui".

Export des fiches salariés (ETTI_FS)

el O Etape 3 : Salariés en erreur

Pas d'erreur
sur les salariés sélectionnés

1

(e |

4/ Etape 4 : résultat

Il s’agit ici d’exporter les fiches salariées sur le site de I’ASP. Pour ce faire, il faut cliquer sur le lien bleu
"Automatiquement via le webservice fourni par I'extranet IAE de I’ASP".
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Etape 4 : Résultat

3 fiches salariés ont été exportées

Fichier dexport
ASP_mp

- = json

Ce fichier se trouve dans - o

Vous devez maintenant transféres le fichier sot
manuelement sur lextranet IAE de 'ASP.  Le nom du ficheer est dans

Vous pouver ensute Intégrer le complerendu

Cliguer sur le lien bley | — la.mmata.-em via le webservice foumi par [extranet IAE de IASP.[

a)

Sans anomalies

Si lors de I'export, aucune anomalie n’est détectée par les filtres de contréle du site de I’ASP, la fenétre de
dépot s’affiche. Tous les salariés auront un "OK" dans la colonne "Erreurs" et le message "Aucune erreur"
apparaitra en vert. Cela signifie que toutes les fiches salariées ont été transmises a I’ASP.

le transfert Fiches Salarié (05/2019)

Détail

.| Description

N° Annexe financigrs ;| ¥ ™ "

Type de transfert

|Fiches Salane -

Période : [05/2019.

Date et heurs Nom du fichier

le 04/07/2019 1052 = LS R
e 04/07/2019 3 10:52] B L

Envoi

Retour

Ui o

Identifiant

&

. Lignes

*Ligne Conceme

o e w N =
¥
q
-
]

il
i

o 5| (3

Code traitement
0000 0

b) Avec anomalies

Emeurs  Code traitemen

PRRRRRRRR

000D
0000
0000
0000
0000
o000
o000
0000

Aucune Emeur

T o oo oo oo

Libelle Tratement

Si lors de I'export, les filtres de controle du site de I’ASP détectent des anomalies, la fenétre de dépot s’affiche.
Tous les salariés sans anomalies auront un "OK" dans la colonne "Erreurs". Cela signifie que leurs fiches

salariées ont été transmises a I’ASP.

Les fiches salariées détectées en anomalie par le site de I’ASP auront un "1" rouge dans la colonne "Erreurs",
auquel lui seront associés un code de traitement est un libellé d’anomalie. De plus dans la partie basse de la
fenétre, lorsque I'on sélectionne un salarié, Altego indique le code de traitement ainsi que le libellé de I'erreur

lié au salarié.
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le transfert Fiches Salarié (01/2019)
Détad |
Description

N* Bnnexe financiére

Trpedetmngert:  [Fiches Samé v Petode: [12013
Dase ot heure Mom d fichver
Erwoi le 050372019 4 1015
Retour: | o 0S03/2019 1015 " =
derthant
Lignes
Ligne Concems “Ereurs Code tratemart Libsbe complémentane
2 - (L] W est impossble de créer un Cortrat intial 5 le contrat prbodcert ne posséde pas une date de sortie defintive ou une date da fin prévue tupbnsure & la date de début di con|
3 T o it s i
5 13060 Le chamg « Voie » est ivalde [carachires spéciau
6 O Le chamg ¢ Voie el invabde icarchiens apdciau|
1

Ok 0000 []
B
St |8 iomer_ |- [Rmmes

Code tratement

|3I>GC- Le champ « Voie » est invalide buaause) I:_\____‘

Libslle Tratement

Indigue | ancmaie gu saiane
sélectonné

Il suffit de cliquer sur le bouton "Salarié" pour accéder a la fiche de la personne concernée afin de régler
I'erreur indiquée.

Le contrdle de I’ASP fonctionne différemment de celui d’Altego. Aprés résolution de I'erreur, le site n’effectue
pas de vérification automatique pour enlever les erreurs résolues. Il faudra refaire un nouveau dépo6t pour
savoir si I'anomalie a été réglée en cochant la case "Les salariés qui le nécessitent" uniquement.

De plus, I’ASP va effectuer des controles par palier. En d’autres termes, si I’ASP détecte une anomalie pour
un salarié, il va s’arréter la dans le traitement de sa fiche et indiquer cette erreur. Une fois cette derniere
réglée et un nouveau dépot effectué, si la fiche de ce salarié comporte une autre erreur, il sera de nouveau
mis en erreur.

L'’ASP ne donne pas toutes les erreurs en bloc, mais par palier.

Lorsque toutes les anomalies seront résolues, la fenétre de dépot s’affiche. Tous les salariés auront un "OK"

dans la colonne "Erreurs" et le message "Aucune erreur" apparaitra en vert. Cela signifie que toutes les fiches
salariées ont été transmises a I’ASP.

le transfert Fiches Salarié (05/2015)

Détail
.. Description
N° Annexe financiérs : | ol
Type de transfert |Fichas Salarié - Période : |05/2019
Date et heure Nom du fichier
Envai le 04/07/20195 10:52) = Vel LI

Retour le 04/07/2019 3 10:52| S 1= = ——

. Lignes

*Ligne Conceme Eveurs | Code tratemen]
1 nm Ok 0000 0
H = Ok 0000 0
3 b . ok 0000 0
4 = EEe ok 0000 0
5 gl ok 0000 0
6 ok 0000 0
7 ok 0000 0
8 - ok 0000 0
- - P n

Code traitemert Libelle Traitement

0000 0

3- Retour et Historique

Dans Altego/ASP/Retour et historique
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Altego - La gestion des structures d'Insertion par I'activité économique

Exploitation - ASP

n Itego Transferts ASP
[ J

%/ Dossier: |[HUMANDO REIMS <] % %
Expc Bxp

ot ot

Unissteur :[MBRUZZESE [ Fehes Saanes  suvis mensusts
Exploitation

@ Fichiers / Editons Retour et historique

® asp

@ Environnement 5 \i

Retours ASP Hidorque
Transfets ASP

1/ Retours ASP

La gestion "Retours ASP" permet d’intégrer manuellement un fichier de retour télécharger depuis le site de
I’ASP sur Altego.

Il faudra d’abord télécharger le fichier de retour depuis le site de L’ASP sur son poste. Puis dans la gestion de
retour, rechercher ce fichier par le menu déroulant dans I'encart "Sélectionner le fichier du compte-rendu ASP"
et valider.

Retour d'un compte-rendu

‘ Sélectionner le fichier du compteendu ASP
@ ChUsers i m w \Déversement ASF" P v|
A
v
ra
Sélctonnerl s ASF concemé s c comple ey
| Annexe financiére  Type Période Envayé 3
i a3 06/2019 le 16/09/2019 a 14:06:57
r " - 06,2019 le 16/09/2019 a 12:08:12
3 01/201% le 04/03/2019 & 14:58:40
-] 01,2019 le 04/03/2019 8 11:04:28
-5 01,2019 le 01/03/2019 a 10:47:39
L] - 01/2M9 le 26/02/2019 3 14:23:52

2/ Historigue des transferts ASP

Cette gestion historise I'ensemble des dépdts (fiches "Salarié" et Suivis mensuels) qui ont été effectués a
partir d’Altego sur le site de I’ASP. Et ceci par période et par date d’envoi.

Salanés ‘Suivis mensuels

Les deux différents types de dépo6t seront matérialisés par les deux symboles suivants :

|2 Armoire des Transferts ASP
le tr:
LD Annexefin.
Type : [Tous v | Période -| Detai
* Annexe fin) Type Période = Envoyé Jdentfiant OK_~ =
L[8] ozms  oa03eme B N°A
a2 | o019 o10aems 0 Type
s | oems 2602209 =]
8 | osoms  1e092018 ]
8| osems  1e082019 [&]
Fiches holeles | 052019 o4072m8
Selr€ kol lea | os2ms 21082019
o 81 | oaems 29042019 e
= T 2042019  [mE| —
8| oiems 05032019 =)
a2 | o121 os0aems =] -,
lea |l oz oa0aems ] :
[F5] o0s2019  o0as07/2019 p
®4| os2m9  22/05/2019 .
.| oazms 2200502m8 p
Suivis b Lf®.| o0azma 20042019 c
mensuels -2 5
F 8| oaeo1s  2sv04mms 0 c
— .| ozems  2smamms -
e | ovme  osaems s
.| oz osaems .
k8| o2 osoaems [&] [
Con
000
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