TEMPO 7 Centre d’aide et de support

intérim

Mise a Jour Septembre 2018

Principe
Proratisation du Plafond de la sécurité sociale

Le 28 décembre 2017, I'URSSAF a mis en ligne une circulaire concernant le décret n°2017-858 du 9 mai 2017
sur les nouvelles régles de calcul et de réduction du plafond. En effet, ce décret modifie également les régles
de proratisation du plafond pour tenir compte des absences pendant lesquelles la rémunération n‘a pas été
versée, une tolérance avait été accordée jusqu’au 30 juin 2018, donc applicable sur les paies de juillet 2018.

Le principe : le plafond mensuel comme référence

Les cotisations plafonnées sont calculées chaque mois dans la limite de la valeur mensuelle du plafond.
Des dispositions particulieres sont prévues pour les salariés non mensualisés

Les cas particuliers

Le plafond mensuel est ajusté au prorata temporis en fonction de la périodicité de la paie pour les salariés non
mensualisés qui sont payés au moins deux fois par mois a 16 jours au plus d'intervalles (travailleurs
saisonniers, intermittents, temporaires...).

La réduction de plafond en cas d’absence

Lorsque le salarié est absent, son plafond sera réduit au prorata du nombre de jours pendant lesquels le salarié
est employé. Cette réduction est effectuée dans les situations suivantes :

Entrée ou sortie en cours de mois ;
Contrat ne couvrant pas une période de paie ;
e Absence non rémunérée qui ne donne pas lieu a maintien, en tout ou partie, du salaire par
I'employeur ou par un tiers, y compris si cette absence ne couvre pas I'intégralité d'une période de paie ;
e Périodes d'activité partielle indemnisée (anciennement « chOmage partiel indemnisé », réduction
d'activité en cas d'intempéries) ;
e Absence pour congés payés, lorsque le paiement des congés payés est assuré par une caisse de
compensation.
Dans ces cas, le plafond est réduit a due proportion du nombre de jours durant lesquels le salarié a été
employé. Les absences inférieures a la journée (demi-journée de gréve, heure d'absence non
rémunérée) ne donnent pas lieu a réduction du plafond.

Le calcul est effectué en jours calendaires selon la formule :

Plafond mensuel de la Sécurité Sociale x (Nbre de jours travaillés de la période / Nbre de jours calendaires du
mois)

Dans ces situations, la réduction du plafond au « prorata temporis » se fait en référence au nombre de jours
calendaires couverts par la période d'absence. La circulaire précise que seules les journées d'absence totale
sont retenues. Les demi-journées ou heures d’absences ne peuvent pas permettre de réduire le plafond.

Il vous faudra donc paramétrer les codes absences qui ne seront pas pris en compte dans le décompte des
jours qui constituent le plafond mensuel de Sécurité Sociale.

Mise en Place

Tempo ... Configuration de I'intérim ... Codes absences

Vous retrouvez la liste des codes absences que vous pouvez affecter dans les relevés d’heures mais également
dans la saisie des passages.
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TEMPO - Configuration de I'interim @

=8 érmaies Configuration des Codes Absences
k2
cer Absences n'entrant pas dans le décompte du nombre de jours és (30éme)
#25 Catte BTP . . -
$ Grands Comptes plon pre en conpeS =
& Code Motif court Mot long dans le décompte
% Contrats d issage - Condtion des jours (30éme)
L M Maladie Maladie r
bl Options Geénérales A Absence Absence autre r
@ rePD J Abs.Justif Absence justifiée r
C Congés Congés payés -
% Commandes F Férié Jours fériés
‘& Codes Absences N Abs.Non Justif Absence non justifiées @
T Méd. Trav. Médecine du Travail
1 Intempérie Intempéries r
R Rt Jours RT.T. r
D Retard Retard r
S Sorti Sorti r
v AccTrav Accident de travail r
[¢] Pont Port r
P CongéParental Congés parental r
H Mise & Pied Mise & pied r
X Jr.Solidarité Joumée de solidarté r
z Formation Formation r
K Cdd CDD. -
L ctt CTT. r
E Entreprise : jour non trav. Jour non travaillé dans I'entreprise r
B RefusPoste Refus de poste r
G Astreinte Astreinte r
Q Repos Repos r
u Suspension Suspension r
w Détente Détente r
1 Récupération Récupération -
2 EvenemFam Evénement familial r
Y EnDeplacement En déplacement r
3 Gréve Gréve r
4 Patemité Partemité r
5 ChomagePartiel Chémage partiel r
6 Indisponibiité isporibilité - -

Vous cochez les codes absences qui correspondent a des absences non indemnisées

ex : absences non justifiées ...

AN

23/07/2018

Pour les agences qui ont mis en place des CDI Intérimaires, il faudra également compléter cette configuration
dans TEMPO ... Fichier ... Configuration de I'intérim ... Volet « Absences » et cocher les types d’absences a déduire

des 30°emes,

BANCO - Configuration de Ia paie @

Type dinformation

=1 Configuration de la paie
© CDlI Intérim
© Apprentis Intérim
© Professionnalisation Intérim
© Absences
© Congés payés
© Rubriques de paie - Définition des ba
© Cumuls de paie - Définition des base:
© SIACI - Saint Honoré - Configuration
© PREDICA - Configuration
© Facteurs de Pénibilité

Détail

Configuration des absences

Impression : ["] Détailler les absences surle bulletin de paie

Calculheures : & Proratisation des heures mensuelles par rapport au nombre de jours ouvrés d'absence
" Proratisation des heures mensuelles par rapport au nombre de jours réels
" Heures réelles d'absence fjours ouvrés)

Motif

Déduire des.
30eme

CP acquis

Sans Droit | Déduire les
diabs..

le bulletin

Rubrique géné .

Absences

Absence

Absence justifiée

Absence non justifiée

Congés payés

Congés sans solde

Déplacement

Formation professionnel

Gréve

Indisponibilité:

Mise a pied

Retard

Récupération

Repos

RT.T.
Améts de travail

Accident de travail

Accidert de trajet

Maladie

Maladie professionnelle

Matemité / Adoption

Patemité / Accuei dun enfant

Femme enceinte dispensée de travail
Suspension du contrat de travail

CASA CATS (Cessation dactivité des travailleurs s¢

CIE iCAnad tndividual da .

L U e e e —IT_I—I-IT_I—I—I_|®V—I

B e e e e e e e e e

L e U U e |
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Accéder 4 la gestion des Rubriques Générales...

[<Rubrique & affecter - Muti-sélection>

v

Saisie des absences

La gestion des passages :

Saisie des passagesl Liste des passages I Demande d'aoomptel Saisie dun incident| Saisie Absence / Congés | Stat Origine

Intérimaire WUILLEMIN MARIE-LAURE
COLMAR
Mbsentdu: | Au: | Motfdelabsence | Sute Texte LENE
Mer 06/06/2018 Jeu 07/06/2018 Maladie _~|0800
Lun 30/07/2018 Mer 01/08/2018 Maladie 0800 amét recu le 31/07
Jeu 02/08/2018 Ven 03/08/2018 Maladie 0800 amét prolongé
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Les absences sont saisies dés réception des arréts de travail et/ou des informations relatives a I'absence. Elles
sont reportées dans le relevé d’heure pour information. Il faudra confirmer I'absence lors de la saisie du relevé

d’heure.

Saisie des heures :
Référence | DS 7725 4

e i 5

Mar

Mer 01 M
Jeu 02 M
Ven 03 M J
Sam |
Dim |
Tot 400 ||l

Les absences sont a confirmer dans la colonne « Ab ». Les informations a droite (fond gris) proviennent de la

saisie des absences.

Par la touche fonction « F1 » on accéde a la liste des codes absences.

Transfert en paye

Pour répondre a la nouvelle méthode de calcul du plafond, il convient de modifier le paramétrage du transfert

en paye.

Heures ... transfert en paye ...paramétre de transfert

Tempo Intérim - Transfert en paie @ @

Transfert paie | IFM ICP oubliées | RH non transf. | Hrs Filon/Tepa | Att Assedic | Cet | Fdm - Annual. | Cat Paie | Cir Dfs | Cdi | Dif T8
Salaires dg Aom2018

r Critéres de
Période du... : Mer. 01/08/2018 '~ au..: |Ven.31/08/2018 | I~ Mode Recalcul DFS.
Salariés de... : E:E] a..: [¢[ss9999993  [5]

Premier... Demier...

P — Y

[] Transfert bloqué (depuis Tempo Intérim)

Visu des ubriques personneles. Liste des Fih Moifiés non transférés

QUI bloque les rubriques

Tracage

() Ne pas tracer O Tracer ICP O Tracer Prime (O Tracerles Recup Hre(2 Tracerle Cdi ) Tracer 30éme RH
O Tracer IFM O Tracer 30 éme (O Tracer TpsFilon (O Tracerle Cet (O Tracertaxe transport
N
2
Y outis [ B imprmer [ valcer

On modifie le mode de transfert en activant RH/Code absence

{®) Qualfication + contrat / bulletin {0 Sans

{0 30émedatesdecontrat () Datesderelevé () Rgl {2 Rg2 ) 21.66éme

{0 Certfficat de travail / bulletin

Le décompte du plafond se fera en partant des jours de contrat et on déduira les jours d’absences non

indemnisés.
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