tcmp. Centre d’aide et de support

par Enso Groupe

Mise a Jour JANVIER 2020

Principe

La Loi Avenir du 5 septembre 2018 réforme en profondeur l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés,
Elle prévoit ainsi de nombreuses évolutions :

> Les modalités de réponse a l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH) ;
> La déclaration d’obligation d’emploi (DOETH) ;
» Le calcul de la contribution annuelle.

Obligations déclaratives a compter de janvier 2020 :

» Déclaration mensuelle du nombre de bénéficiaires de I'OETH

- Toutes les entreprises doivent déclarer le nombre de bénéficiaires de I'OETH, méme celles de moins de
20 salariés et de ce fait ne sont pas soumises a OETH,

- Formalité accomplie en DSN par I'ajout d’une rubrique « bénéficiaire de I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés » a remplir pour le contrat concerné dans la période déclarée.

IL FAUT UNE VERSION DE TEMPO DU 05.12.2019 AU MINIMUM
ET UNE VERSION DE BANCO DU 27.01.2020 AU MINIMUM.

Mise en place

A la 1% ouverture de Tempo avec un version au minimum du 04.12.2019, le programme lance un
« Patch » pour basculer sur la nouvelle liste des codes APA BOETH.

Apres traitement

Dans TEMPO

Fichier ... Libellé

On recherche dans I'armoire “APA DOETH”

1. Si vous n'aviez pas de liste :
Le programme affecte automatiquement la liste standard des codes

& Amore ces beles @R

Activité e e
Adresse visite médicale Qi 9e recherche
Adresse centre de sécu. salarié | | Rechercher
Anpe
Code | Type dhandicap | TauxHor |d5n =
::.E EralE Travailleur reconnu handicapé par la commission des droits et de |'autonomie des personnes

icle des cadeaux 1 handicapées 01
Cartes intérimaires Victime: d'accident du travail ou de maladie professionnelle ayart entrainé une incapacité
Commercial 2 pemanente au moins égale 3 10 2
Compte de vente 3 Titulaire d'une pension dinvalidité & condition que |invalidité réduise au moins des deux tiers =a 03
Consignes particuliéres capacité de travail
Devize n Bénéficiaire mentionné & I'article L.241-2 du Code des pensions miltaires dinvalidité et des 04
Echéance victimes de la gueme
Evénements intsrimaires 5 Stégii?ztriemr::an;olnné aux articles L.241-3 et L2414 du Code des pensions miltaires dinvalidité 05
?J;}:i;oﬁmp{e & Titulaire d'une allocation ou d'une rente dinvalidité dans les condttions définies par la Loi 06

y A n"91-1389 du 31 décembre
Nationalte Titulaire de la carte "mobilité inclusion” portant la mention “invalidité” (L. 241-3 du Code de
Nature des incidents P I'action sociale et des o7
Niveaux de qualif. ASSEDIC 8 Titulaire de I'allocation aux adultes handicapés 08
Numéros 9 Bénéficiaire mentionné aux articles L.241-5 et L.241-6 du Code des pensions miltaires dinvalidité 09
Qrigine et des victimes de g
Pays de naiszance 10 Agent public reclassé (3éme alinéa de l'atticle L.323-5 du Code du travail) 10
Poste de travail 1 Agent public bénéficiaire dune allocation temporaire dinvalidité (4éme alinéa de |'article L.323-5 1
Paotentiel Commercial du Code du travail)
Qualfication 12 Ayant droit 2 I_a Prestation de compensation du handicap, a I'allocation compensatrice pour tierce 12
Recruteur personne ou a l'alloca
Réglement
Sequence Facture
Spécialtés =
Tuna d'artivitd -
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2. Sivous avez déja configuré une liste :
Il convient d’associer aux codes existants dans votre table, un code du référentiel utilisé dans la DSN.

|2 Amoire des libellés Tempo Intenm - Gestion des libelles @ ®
Activite ~
Adresse viste médicale o= =cis
Adresse centre de sécu. salarig | | Rechercher
Anne
4P& DOETH | Code | Type dhandicap | Temth |d5n| N
Article des cadeaux 1 RUTH 01
Cartes intérimaires 2 AAH 08
Commercial 3 PENSION D INVALIDITE 03
Compte de vente 4 CARTE D INVALIDITE 07
Consignes particuligres 5 RENTE ATMP 12
Devize
Frheance

01 Travailleur reconry handicapé par la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées

02 Yictime d'accidert3u travail ou de maladie professionnelle ayant entraingé une incapacité permanente au moins égale a 10 %
03 Titulaire d'une pension dinvalidité a condition que linvalidité réduise au moins des deux tiers sa capacité de travail

D4 Bénéficiaire mentionné 3 'article L.241-2 du Code des pensions miltaires dinvalidité et des victimes de la gueme

05 Bénéficiaire mentionné aux articles L.241-3 et L. 241-4 du Code des pensions miltaires dinvalidité et des victimes de la guems
06 Titulaire d'une allocation ou d'une rente dinvalidité dans les conditions définies parla Loi n*31-1385 du 31 décembre 1531
07 Titulaire de la carte "mobilité inclusion™ portant la mention “invalidité” (L. 241-3 du Code de I'action sociale et des familles)

08 Titulaire de I'allocation aux adultes handicapés

09 Beneficiaire mentionné aux articles L.241-5 et L.241-6 du Code des pensions militaires dinvalidité et des victimes de gueme
10 Agent public reclassé (3éme alingéa de l'article L.323-5 du Code du travail)

11 Agent public bénéficiaire d'une allocation temporaire dinvalidite (4éme alinéa de l'aticle L.323-5 du Code du travail) L‘
12 Ayart droit & la prestation de compensation du handicap, & allocation compensatrice pour tierce personne ou & l'allocation d'

3. Si vous souhaitez revenir a la liste standard :
Sélectionner dans I'armoire “APA DOETH”

Puis par Outils ... Ajouter les libellés standards
E ALLEINUNE [I¥IEs UOSSIENS e SOnmeis]. ..

|£&' Entrée-fusion de fichier de G:\,
|£‘“ Importer un fichier XLS

Q Sortie de fichier sur G

E Ajouter les libellés standards I

Iy
Ajouter ce Libellé & tous les autres dossiers

Liste des Libelle avec n® d'enreg

Sauvegarde SOAP des Libelles Bloqués. -

Restauration Soap des libellés bloqués

m Outls || 42 Imprimer +

Un ler message signale la présence de code affecté a des intérimaires et propose la suppression :

2 Yous avez déja des codes APA DOETH affectés aux intérimaires.
\':f) Souhaitez-vous les supprimer 7

Un 28me message vous conseille I’édition, au préalable, d’un état récapitulatif des informations concernant
vos intérimaires handicapés.
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L ———————————————————. 7 0

Il est conseillé d'avaoir &dité |a liste des intérimaires avec les critéres DOETH et Date DOETH pour identifier les travailleurs
> ) handicapés auxguels vous devrez réaffecter les nouveaux codes.
-

Confimez-vous la suppression des codes APA DOETH déja affectés aux intérimaires 7

Attention :

Si vous répondez « Oui » : IL FAUDRA ENSUITE REPASSER SUR L’ENSEMBLE DES INTERIMAIRES
CONCERNES POUR AFFECTER LE NOUVEAU CODE APA.

Pensez a faire une sauvegarde de votre dossier avant de lancer ce traitement :

Pour éditer I'état préparatoire :

Dans Tempo

Intérimaires ... Liste des Intérimaires

—
r ‘= informations a imprimer

Album des listes définies : Liste A

- | Alera | -

=
5

Champ

| Onre | Critéres de sélection

It Erim

Salarie

Type intérimaire
Type intérimaire av
Agence

Civilite

Catég paie

Mam

Mom 2

Rue

WD = 3 =

-

-
2| I ormations & imprime

Mbum des istes définies - [Liste &

x| Mlerd | N -
| O | N Crtéres de séection

=
|

- Sélectionner les champs : Intérim, Nom, Doeth et Date Doeth en indiquant un numéro d’ordre.

Ajouter dans les criteres de sélection pour le code DOETH : <>0
Cela permet de filtrer I'état sur les salariés concernés par un code.

- Lancer cette édition en sélectionnant I'ensemble de vos intérimaires.

Critéres de selection

Mom dintérmaire de :

sz

Tous les interimaires [
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Application
1. Pour les salariés INTERIMAIRES

Dans TEMPO
Dans la gestion des Intérimaires

Tempo Inténm - Geshon des inlénmanes @. @ @

€] DICAPRIO Léonardo (chef monteur)
[ | Etat-oivi et bangue| Cartes ef documents| Cuslfications| DocEnv| CV. | Entretien| Sma | Cet
Candidal & Inbérimaire O O B— (O RGPD
Crviité Mom ef préncms : (M | [DicAPRID
Sulte dunom [Voand o) | Léonando IT
Adresse :  plan) [3 AUE FOURER
Compliment dadesss © |
Code posial vile (68000 | [COLMAR
Pays : o | 76351 y
e | DE P O HE
Tedéphorus of o-mal Dipticns ol huabililalicns
Portabie igr) [0750 4684 34 [ ChausureSacurne [ Aacement
Foe g} | [¥] Acceptehiut [¥] Contact H24
Humésn diwgence b | [ ApttudsHauter [ Unar At A /i
Acresse amal . lonarde DL @gmal com [ HasstionBact (] Corirat Pe¥
Réf exeme * [ HabditationChim [] Accepts mitemps |
- Divesrs Disfles —— e
Zona [ - Viste médical - L] = ’
Moyen de kcomation :  [Mobylemie - Derriden OPAE  [1906/018 =]  dpse afare
x‘mnu CET (5] Biwicie [ Fiskne Date deriée: 15067017 | Saar
O Libre O Mon libre & Sorti [ Sase rapade
[ Rechiual
@1 02 23 o
Code Apa/Tosth B i
[ o || 2 ironmer -| L+ toder |[X spome [[ v yoloe |

Indication du code APA aux salariés concernés
Cliquer sur le lien Bleu « Code Boeth »

Handicaps de I'intérimaire BACON Kevin ' < I

Code TEMPO Date Début | Date Fin Code DSN (Statut BOETH) | Retenu |~

12 AAH
3 Pension dinvalidite
14 Carte dinvalidiie

5 Rente ATMP

Compléter le tableau
Il est possible de saisir plusieurs codes, dans ce cas, il faut cocher le code qui sera retenu pour les listes.

Handicaps de I'inténimaire BACON Kevin ; ®

Code TEMPO | Date Début | Date Fin | Code DSN (Statut BOETH) |Reterm -

- 01 - Travailleur reconnu handicapé par la commission des
PR J 0171072018 30092019 droits et de lautonemis des pemennes handicandes r.

02 - Victime d'accident du travail ou de maladie professionnelle
5 Rente ATMP 01A0:2018 23709720159  ayant entrainé une incapacité permanente au moins égale & 12
10 % et titulaire d'une rente

Valider
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b

D 01 .-"1 W?N E
Au . 23/08/2019

Code Boeth : 5 DSN - 02

™
L

RAPPEL :

- A la mise a jour de Tempo, une conversion est faite automatiquement.
MAIS IL FAUT COMPLETER AVEC LES DATES.

Si vous avez opter a un retour a la liste standard, il faut actualiser I'ensemble des informations de vos
fiches intérimaires avec une reconnaissance handicapée.

2. Pour les salariés PERMANENTS

Dans BANCO
Sur la fiche du salarié... Onglet Général

_I

Statut BOETH : |l]l Travailleur reconnu handicapée par la comm *
:| RGTH jusquau |3'I,-’12.-’2'I]'21 -

- Compléter le Statut BOETH a partir de la liste déroulante.
- Indiquer la date de fin de reconnaissance d'handicap.

Edition de la Déclaration annuelle

Au titre de 2019, tout employeur de travail temporaire a I'obligation de transmettre a ses clients un relevé
d’information.

Ce document permettra a I'EU d’intégrer I'effectif des Travailleurs handicapés dans son propre effectif au
titre de la DSN du 15 février 2020.

Vous avez donc jusqu’au 30 janvier 2020 pour transmettre ces informations.

Dans TEMPO
CLIENTS ... DOETH 2020
53
rCntéres de sélection
Année de référence : 2019 -
Rechercher dans : %) Le dossier 21020 uniquement

3 Tous les dossiers de SIREN 529980630
3 Tous les dossiers

Editer |'sttestation pour : (s Tous les clients
) Les clients suivants :

| Eod= | Client

4..3_:.'. cochern

r Opti d'édition

Calcul des ETP basé sur : | O les heures travaillées (%) les jours calendaires

.:& Imprimer | I ¥ Femer
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- Vous pouvez établir les attestations a destination de vos clients.
- Par dossier /ou pour I'ensemble de vos dossiers.
- Pour tous les dossiers du méme SIREN.
Note :
- L"édition se fait toujours par numéro SIREN des EU.
- Dans le cas d’un regroupement sur SIREN Agence ou tous dossiers, le regroupement par SIREN des EU se
fait également tous dossiers.
- Les clients sont regroupés par numéro SIREN et I'édition est adressée au 1°¢" client de la liste.

- Ces documents pourront étre transmis :
- Par voie postale
- Par mail

- Le calcul des ETP peut se faire :

« En heures travaillées » : on totalise les heures travaillées des Relevés d’heures de la période. Le total
obtenu est divisé par 1607.

« En jours calendaires » : On totalise les jours Calendaires des contrats de la période. Le total obtenu
est divisé par 365.

Le calcul « en jours calendaires » est coché par défaut.

SAS PAULIN
560, CHEMIN DE FERRIE

62000 MOMNTAUBAN

Attestation relative aux travailleurs handicapés
mis a disposition par une entreprise de travail temporaire ou un groupement d'employeurs

Vu les artides L. 5212-1, D. 521241, D. 52123, L. S212-8 et D. 52128 du code du travail,
Je soussigné, Isabelle MELIN

Représentant légal de I'entreprise de travail temporaire SAS SEMINAIRE 2019

Adresse © 81 Route de Bile
68000 COLMAR
SIREN/SIREN : 39405941400059
Nom du responsable Isabelle MELIN
Téléphone 03.89217130

Courriel :

Atteste que

L'entreprise . SAS PAULIN
SIREN . 534258110

Peut valoriser, dans le cadre de |a dédatation relatve & I'obligation d"emploi de travailleurs handicapés au titre de 'année 2019, les bénéfidiaires de
Ioligation d'emploi des travaillsurs handicapés (BOETH ) mis & disposition suivants

SIRET de Date de ETP en
retabl t Nom et prénom Infitulé de I'emploi premiére ETP mejoré | moyenne
{ssemen embauche annuelle
FENsE11000014 = UIER PASCAL CHAUFFEUR PL 28032019 Non 0,040
5611000014 Lm_ T MICHEL CHAUFFEUR SPL 08/01/2018 Non 0,546
Total des BOE TH valorisable (ETP en moyenne annuelle) : 0,586

Fatt a COLMAR, le 04/11/2019

Le représentant 1&gal,

« Date de la premiére embauche » : correspond a la date de début du 1" contrat dans la période
sectionnée.

« ETP majoré » : Si le salarié a au moins 50 ans dans |I'année sélectionnée, la majoration est a « Oui »
Et dans ce cas « I'ETP en moyenne annuelle » est multiplié par 1.5.

« ETP en moyenne annuelle » : Calcul de I'équivalent temps plein en fonction du critére sélectionné :
Heures travaillées (Nbr Hrs trav / 1607) ou jours calendaires (Nbr de jours calendaires / 365).

Déclaration a « Néant » :

Si vous souhaitez éditer pour des E.U. ayant des contrats dans I'année mais sans travailleurs handicapés,
un document avec la mention « Néant »:

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans I'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Editer 'attestation pour .~ () Tous les clierts
| {2} Les clients suivants : r
| Code 2 Client “ SREN |- |
Les clients qui n'ont pas n n a —— J
travaillé avec des personnes LR p oA : .
handicapées en 2019 il Ll a ™ SElREa= e e
apparaissent en grisé dans [w] 1P SYNAPSE 3123576454 r
Sk i [] MOR  PLDIFFUSION 325580694
Vous pouvez les N ) licelen el 0 Rl
sélectionner pour leur editer — — - -
une attestation Travaileurs
handicapés a NEANT.
FT R O B.Rnm L s |
ﬁTnut cocher

- Sélectionner « Les clients suivants » : tous les clients ayants un contrat dans la période demandée
s’affiche dans I'armoire.

En grisé les clients qui n‘ont pas travaillé avec des personnes handicapées.

- Cocher les clients souhaitant une déclaration a « Néant » et Imprimer.

P U G IO U LY LI LD DT e 3 LR E ) D U U I UYL

SIRET de ETP en moyenne
e Nom et prénom Intitulé de I'emploi ETP majoré annuelle (y compris
|'établissement . -

I'ETP majore)
NEANT NEANT NEANT Non 0,00
Total des BOETH valorisable (ETP en moyenne annuelle) 0,00

Pour Information -

La gestion permettant I’édition des anciennes déclarations DOETH est toujours accessible mais un message
signale qu'’il s’agit des anciennes informations demandées et que cette gestion sera supprimée
prochainement.

r Critéres de recherche

Période du... :[01/01/720019 =] au... [31/12/2019 -

Grdcompte...l:l Grand compte

Clertsde..: [ | PREMIER Elt DERNIER

Saanésde..| | PREMIER.. E DERNIER...
Dossier: = = -

| Bilan Scciall |Dneﬂ1 |ﬁpa—Dce¢h /‘hrsl Apa-Doeth /Jr Cal ||

O N
Lz

! ) Cet onglet affiche les informations de I'ancienne gestion des travailleurs handicapes.

|l disparaitra prochainement

Dépot des déclarations sur ARMADO

Dépot de la déclaration sur ARMADO

On déposera les déclarations de travailleurs handicapés directement sur les espaces Armado des clients, il
faudra dérouler le bouton Imprimer et choisir “Vers Armado”.

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans I'autorisation préalable et écrite de notre part.
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.h Imprimer
Vers Excel
T Vers PDF
@ Vers Mail

(Y Vers Armado

| I

Répondre Oui :

,?J Corfirnezvous le transfed vers ARMADOD des Attestations Travailleurs handicapés 7

L_os J[ oo |

Le transfert est terminé lorsque Tempo affiche le nombre d'attestations transférées :

. 6

.\i ,i 2 Atestations transféndes.

I

Déclaration dans la DSN

A partir de la DSN de la paie de Janvier 2020 :

Déclaration mensuelle du nombre de bénéficiaires de I'OETH.

- Toutes les entreprises doivent déclarer le nombre de bénéficiaires de I'OETH, méme celle de moins de
20 salariés et de ce fait ne sont pas soumis a OETH,

- Formalité accomplie en DSN par I'ajout d’une rubrique « bénéficiaire de I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés » a remplir pour le contrat concerné dans la période déclarée.

Principe :

- Enregistrer le statut sur la fiche de I'Intérimaire dans Tempo (pour les Intérimaires) ou sur la fiche Salarié
dans Banco (pour les Permanents).

- Si le salarié a un contrat et une paie sur la période déclarée en DSN :
Sur la fiche du salarié dans la DSN : a l'enregistrement du contrat, on retrouve l'information du statut BOETH.

Détail du Contret | Changements | Reraite « Frévoyance | Fin de Conirat. |

Numéro du contrat : Identfiant : Déclaré: [ | B
Date de debut Dde fin prévisionnelle .

Libelle de 'Emploi : |Ass\starrl(e] polyvalente ‘

Code PCS : 461 v | Complément : | -]

Motif de recours : |l]2 Accroissement temporaire de |'activite de l'entreprise - |

Statut conventionnel : |l]5 ion intermédiaire fechnicien, contremaitre, agent de maitrise, clergé) v‘

Statut Retraite Cpl. obligatoire : |04 non cadre - ‘

Mature |l]3 Contrat de mission (contrat de travail temporaire) - ‘

Dispositif Politique : |99 Mon concemé v‘

Modalité d'exercice temps trav. © |99 salarié non concemé - |i Statut BOETH : |I]I Travailleur reconnu handicapé par la i 1 des droits et de 'autonor + ‘ | b
Régime local Alsace Moselle |99 non applicable - | Code convention collective :

Fads rénima maladia [200 r2mima ~dmdr=l 0K AR -
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