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Centre d’aide et de support 
Fin de contrat du salarié permanent 

Mise à Jour Octobre 2022 

Principe 

Procédure à suivre dans Banco pour la déclaration d’une fin de contrat pour un salarié permanent. 

Attention : Tous les numéros de rubriques et de cumuls se trouvant dans cette procédure sont à titre indicatif et 
n’ont qu’une fonction d’exemple. Ils seront à adapter à chaque dossier. 

Paramétrage préalable 
Dans Banco 
Fichiers… Configuration générale… 
Sélectionner dans l’armoire Congés payés… 

Il est possible de paramétrer le solde automatique des CP à la fin d’un contrat en cochant la case 
suivante : 

Si cette case est décochée, les CP seront à solder manuellement par une rubrique spécifique dans
Banco…Mensuel…Calcul de paie avec saisie.

Fiche personnelle du salarié

Dans BANCO

Fichiers… Personnel…Onglet Périodes…

Indiquer une date de fin de période dans la fiche personnelle du salarié. Cette date doit impérativement 
correspondre à un jour du dernier mois travaillé.  
Cette date est nécessaire pour proratiser le plafond de Sécurité Sociale et d’indiquer la date de fin sur le 
bulletin de salaire. 
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Fichiers…Personnel…Onglet Contrats de travail 
 

 
 
Dans le sous onglet "Fin de contrat", divers champs sont à remplir : 

- La date de fin 
- Le motif 
- La date du dernier jour travaillé 
- La méthodologie de préavis (s’il n’y en a aucune, indiquer le "90 pas de clause de préavis 

applicable") 
 
En cas de rupture conventionnelle ou de procédure de licenciement, il faudra également renseigner les 
champs qui les concernent et lier le motif à un de ces cas spécifiques. 
Si un préavis est appliqué, le montant y afférent peut aussi être noté ainsi que le nombre de mois. 
Il faudra aussi renseigner tout champ correspondant à la situation particulière de chaque salarié (comme 
pour exemple s’il y a une portabilité du contrat de prévoyance). 
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Proratisation du salaire 
 
Le salarié partant en cours de mois, son salaire doit être proratisé.  
Deux méthodes :  

- Proratisation des éléments de paie dans la fiche personnelle 
- Ajout d’une rubrique d’absence 

 
Méthode de la proratisation,  
Dans Banco 
Fichiers…Personnel…Eléments Paie 
 
Modifier les éléments de paie manuellement afin de proratiser le salaire de base ainsi que les heures. 
 
Exemple d’un salarié sortant le 15 du mois : 
 

 
 

 
 
Aperçu de BP : 
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Méthode de l’ajout d’une rubrique d’absence,  
Dans Banco 
Fichiers…Personnel…Absences 
 
Si l’on ne veut pas toucher aux éléments de paie, il est possible d’ajouter une rubrique d’absence afin de 
proratiser le salaire de base du salarié. 

- Soit par l’ajout manuel d’une rubrique de paie d’absence dans Banco…Mensuel…Calcul de paie 
avec saisie.  
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- Soit par l’ajout d’une absence dans Banco…Fichiers…Personnel…Absences (à condition que 

l’absence soit paramétrée dans Banco…Fichiers…Configuration générale…Absences). 
 

 
 
Aperçu du BP : 
 

 
 
 
 

Proratisation des CP acquis 
 
Si le dossier est paramétré en nouvelle méthode des congés payés, après un calcul de paie, le logiciel 
proratisera automatiquement le nombre de CP acquis sur le mois. 
 
Dans BANCO  
Fichiers… Personnel…Congés payés 
 
Exemple d’un salarié sortant le 15 du mois : 
 

 
 
Aperçu du solde sur le BP : 
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Blocage de la paie 
 
Lorsque la paie est finalisée, le logiciel offre la possibilité de bloquer cette dernière afin de ne plus pouvoir 
la modifier. 
Le blocage est vivement conseillé afin d’éviter que le BP soit modifié à la suite de changements 
éventuels et ultérieurs de taux de rubriques, d’intégration d’un nouveau fichier des taux PAS, 
etc. Et qui, par un calcul de paie automatique, viendrait modifier le BP s’il n’était pas bloqué. 
 
 
Dans BANCO  
Mensuel… Calcul de paie avec saisie… 
 
Un lien bleu "Blocage Fin de contrat" permet de mettre en place ce blocage. 
 

 
 
Après avoir répondu "Oui" à la question, l’indication "Bulletin bloqué pour fin de contrat" apparaîtra en 
rouge dans le calcul de paie avec saisie. 
 

 
 
 
Si toutefois des modifications doivent être effecuées sur le BP, il est possible de débloquer le BP en allant 
dans le bouton Outils du calcul de paie avec saisie : 
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Déclaration de signalement et Attestation Pôle Emploi 
 
Dans Banco 
DSN…Transfert en DSN mensuel 
 
Un transfert en DSN sera nécessaire pour que les données de rémunérations soient exportées en DSN, 
permettant d’éviter les anomalies DSN liées à l’absence de rémunération lors du dépôt de la DSN de 
signalement. 
 
Dans BANCO  
DSN… Accès à la DSN… Déclaration de signalement 
 
Une déclaration de signalement pour fin de contrat est à émettre et à déposer sur net entreprise. 
Cette déclaration sera proposée automatiquement à l’ouverture de la gestion Accès à la DSN. 
 

 
 
Une fois cette dernière déposée et après traitement par l’organisme, il sera possible de récupérer une 
attestation Pôle Emploi à partir du compte rendu de cette DSN. 
 
 
Dans BANCO  
DSN… Accès à la DSN… Historique… DSN de signalement 
 

En cliquant sur le bouton "Retour Bilan WS"  , la récupération du compte rendu de signalement 
de Fin de contrat permet aussi de récupérer l’attestation Pôle au format PDF. 
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A l’ouverture du fichier : 
 

 
 
On retrouvera également cette attestation  
Dans Banco… Fichiers… Personnel 
… Onglet Contrat de travail… Sous onglet Fin de contrat. 
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