bqnc’ Centre d’aide et de support

Paie
Date de création Mise a Jour Avril 2025
Principe

La loi n° 2025-199 du 28 février 2025 de financement de la sécurité sociale pour 2025, publiée au Journal Officiel du 28
février prévoit les mesures suivantes :

1- LaRéduction du taux de la cotisation maladie :

Depuis le ler janvier 2019, les entreprises bénéficient d’une réduction de 6 points sur le taux de la cotisation patronale
pour les salariés dont la rémunération n’excéde pas 2.5 SMIC sur ’année. (7 % au lieu de 13 %).

A partir de 2025, ce seuil est fixé a 2,25 SMIC avec application du SMIC au ler janvier 2025. (11.88 euros). Jusqu’a
présent la valeur du SMIC a prendre en compte était celle au 31.12.2023. (11.52 euros)

2- Réduction du taux de la cotisation allocations familiales :

Actuellement les entreprises bénéficient d’un taux réduit de cotisation d’allocations familiales de 3,45 % (au lieu de 5,25
%) sur les rémunérations n’excédant pas 3,5 du SMIC sur 'année.

A partir de 2025, ce seuil est fixé a 3,3 SMIC avec application du SMIC au 1er janvier 2025. ( 11.88 euros). Jusqu’a
présent la valeur du SMIC a prendre en compte était celle au 31.12.2023. (11.52 euros).

Ces deux mesures seront applicables aux cotisations et aux contributions dues sur les rémunérations afférentes aux
périodes d’emploi courant a compter du ler janvier 2025.

Cette modification du seuil devra s'appliquer a partir du ler janvier 2025 pour tout contrat en cours ou créé a partir du ler
mars 2025.

Ainsi, les contrats clos avant le 1er mars 2025 ne doivent pas faire 'objet d'un recalcul.

Note:

Ces changements de seuil ne s’appliquent qu'aux salariés soumis a réduction générale.

Les salariés soumis a LODEOM conserveront pour la réduction de cotisations patronales au titre de la maladie et de
Lallocations familiales, les regles applicables actuellement. A savoir le taux du smic au 31/12/2023 (11.52 euros) et un
point de sortie a 2.5 Smic pour la maladie et 3.5 Smic pour lallocation familiale.

Il faut une version de Banco au minimum du 28 Avril 2025

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Paramétrage

1. Rubriques générales

Dans BANCO
Fichiers ... Rubriques générales

- Lacotisation Maladie

§- IEET - Urssaf Maladie > 250 % (Retenue)
Détail |Complérnent| Fub Perso |
r Description —
intitule - [|Urssaf Maladie >250 % | || |[% Mois de paye en cours
Type: {2 Montant ) Texte Cond. O Pssiette Fevrier 2025
0 Texte i) Dates
Sens: () Payer (%) Retenir
Usage : %) Permanent () Exceptionnel (0 Supprimé
- Formule de calcul
B Base %) Taux Z] Résultat [R]
GR| & [ RG |
il S0
X D | =
LI T [ |
=1 o= | LI 1 |

Il est possible de modifier le libellé de la rubrique en Urssaf Maladie > 2.25 SMIC
Le taux reste inchangé 6 %

- Lacotisation d’allocation Familiale

b3
K" 3094 - Urssaf Alloc.Fam > 3.5% (Retenue)
Détal | Complément | Rub.Perso |
r Descripfion = o
|nmu|é:||Urssam|oc.Fam>3.5':¢ | ||| ¥ Mois de paye en cours
Type: (& Montant () Texte Cond. ) Assictte Février 2025
O Texte ) Dates
Sens: () Payer (%} Retenir
Usage : (%) Pemanent () Exceptionnel (' Supprimé
r Formule de calcul
B Base %) Taux 'z Résultat [R]
BR[| & RG |
[] 1,800
x D =
- 1 [l =L 1 | L[ 1 |

Il est possible de modifier le libellé de la rubrique en Urssaf Alloc Fam > 3.3 SMIC
Le taux reste inchangé 1.8 %

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Le justificatif

Pour justifier des sommes déclarées en DSN vous trouverez un état annuel pour ces 2 réductions :

Dans BANCO

Mensuel ... Justificatif Allegements
Dans la liste des types de justificatif a visualiser

Critéres

Type de justificatif & visualiser

Heduction génerale étendus

Bedicti - n
LURSSAF Complément Maladie
TreEramon GELG

p—

Retraite C.E.T.

Fillon Réduction générale
ICICE.

Pllocation familiale |
Facteur de penibilite
ITEPA Patronale

|

Frime de Partage de la Valeur (FFV)

1. L’URSSAF Complément Maladie

Mais Contrat Brut du mais Brut abattu Heures. SMIC mensuel Entihar e SR e e
4 56766.04 56 766.04 3057.33 36321.12 762438 457.47 2948.54
4 6769 47991 47991 35,00 415,80 479,91 47991 2879
4 8561 44217 44217 31.00 36828 44217 26,53
4 8538 39244 392,44 2975 35343 392,44 2355
4 6439 589,63 58963 4262 506.33 589.63 589.63 3538
4 8575 39325 39325 30,00 356,40 393,25 % 23,60
4 8578 705.40 705.40 57.50 683.10 705.40 4232
- Lacolonne Smic mensuel = Nbr d’heures * 11.88
- Lacolonne Smic Cumulé = SMIC * 2.25 cumulé sur le contrat
Si le brut abattu cumulé est supérieur au cumul du SMIC alors on calcule la cotisation
Sinon le contrat est exonéré de cotisation maladie
2. L’Allocation Familiale
Mois T Contrat Brut du mois Brut abattu Heures SMIC mensuel En;t‘;zlaéﬁu Sﬂ;ﬁéﬁ ﬁ;i;é 3 mIB;)S:':e m:f:r:e
4 8595 513,52 513,52 39,00 463,32 513,52 7413 1528,96 513,52
4 T170 3106,11 3106,11 9401,14 1998,50 4121,90 310611
4 8459 662,78 662.78 29.00 34452 165238 2024 .35 417523 662,78
4 8556 207,60 207,60 16,50 196,02 207 60 31363 646,87 207.60
4 8577 386,04 386.04 23.50 279,18 488 54 598.75 123493 386.04

- Lacolonne Smic mensuel = Nbr d’heures * 11.88

- Lacolonne Smic Cumulé = SMIC * 3.3 cumulé sur le contrat

Si le brut abattu cumulé est supérieur au cumul du SMIC alors on applique la base majorée

Sinon on applique la base minorée.

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Bulletin de paie

Al’édition du bulletin de paie :

Total | Brut total = 5128
Santé
[ Secunits sodale - Maladie MaErnie [nwslidite Deces. 5 341,280 £9437
Complementaire Inca pacie Inwalidie Deces 2523210 oEeT -1431 1648
Complémeantsire Incs paci Inwlidig Décés 2 818,070 04T -13.50 -1553
Complémentaire sants 112,000 0 OTE -8.51 -£51
Accidents de travail - maladies professionnelles 5 341,280 18024
Retraite
Sicurits sodzle plabnnds 2 523,210 6 500 174,10 “Z1ETE
Sécuritd sodsle déplsfonnds 5 341,280 0 540 -2B, 85 -119,11
Complémentsire Tranche 1 ZEZRZ10 4010 -101,18 15165
Complémentsire Tranche 2 Z 8318070 2720 -273.93 41053
Famille 5 341,280 -2E0.41
Kssurance chomage B 341,200 B )
Autres contributions dues par lemployeur -14117
C5G déductible Fimpdt sur ke revenu 5 280,527 & 300 -358,08
CSG/CRDS non déductible de im p&t sur le revenu 5 2B0.E2T 2500 -153,14
Autres rubrique s de paie
Cofisation FPE-TT 5 341,280 4113
Total | Total des cotisations et contributions -1 126,59 -247559
Total [ NET A PAYERAVA NT IMPOT 5 SUR LE REVENLU 4 24,69
gdant dralution ge on tsan FE=
saladalos CHAMBZE of mabae
Impot sur le revenu prélevé a la source [Taux individualisé) 4 376,340 1,300 -56,89
5200 | PANIER NS 14,000 & 500 82,40 S0
5350 | Déplacement journalier 14,000 & 070 B4,58 208

508 MEULEUR-OPERATEUR POLYNALE NT . 08/02/2025 Z802/2025
Repos 18/02 1902 20402 21/02

Tokal varsd par

Pay & par Viremant s 1200325 Net a payer| 433518 Eur |-, 7 81687
Cumuls | Hretmvemsse | fsmiramesd End ety | Pl s Tranansd Trnshe 2 | Metimporanis | mpdtpmise | HEHC moner 0100 ca srneer
[Ep—— 112,00 sas1 28 5128 252321 252321 4378,34 0.00 a0
Ao 112,00 534128 534128 252321 252321 584683 a0 am
Autm= | Net social
4714839

L’URSSAF Complément Maladie est regroupée sur la ligne « Sécurité social -Maladie Maternité »
L’Allocation Familiale est regroupée sur la ligne « Famille »

Note :
En cas d’exonération de ces cotisations, le montant correspondant est déclaré dans le bas du bulletin sur la ligne « Alleg
Cot. Employeur » avec le montant de la réduction générale.

Exemple :

Payé par Virement le 12/03/25 Net a payer| 1265,71 Eur Is:;rg:jpa’ 1 576,46
Cumuls Hrs travaillées Salaire brut Brut abattu Plafond S.S. Tranche 1 Tranche 2 Net imposable | Impét prélevé | HSHC exonér | Allég. cot. employeur 27898
Mensuel 96,00 1264,25 1264,25 224286 1264,25 0,00 962,11 0,00 75,82
Annuel 96,00 1264,25 1264,25 2242 86 1264,25 0,00 962,11 0,00 75,82

Autres Net Social
994,61

Réduction générale = 172.86

Exonération patronale sur les Heures supplémentaire = 7.5

Gain sur l’Allocation familiale = 1264.25 * 1.8 % =22.76

Gain sur la maladie = 1264.25 * 6 % = 75.85

Allégement Cot Employeur = 172.86 + 7.5+ 22.76 + 75.85 = 278.97

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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DSN

Déclaration en DSN

URSSAF - Détail par salarié | URSSAF - Hécap'rtulat'rfl Hetra'rtel Prévoyance I™ Test nouvelle version
Type TypePersonnel Assiette Taux Montant Rubrique Base Tx Sal. Salarial  TxPat.  Patronal Total  Différence
ARG Mk (177)
027 D CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCI 5341,28€ 0.016% 0.85€ 3000-Urssaf AT 5341.28¢€ 3000% 16024€ 160D24€
100 A RG CAS GENERAL 5341,28€ 3.000% 160,24 € 3001-Urssaf maladie 5341.28€ 0400 % 21376 12770% 63203€ 7T0345¢€
100 D RG CAS GENERAL 5341,28€ 13170 % 703,45 €] 3003-Urssaf Maladie > 250 % 5341.28¢€ 6,000% 32048€ 32043¢€
100 P RG CAS GENERAL 2523216 15450 % 385,84 £ 3004-Urssaf Alloc.Fam > 3.5% 534128 € 1,800 % 96.14€ 9614€
260 D CSGCRDS REGIME GENERAL 528053€ 5700% 512,21 € 3010-Urssef vieilesse 7523218 6O00% 1/410F B8550% 215736 38983¢
332 P FNAL PLAFONNE 2523216 0100 % 252 & I070-Urssaf FNAL 2523216 0,100 % 2526 252¢€
430 D COMPLEMENT COTISATION AF 5341286 1.800% %.ﬂ'ﬂ.ﬂ?}ﬁnan. des Org. Prof. et Synd. 534128 € 0,016 % 0.85€ 085€
4596 D COTISATIONS AGS ETT INTERIMAIF 5341788 0030 % 160€ 3100-Pole Emploi 534128¢€ 4050% 21632€ 21632¢€
635 D COMPLEMENT COTISATION MALADI  5341,28€ 6,000 % 32048€ b‘l 20-Pole Emploi FNGS 534128¢€ 0,030 % 160 € 160€
772 D CONTRIBUTIONS ASSURANCECHO 534128 4050% 216,32 £ 3920-Formation Prof. Légale 534128¢€ 0,550 % 23538€ 29538¢€
553 D CFP ENTREPRISE « 11 SALARIES 534128€ 0550% 2538€ 3530-Taxe App. Part Princ 534128¢€ 0.590 % J151€ 3151€
952 D TA PRINCIPALE HORS ALSACEMOS 5341288 0.590% 31.51€ 4100C5G 528053€ 6.800% 359.08E 35908 €
5100CSG29% 528053€ 2500% 153.14€ 163.14¢€
246454 € J0769€ 1756.8.. 2464 -0.02€

La déclaration en DSN de cette cotisation fera 'objet de code type personnel (CTP) :
Pour la maladie

- CTP635:tauxa6%

- CTP637: pour la déduction de cotisations versées en trop en cas de franchissement de seuil a la baisse.
Pour ’allocation familiale

- CTP430:Tauxde 1.8%

- CTP437::pourla déduction de cotisations versées en trop en cas de franchissement de seuil a la baisse.

Dans la maille individuelle des salariés en DSN
Dans le module de DSN

Fichiers/Editions ... Salariés

Onglet Versement ... Base Assujetties

| Rémméraﬁons| Pme5| m.n‘.nesmmus" Bases assujetties ‘P' larisation P.A.S. | Revenu calculé en net
- Code Bases assujetties “ Date début Date de Fin Montant Id TechniqueN* Contrat  Ident. CRM
5 2523 21
- 5 5341,28 {

04 Aszsiette de |a contribution sociale généralisée 06/02/2025 28/02/2025 528053 B

07 Assiette des contributions d'Assurance Chémage 06/02/2025 28/02/2025 534128

31 Béments de cotisation Prévoyance, Santé, retraite supplémentaire 06/02/2025 28/02/2025 8

31 Béments de cotisation Prévoyance, Santé, retraite supplémentaire 06/02/2025 28/02/2025 6

31 Béments de cotisation Prévoyance, Santé, retraite supplémentaire 06/02/2025 28/02/2025 11
En code base 03 : Assiette brute déplafonnée

- Cotisation individuelle Idertifiant OP S Mont. Assiette Mont. Réduc. | INSEE = Taux Ident. CRI‘UI,
074 Cotisation Allocation familiale : taus nomal 794 15 534128 184,27 345

075 Cotisation Assurance Maladie 7G0m 15 534128 373,85 7.00

076 Cotisation Assurance Vieilesse 79m gk 534128 129,26 242

100 Contribution au financement du dialogue social 75 15 5341.28 0.85 0.02
Ill]2 Complément de cotisation Allocation Familiale 794 15 534128 96,14 1.80

128 Contribution & la formation professionnelle (CFP) 794 19 h31 28 2538 0.55

130 Part principale de |a taxe d'apprentissage 7o k] 534128 1.5 0.59

131 Cotisation régime unifié Agire-Amco 703.21
|9|]7C0mplément de cotisation Assurance Maladie 79 15 534128 320,43 6.00 | |

- En cotisation individuelle 102 pour la maladie
- Encotisation individuelle 901 pour ’allocation familiale

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Régularisation

Sur la période d’Avril, mise en place d'un Patch de correction du SMIC appliqué pour le complément maladie et l'allocation
familiale sur la période de janvier a mars 2025 pour les contrats en cours au 01 mars 2025.

L ————————————— ) (X

Mous souhaitons wous informer que, suite & la publication des décrets d'application de la loi de finance de la Sécurité Sociale
2025 début avril, de nouvelles régles ont &té mises en place dans nos logiciels.
Ces régles concement :

- L'inté ion de la PPV dans la reduction générale
colisations allocations Tamiliales
! E = cotisations apprentis

Certaines de ces régles ayant un effet rétroactif, un patch de comection sera appliqué aux contrats en cours entrant dans le
champ d'application de ces nouvelles dispositions.

De plus, un outil de régularisation spécifiqgue pourra étre proposé ultéreurement pour les cas particuliers.
Mous vous remercions de votre compréhension et restons & votre disposition pour toute question.

Note :

- Ces changements ne concernent pas les salariés soumis a la LODEOM.
- Le patch s'ouvre uniquement sur une période de paie a partir d’Avril 2025 et 1 seule fois.

Exemple :

URSSAF Campl. Ml |
B Smic x

. Bnt abattu Base de caleul Montant de Mortant de
o Mais e Bricimss Bt abat o= SHIC mensuel bt B2z o do b Hrtart de Jotartde g

Total général 7271427 Tam.27 ma 5024.1 43645 -
A 1 134 umn unn 16927 008 un s 16378
A - 2 1340 2170,85 217085 14561 1729.85 465058 935195 130,25
AN — 3 1340 916,46 516,46 7303 867,60 556704 10368.86 54,99
_—— i 1340 s s B0 41590 v (YT 0243

Le patch corrige le Smic dans le justificatif Allocation familiale et Complément maladie.

Cette correction va permettre en cas de sorti du salarié ( fin de contrat) ou en décembre (si le contrat est toujours en cours
au 01.01.2026) d’effectuer les éventuelles régularisations.
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