anC‘ Centre d’aide et de support

Contrat d’apprentissage Permanent (exonération

Paie a 50%)
Mise a Jour Avril 2025
Principe

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail particulier par lequel ’employeur s’engage, outre-le versement d’un
salaire, a assurer a ’'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en
centre de formation des apprentis (CFA). L’apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation (art. L. 6221- 1 CT).

L’apprenti est encadré par un maitre d’apprentissage désigné dans 'ETT.
Il sera rédigé un contrat d’apprentissage entre 'ETT et I'apprenti (CERFA).
Ces documents comportent des mentions spécifiques a "apprentissage au recto comme au verso des contrats.

Exonération de cotisations salariales et de CSG/CRDS:

La loi de finance de la sécurité sociale du 28 février 2025 a modifié les régles d’exonération de cotisations et de contributions
sociales sur les contrats d’apprentissage.

Pour les contrats d’apprentissage ayant débuté avant le 1er mars 2025:
La part de rémunération exonérée de cotisations salariales est limitée a 79% du SMIC en vigueur.
Concernant la CSG/CRDS la totalité du salaire en est exonérée (sauf intéressement, participation et potentiellement la PPV).

Pour les contrats dont ’exécution a débuté a compter du 1er mars 2025:
La part de rémunération exonérée de cotisations salariales et de CSG/CRDS est limitée a 50% du SMIC en vigueur.
Si la rémunération est supérieure a 50% du SMIC en vigueur, la CSG/CRDS est due sur la totalité des contributions patronales
de mutuelle, prévoyance complémentaire et de retraite supplémentaire.
Modalités déclaratives
La part de rémunération inférieure au plafond d’exonération est a déclarer sur:
e leCTP 726 (727 pour PAlsace Moselle). Ce CTP comprendra les taux de cotisations patronales de Sécurité Sociale a
déclarer, sur lesquelles sera imputée la réduction étendue,
e le CTP 423 (assurance chémage) pour la déclaration de [’assiette inférieure au plafond d’exonération.
La part de rémunération versée au-dela du plafond d’exonération est a déclarer sur :
le CTP 100,
Selon la situation, la cotisation au régime local Alsace Moselle est a déclarer sur le CTP 381,

Le CTP 260 (CSG/CRDS)
le CTP 772 (assurance chomage).

La déclaration de contribution FNAL s’effectue sur le CPT 236 (0.5%) ou 332 (0.10%) selon Ueffectif de ’employeur. Il n’y a pas
lieu de distinguer la part inférieure au seuil d’exonération.

La réduction générale de cotisations est a déclarer a I'aide du CTP 668 (669 en cas de régularisation).

Attention : Tous les numéros de rubriques, de cumuls et de comptes comptables se trouvant dans cette procédure sont a
titre indicatif et n’ont qu’une fonction d’exemple. Ils seront a adapter a chaque dossier.

BANCO - Mise en place

1. Catégorie de paye

Il est impératif de mettre en place une catégorie de paie spécifique pour les apprentis.

Fichiers ... Constantes
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I_ln' & CP 10/5° T
1 Dirigeant | r =
2 Cadre F iy
3 Employée rir
I 4 CT prof 45 |
| 5 Appre 02 =l

Si la catégorie n’existe pas, il faut ’ajouter. Le programme vous propose d’ajouter cette nouvelle catégorie a toute vos
rubriques de paye.

En répondant « OUI » il faudra agir ensuite sur quelques rubriques générales pour enlever Uinformation (ex : mutuelle et/ou
prévoyance des cadres).

Il est cependant plus simple d’enlever l'information sur quelques rubriques que de les ajouter sur 90% des rubriques.

2. Vérification de ’affectation des rubriques

Fichier ... Rubriques générales
Bouton outils ... Modification en liste des comptes et des taux ... Catégorie

Il est important de vérifier ’affectation des cotisations (3000 a 3999).

L’apprenti n’est pas soumis a CSG classique mais se verra affecter les rubriques de CSG revenu de remplacement (activité
partielle et intempérie).

Le salarié apprenti a les mémes cotisations que le salarié non-cadre. Il bénéficie :

- Surla partsalariale d’une réduction de charges (URSSAF-Retraite-Péle emploi),
- Delaréduction générale renforcée sur la part patronale.

Si une rubrique ne doit pas s’appliquer a la catégorie, on enleve le "1" présent dans la colonne (exemple rubrique APEC). On
ajoute un "1", sila rubrique doit s’appliquer, notamment pour les rubriques d’exonération apprenti.

Bhnmd:smqﬁ-:‘lﬁ Haonco - Bubnog o Tagn ﬁgl
| —— B
2 Fubdaue - - : - NS
Tywe Fubngue | whucune sdleti... = | _wﬁll""lc‘miﬂﬂl|wmimﬁM|T‘§ﬂalfﬂW|
| N | Intitudé " | Rubr Rubrques par catégoies cingei cadne &mpi o PG 1OpNE LB
200 Plalond annuel | 3032 Evondration URSSAF | 1 ¥ (1 |1 [ HERENED $[(MAEEEE
398 J Solidarte Lund Pentecots | 3033 Exondration LIRSSAF A 1
| 389 Pt pris regul | 3098 Umsaf /Cont fino 1 1 1 1 1 1
400 RTT pns: _1 3100 Pale Bmploi 1 1 1 1 1 1
401 TOTAL JOUR RTT | 3102 Réduction Générale P 1 1 1 (1 | 4 1 IE HEAEEE
402 TOTAL JOUR RTT 1 ans FeGs 1 q} 1 |l
600 Date de maladie | 3204 Exonération Retralle 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
T Dguction base aporent .. __| 3205 Exonération Retralte 1
TS0 Mbre Tickets Sastaurante | 3206 Retrate Tranche 1 1 w1 |1 111173 EERE R
1070 Tx hor moyen _| 3207 Retrate Tranche 2 1 1 1 1,1 1 L Fel e I 1 L Iy A
1020 HEURES MENSUELLES | 3208 CEG Contrib Equil Gé 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1030 SALAIRE DE BASE | 320% CEG Conrb Equil G& 1 R S I A R R T
| 1040 SALAIRE DE BASE HORA... 1 3210 CET Contrib.Equil. Te 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
1047 SALAIRE BRUT __| 3211 APEC Cadw= Tranche A 1T
1046 Salsire Bt | 3212 APEC Cadre Tranche B 1 1
1045 Hrs RTT Régul _| 3213 Réduction Géndral= R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.
1050 HRS DEDUITES . "

BANCO : Paramétrage

1. Configuration de la catégorie de paie

DSN... Configuration de la DSN

- Dans longlet « Configuration par catégorie », paramétrer la catégorie apprenti comme suit :
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DSN - Configuration

e

1 par ‘r‘ te

|n 15 DSN| C

ettypes de personnel URSSAF | Rubriques générales  Cumul et mibriques particuliéres | Outils dossier permanent | Cas de Recours |

Situations pariiculiéres des salariés

Catégorie de personnel
[] salariés exclus de la D.SN

Employe

[] salariés frontalier (AOK) [ | Non résident en France

[7] salariés expatrié

Iﬁﬁ Valeurs par défaut a affecter aux contrats
Statut catégoriel |04 non cadre ~|
MG —— T T -
Code régime maladie [200 regime genéral (CNAM) |
Code régime vieillesse [200 régime genéral (CNAV) -
Code régime AT [200 régime général (CNAM) ~| Code Risque
Convention collective : [1413 Accord national professionnel relatif aux salariés permanents des entreprises defr.. v | @)
|Nalurs du contrat |02 Contrat de travail 3 durée déterminée ~|
Dispositif Politique |65 Contrat d'apprentissage entreprises non inscrites au répertoire des métiers d'au moins ¥ |
T T |
Motif d'exclusion de la DSN [ |
Caisse de refraite
Caisse de retraite complémentaire : RUAA Régime unifié AGIRC-ARRCO -

A noter : pour les entreprises de moins de 11 salariés, il faudra sélectionner le numéro 64 dans le menu déroulant de I’encart
dispositif politique.
Ces parameétres seront repris sur le contrat de travail du salarié dans sa fiche personnelle.

Dans l'onglet « Catégorie et types de personnel Urssaf », il faudra affecter un modéle en fonction de la tranche
d’effectif de Uentreprise par le lien bleu « Reprendre un modéle ».

DSN - Configuration

| Informations DSN | Configuration par catégories | Catégorie sttypes de personnel URSSAF mes générales | Cumul et rubriques partit

Catégorie de personnel Type de personnel associé a la catég

Employe 1 - Type de personnel sur la base non exonérées
Cad
2t 100 - RG CAS GENERAL
|Appre (e <Aucun>
<Aucun>
<Aucun>
<Aucun>

2 - Type de personnel sur Ia base exonérées
726 - APPRENTIS SECT PRIVE INF SEUIL

<Aucun>

<Aucun>

<Aucun>

<Aucun>

sur la & du

3- Type de
027 - CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL
236 - FNAL TOTALITE
332 - FNAL PLAFONNE
<Aucun>
<Aucun>

4 - Type de personnel sur la base Pole Emploi
423 - CONTRIB ASSURANCE CHOMAGE APPREN 87 U2
772 - CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE U2
937 - COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2
<Aucun>
<Aucun>
<Aucun>
<Aucun>
<Aucun>
<Aucun>
<Aucun>

5- Type de personnel sur la base CSG

e [Eependic anmodei=_)

Mise  jour des cofirats

Cas général

Bassins d'emploi & redynamiser (BER)
C.ALE. / C.U.L / Emploi Avenir
Contrat de professionnalisation

Contrat d'apprentissage + de 11 salaries

Contrat d'apprentissage - de 11 salariés
A.CCRE.

Dirigeant (Sans Pole Emploi)

2. Lafiche Personnel

Dans Banco
Fichiers ... Personnel
Dans onglet « Détail » de la fiche du salarié, sélectionner la catégorie « Apprenti ».

 Emploi

Qualification : g i Saramaran -]
Coefficient ,—|Eche\oﬂ ’—| Niv. |:|
Catégorie |Appr502 V‘IPCS' E
Travail : Complet w | Compl.PCS l:l

Dans l'onglet « Contrat de travail », a 'ajout du contrat le programme reprendra les caractéristiques DSN du contrat
d’apprentissage.
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Détail | Périodes| Elément Paie| Cumuls| Das | Rubriques| Absences] Contrats de travail |AbE| Congés payés| Documents
Date début Date fin Réelle Av. Date deffet Type de contrat Emploi
01102023 01102023 02 Contrat de travail 8 durée déterming

Détail Contrat m| Contrat Intial | Retrate et Prévoyance | Suspension de cortrat | Fin de contrat | Déclaration Urssaf | Déclaration des mutuelles

Caontrat du : [0110-.2023 = au..: 7| (Fin prévisionnelle) N ducortrat : | |

Fin pénode diessai - N’ DSN défaut

Mature du contrat - [JO2 Contrat de travail & duree detemminss | —se— ° ~ |

Motif de recours g -
— —

Dispositif Politique : [[65 Contrat d apprentissage entreprises non nscrites au repertoire des metiers d au moins 11 salanes (o de 1587) | ~

Exonérat. appliquée |02 Exonération de cotisations au titre de I'emploi d'un apprenti floi de 1987)

Statut catégoriel Stat. convertionnel : 05 profession intermédiaire fechnicien, contremaitre, agent de maitrise, cleraé) -

Detache / Expatri Postionnemert : [ | CodemetercimTe: |
Employeur multiple : |03 situation non ~ | Employeur multiple : |03 situation non -~

[ 4 walider| [*5 DPAE/DUE] a |+ Acuterun contrat | || 4 siouterun avenamt || & Supprimer

La configuration DSN sera activée dans le sous onglet « Déclaration Urssaf » de la fiche personnelle. Il sera nécessaire de
reprendre le bon modéle en fonction de la situation de ’entreprise par le lien bleu « Reprendre un modéle ».

| Détail | Periodes | Elément Paie | Cumuls | Das | Rubriques | Absences | Rbs [[Contrats deuavﬂ@

Date début  Date fin Réelle Av.  Date d'effet Type de contrat
01/01/2021 01/01/2021 02 Contrat de travail & durée déterminé Assistante de Recrut
Détail Contrat | Suite Contrat Initial | Retraite et Prévoyance | Fin de contrat|[Declaration Urssaflm

Type de personnel
1 - Type de personnel sur la base non exonérées

100 - RG CAS GEMNERAL
=Aucun>
=Aucunz=

<Aucun=,

<Aucuns
2 - Type de personnel sur la base exonérées
F26 - APPREMNTIS SECT PRIVE INF SEUIL
<Aucun=
=Aucunz=
=Aucunz
<Aucuns
3 - Type de pern sur la totalité du i
027 - CONTRIBUTION AL DIALOGUE SOCIAL
236 - FNAL TOTALITE
332 - FNAL PLAFOMNMNE

Reprendre un modelo

-+ Valider Lo grErEEl r un contrat

Bassins d'emploi a redynamiser (BER)
C.ALE. / C. UL / Emploi Avenir

Contrat de professionnalisation -+
'l Contrat d'apprentissa'ge + de 11 salariésl

Bl me B e -l B o e ——— A= N Ec .
q Contrat d'apprentissage - de 11 salariésl

ACCRE

is Période de paie

)

L

3. Lesrubriques Générales

Fichier ... Rubriques générales

Il faudra vérifier la présence des rubriques d’exonération Urssaf apprenti et d’exonération retraite apprenti.
Si ce nest pas le cas il conviendra de les créer.

Création des rubriques d’exonération apprenti

Fichiers ... Constantes ... Lib Cumul
Intituler un cumul vide « Base Apprenti » (aprés le cumul 110).

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Plafond || Lib Cumul meues | Perso | Caisse Retraite-Maladie/Cat |
L Libellé de Cumul = MNE Plafond Libre = ﬁ B
| 109 - [+ 1 e =
| 1o - 2
] 11 | 3
] 12 | 4
Ll 13 | 5
L] 1a | 6
L | s | 7
L] e | 8
| 17 ] ]
| s ] 1o L]
119 11
+ 120 Base Apprenti ' e : 12
1 T=T L1 13
L] 122 Ll 1
L | 123 L1l s
] 124 1 s
| 128 | 7
| 126 1| 18
127 b 19 b
RubTepa | mme = = =bl = - = = - = ==
Wers Modif en liste (Tepa) Changement de n” de cumul

[‘ﬂ Owutil -] [/;)lmprimer -] [+ Ajouter J [x SupprimerJ I' \i"alider]I

DSN ... Configuration de la DSN ... Cumul et rubriques particuliéres
Sélectionner le cumul Base apprenti dans 'encart « Base Urssaf Apprenti ».

DSN - Configuration

| Informations DSM | Configuration par catégories | Catégorie ettypes de personnel URSSAF | Rubriques générales | Cumul et rubriques particulieres || Ca

Type d'information Veuillez spécifier les cumuls particulier & utiliser pour la recherche des bases de cotisations-

URSSAF - Assiettes de cotisations et bases de cumul Base URSSAF Exo. Déplafonnée : |
URSSAF - Accident de travail et Taxe Transport
POLE EMPLOI - Majoration CDD - CDU
Participation etinteressement I Base URSSAF Apprenti: 120 Base Apprenti - ID )=+
Reémunération, Salaires au forfait
Acomptes, saisie salaire. Tickets restaurant
Données fiscales -Taxes... Base URSSAF Forfaitaire : | <Aucun cumulde’f'| [TE=m
Prélevements a la Source - Retenue a la source
Cotisations M.S.A.,

<Aucun cumuldéf7| et..

Base URSSAF Exo. Plafonnée : =Aucun cumul def et..

Base URSSAF Alloc. Chomage : | <Aucun cumuldéf'| [1o-=>@

Base Exonération Stagiaire : | <Aucun cumul déf | [] (> (+)

Fichiers ... Rubriques générales

Se placer sur la rubrique d’« Exonération Urssaf (HS/HC) » et dans le bouton outils, cliquer sur « Duplication de rubrique ».

Banco - Rubriques generales
%
" 3086 -|[Exonération URSSAF (HS/HC))

Détail Cumplémaml Rub Perso |

r Description
Infitulé :|Exonération URSSAF (HS/HC)
Type @ Montant D Texte Cond. D Assiette
) Texte () Dates
Sens: (&) Payer ) Retenir

Usage (&) Permanent () Exceptionnel (] Supprimé

rFormule de calcul
— -

B Base %) Taux

CcMm 104 RG 1

L] ] I Banco - Creation d'une rubrique generale @ ®
A cumuler dans _———— -

N | |

Note:

‘ MNumero de rubrique :

Al [ @ | [+ Intitulé de Ia rubrique : - Exonération URSSAF Apprent] |

Modification en liste des Comptes et des Taux

Création des rubriques personnelles

Liste des salariés ayant la rubrique

Liste des rubriques qui cumulent dans
lider
Duplication de rubrique

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Paramétrer la rubrique comme suit :

Banco - Rubriques generales . @ @

T | Détail I Complémentll Rub.P
&- 3087 - Exonération URSSAF Apprenti (Retenue) ~ Mois de prise en compte—
Janvier Juillet
Détail Complément | Rub.Perso | ECrien Aout
r Descriptior = Mars Septembre

Intitulé*  [Exonération URSSAF Apprent | | e Ry Al Octobre
Type: |@ Mantant I ) Texte Cond. ) Assiette (Avril 2021 Mai MNovembre [
) Texte ) Dates Juin Décembre {
Sens IWI 3 Retenir [&41 Toutcocher/décocher... [
Usage: (=) Permanent| Exceptionnel ) Supprimé |:| Sans Sauvegarde Soap [

r Formule de calcul
E Base E Taux ‘ g Résultat

CM 120) RG 7.300

— Personnel concemé

Horaire [

r Catégorie de personnel concel

[] Employe o
= | " " | - ‘ [ 1] cadre Jo
A cumuler dans - I:I (8]

1 |
I B | L L

Il faudra ensuite renseigner les comptes comptables dans 'onglet « complément de la rubrique ».

Créer ensuite la rubrique d’exonération retraite apprenti comme suit :

Banco - Rubriques generales @ @ "~ Dét [Complement]| RubF

b
& 3225 - Exonération Retraite Apprenti (Retenue) ~Mois de prise en compte— -
[¥] Janvier Juillet il

Détail Complément | Rub.Perso | [v] Février Aout r

~Descniption = Mars Septembre
Intitulé : |Exonérauon Retraite Apprenti | %/ Mois de paye en cours Avril Octobre
Type: I O] Montam.l () Texte Cond. () Assiette Mars 2019 Mai MNovembre [
) Texte {7} Dates Juin Décembre }
Sens (=) Payer 2 Retenir EToutcocher}décocher... [
Usage || ) Permanent| (2} Exceptionnel (_J Supprimé [] Sans Sauvegarde Soap |

r Formule de calcul =1

B| Base 5| T Z] Résultat - Personnel concemé ——
™ | 120 RG 2010 Agencen’..: /

Horaire [

- | 1 |- IR | gﬁ
Eamm BER | &

Renseigner les comptes comptables dans 'onglet complément de la rubrique.

Attention : si la création des rubriques d’exonération s’effectue alors que des contrats d’apprentissage ont déja été saisis dans
Banco... Fichiers... Personnel, il sera nécessaire de créer les rubriques personnelles dans Banco...Fichiers...Rubriques
générales...Bouton outils...Création des rubriques personnelles.

4. Paramétrage des organismes sociaux

Fichiers... DSN Organismes sociaux ... Retraite Unifiée

Ajouter la rubrique d’exonération retraite apprenti dans les options de cotisation de 'organisme de retraite unifiée pour
qu’elle se déclare en DSN.

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers — ZA Les Erlen - 68920 WETTOLSHEIM



B Armaoire des organismes sociaux I Banco - Organismes soclaux ® @ ®

Type Nom 7‘!-.’
GIRC-ARRCO AG2R RETRAITEIo f‘{j AGZR RETRAITE

E:::z;::z:: 2222 E;:zg::zz SC | Organisme social | Options de cotisation !_e
Assurances APRIL MUTUELLE
Option Code option Code population
Apprentis
Cadre
MNon cadre

Retraite Unifice I e

Détail de l'option

Nom de 'option - Retraite Unifiée | Ideniifianttecnhique -

Code option ‘ Code population |

Les rubriques de paie concemées par cette option

Rubriques de paie Ta:: I: Enfl:r‘i‘:ﬁ::’“ :;;;::;:?:%‘:;g; Cotisations ARRCO des Cadres =
3217  Retraite Tranche 2 21,5900 % |_
3218 CEG Contrib.Equil.Gén Tr. 1 21500 % |_
3219 CEG Contrib.Equil.Gén Tr. 2 27000 % |_
3220 CET Contrib.Equil. Tech. 0.3500 % |_
3221 APEC Cadre Tranche A 0.0600 % |_
3222 APEC Cadre Tranche B 0.0600 % |_
3223  Réduction Générale RETRAITE 100.0000 % r
3224 Exonération Retraite (HS/HC) (™ SUPPRIMEE * r

(3235 Exonération Retraite Apprenti 40100 % le |_ =

\j./ lIn'y a de composants de cofisation & déclarer pour les organismes de refraite complémentaire ° I + I X

[ < Ajouter une option

[ ¥ Supprimer

‘ 3
@@ 4 organismes sociaux @@ ] m Outils v] [-‘- Ajouter ”xSuppr\@ I/

5. Configuration de la Réduction Générale

Fichiers ... Configuration générale ... Allegements - Réduction générale

Sivous utilisez une rubrique d’heures travaillées spécifique pour les apprentis, il faudra mettre une coche dans la colonne
« Heures normales ».

BANCO - Configuration de la @ ®
Type d'information Détail ‘ Coefficient Retraite par calégories de salariés ‘
= = Configuration de Ia paie Eléments de calcul de la Réduction Générale
J Absences Taux de Cotisation Patronale & appliquer  Calcul des provisions / Annualisation Formule de calcul LODEQOM - Seuils
J c . . Red.Générale | 5 %] ‘;fJ  Provisionner les IFM/ICP (21 %) Denominateur: 0.60 Eff <11 sal. 1.30
onges payes - Dont Retraite 6010 % £ Provisionner les ICP uniquement (10 %) Numérateur 1.60 220
I_.) Allégements - Réduction Générﬂo & Pas de provisionnement Coefimaj.Réd.Gén 100 Renforcé: 170
() Heures défiscalisées Cho.mage " Annuzlisation Fin d'année Coeftmaj. LODEOM: 1.00 2,70
Il " . A
J Rubriques de paie - Définition des b * Calcul progressif de I'annualisation SMIC pour info.: 10.25 Spécial: 1.70
o 2,50
J Cumuls de paie - Déefinition des base LODEOM a appliquer: <MNon N 350
5 i i Réduction générale - Rubriques générales utilisé
J Déclaration Mutuelles [ salariés Compte Débit Compte Crédit
J Facteurs de Pénibilité Réduction générale URSSAF 3092 Réduction Générale URSSAF - 6451000 4311000
J Indemnités journaligres Réduction générale Chomage : 3101  Réduction Générale POLE EMPLOI A 6454000 4311000
J Activité partielle [ Intempérie Réduction générale Retraite 3223  Réduction Générale RETRAITE hd 6453000 4373000
. Configuration des rubrigues de paie - Heures & prendre en compte pour le calcul du SMIC
=~ Barémes de la paie % -
NS Rubri d A Calcul de Heures Heures Heures -
() Saisie sursalzire ~ ubriques de pale la base I plé i pple i
J Prélévement a la source (PAS) 230 MNb TICKETS RESTAURANTS co I - l_
5 5 401 CONGES SANS SOLDES co r r r
=/ Options de fonctionnement 402 BASE FORFAIT SOCIAL co r - r
() Fonctionnement général 5 FP1 r2 - -
ol 1001 Heures travalillées apprenti FP 1 v | l_ l_
1002 IND. COMP. DE CONGES PAYES co B r r
1003 Absence pour Congés co |_ |_ |_
1004 Paiement congés co l_ l_ l_
1005 Prime fin de contrat co - l_ -
1010 CALCUL DU TXHOR MOYEN FP12 r r r
1020 Salaire Brut de Base FP 12 - - -
1025 Salaire Brut horaire co 2 r r
1050 Hrs suppl 25 % co I l_ 2
1060 Hrs suppl 50 % co - - 2
1210 Heures Absences co |7 |_ |_
1230 Absences Maladie co |7 l_ l_
1231 Absence Maladie Heures Maj co I_ |_ F
1232 Paiement Maladie co I l_ l_ -
Accéder 3 la gestion des Rubriques Générales

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Bulletin de paie

1. Bulletin de paie « non simplifié »

Le salarié est exonéré de toutes les cotisations d’ordre légales (a hauteur de 50% du SMIC) et "lemployeur bénéficie de la

réduction générale renforcée.

Pour

'Urssaf:

Urssaf maladie a un taux de 0.4,
Urssaf vieillesse a un taux de 6.9.

Pour la retraite :

Retraite tranche 1 a un taux de 3.15,
CEG tranche 1 a un taux de 0.86.

Total | Brut total * 834,19
3000 | Urssaf AT 834,190
3001 | Urssaf maladie ~ 834,190 0,400 -3,34
3010 [ Urssaf vieillesse ~ 834,190 6,900 L -57,56
3030 | Urssaf Fnal 834,190 /
3050 | Taxe de transport T 13 METROPOLE D'AIX-MA 19,1334 + 57.56 = 60.90 |
3071 | Contribution dialogue social 834,190 \
3081 | Réduction Générale URSSAF 182,520
|3084 | Exonération URSSAF Apprenti 834,190 7,300 60,90
3100 | Pole Emploi 834,190
3101 | Réduction Générale POLE EMPLOI 33,780
3201 |Retraite Tranche 1 ~ 834,190 3,150
3203 | CEG Contrib.Equil.Gén Tr. 1 ~ 834,190 0,860
3208 | Réduction Générale RETRAITE 50,130
| 3211 | Exonération Retraite Apprenti 834,190 4,010 33,45
3402 | Prévoyance <414 h.NC - Tr.1 ~ 834,190 0,451 -3,76
3530 | Collecte fastt 834,190 \
3540 | Collecte Accord 24/11/2000 834,190
3700 | Forfait Social sur prev. 3,529 2628 +717-33.45
Total | Retenues * -3,76
Total| Imposable *+ 830,43
5110 | Impbt préleve a la source (PAS (Taux neutre)
Total | Bulletin * 830,43
2. Bulletin de paie « Simplifié »
Total | Brut total * 834,19
Santé
Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 834,190
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 834,190 0,451
Accidents de travail - maladies professionnelles 834,190
Retraite
Sécurité sociale plafonnée 6,900
Sécurité sociale déplafonnée 0,400
Complémentaire Tranche 1 4010
Famille 834,190
Assurance chémage 834,190
Autres contributions dues par I'employeur
Exonérations, écrétements et allégements de cotisations
Total | Total des cotisations et contributions
Total | NET A PAYER AVANT IMPOTS SUR LE REVENU 830,43

2130
12,770
8,550
0,500
100,00
0,016
100,00

4,050
100,00

100,00
0,519
0,146

0,004
8,000

-3,76

-3,76

17,77
-108,53
-71,32
-4,17
-19.11
-0,13
182,52

-33,78
33,78

50,13

-4,33
-1,22
-0,03
-0,28
-48,17

82,56
433
777

71,32
-16,85
50,13
28,78
35,87
23,27
266,43
-48,17
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3. Déclaration URSSAF en DSN

027 D CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCI
236 D FNAL TOTALITE

423 D CONTRIB ASSURANCE CHOMAGE A
479 D FORFAIT SOCIAL 8%

668 P REDUCTION GENERALE ETENDUE
726 A APPRENTIS SECT PRIVE INF SEUIL
726 D APPRENTIS SECT PRIVE INF SEUIL
726 P APPRENTIS SECT PRIVE INF SEUIL
500 D 13201-VERSEMENT MOBILITE

937 D COTISATIONS AGS CAS GENERAL U

834,196 0016 %
83415€ 0500%
834196 4080%

353€ B8.000%
216,30 € 100.00...
83419€ 2130 %

0.13€
4178
33786
D28¢€
21630 €
1777 &

834.19€ 12770 %
83419€ 8550 %
95552€ 2,000 %
23419€ 0250 %

106,53 €
7132€
1911€
20%¢€

3888 €

3D00-Urssaf AT 834.13€ 2130 %
3001 -Urssaf maladie 8M19€ 0400% 3MEe1270%
3010-Urssaf vieillesse 8M19€ 6900 5756€ B8550%
3030-Urssaf Fnal 8319€ 0.500 %
3050-Taxe de transport 95552 ¢€

3071 Contribution dialogue social 83415¢€ 0,016 %
B081-Réduction Générale URSSAF 18252 € 100.00...
B084-Exonération URSSAF Appren -834,19€ 7300%  60.90€

3100-Pale Emploi 8M.19€ 4,050 %
3101-Réduction Générale POLEE!  -33,78 € 100.00...
3102-FNGS - Apprenti 8M.19€ 0250 %
3700-Forfait Social sur prev. 353€ 8.000 %

Exemple de BP avec dépassement des 50% du SMIC

1.

Bulletin de paie « non simplifié »

17776
106.53 €
71328
417€
19116
0.13¢€
-182.52¢€

3373¢
-3378¢€
209¢
028¢
3888 €

17776
10987 &
12888 €

4178

19116

0136

-18252 €

£090€
3378¢€
-33.78¢€
209¢€
023€
3888 €

Si le brut mensuel est supérieur au plafond d’exonération des 50% du SMIC, le delta sera soumis a cotisation.

Total | Brut total * TG Ce ([TE5 T ee |1 023,77
3000 |Urssaf AT 900.90 1023,770
3001 | Urssaf maladie ~ s TETEE e TR 1023,770 0,400 -4,10
3010 | Urssaf vieillesse ~ d'exonération sera soumise 3 1023,770 6,900 -70,64
3030 | Urssaf Fnal cotisation (y compris CSG/CRDS) 1023,770
3050 | Taxe de transport T 13 METROPO 'ALX-MA 19,110
3071 | Contribution dialogue social 1023,770
3081 | Réduction Générale URSSAF 224,000
|3084 | Exonération URSSAF Apprenti| \"'|900:900 7,300 65,77
3100 | Pole Emploi 1023,770
3101 | Réduction Générale POLE EMPLOI 41,460
3102 |FNGS - Apprenti 1023,770
3201 | Retraite Tranche 1 ~ 1023,770 3,150 -32,25
3203 | CEG Contrib.Equil.Gén Tr. 1 ~ 1023,770 0,860 -8,80
3208 | Réduction Générale RETRAITE 61,530
| 3211 | Exonération Retraite Apprenti | [200,900] 4,010 36,13
3402 | Prévoyance < 414 h. NC - Tr.1 ~ 1023,770 0,451 -4,62
3530 | Collecte fastt 1023,770
3540 | Collecte Accord 24/11/2000 1023,770
3700 | Forfait Social sur prewv. 4,331
Total | Retenues * -18,51
|4100 CSG~ 125,050 6,800 -8,50
Total | |Imposable *+ 996,76
(5100 C.S.G 2.9 % ~ 125,050 2,900 -3,63
5110 | Impot prélevé a la source (PAS (Taux neutre)
Total | Bulletin * 993,13
2. Bulletin de paie « simplifié »
Total | Brut total * 1023,77
Santé
Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 1023,770
Complémentaire Incapacité Invalidite Décés 1023770 0,451
Accidents de travail - maladies professionnelles 1023,770
Retraite
Sécurité sociale plafonnée 122,870 6,900
Sécurité sociale déplafonnée 122,870 0,400
Complémentaire Tranche 1 122,870 4,010
Famille 1023,770
Assurance chémage 1023,770
Autres contributions dues par I'employeur
CSG déductible I'impét sur le revenu 125,050 8,800
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 125,050 2,900
Exonérations, écrétements et allegements de cotisations
Total | Total des cotisations et contributions
Total | NET A PAYER AVANT IMPOTS SUR LE REVENU 993.13

2,130
12,770
8,550
0,500
100,00
0,016
100,00

4,050
100,00
0,250
4720
1,290
100,00

0,519
0,146
0,004
8,000

-4,62

-848
-0,50
-4,92

-8,50
-363

-30,64

-21,81
-130,74
-87,53
-5,12
-19,11
-0,16
224,00

-41.,46
41,46
-2,56
-48,32
-13,21
61,53

-5,31
-1,49
-0,04
-0,35
-53,92

-76,78
5,31
21,81

-87,53
-20,68
61,53
-35,32
-44,02
-24,22

326,99
-53,02
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3. Déclaration URSSAF en DSN
027 D CONTRIBUTION AUDIALOGUESOCL  102377¢ 0.016% 0,16 € 3000-Urssaf AT 102377¢ 2130% 21816 2181E
100 A RG CAS GENERAL CTP 100 pour la 12287€ 2130% 262 & 3001-Urssaf maladie 1023776 0,400 % 4106 12770% 130,74 € 134.84€
100 D RGCASGENERAL| Partiesoumised | 12087¢ 13170 % 16,18 € 3010-Urssaf vieilesse 1023776 6300% 70646  8550% 87538 | 1sB7E
100 P RG CAS GENERAL L__cotisations 12287¢ 15450 % 18.98 € 3030 Urssef Fal T8 TE0E5iE 526
235 D FNAL TOTALITE 102377€ 0,500 % 5126 3050-Taxe de transport 955526 1811 19118
3071 Lontribution dialogue social 1023776 0,016 % 0,16€ 0,16E
423 D CONTRIBASSURANCE CHOMAGEA  90090€ 4,050 % 3649€ 3081 Réduction Générale URSSAF 224008 100000% 224008 224008
479 D FORFAIT SOCIAL 8% 433€ 8000% 0,35€ 3024 Exonération URSSAF Apprerti S0S0E  7300% 6577 577¢
668 P REDUCTION GENERALE ETENDUE 26546€ 100000%  -265.45 € 3100-Pole Emploi 108778 4050% 41468 | 4146E
726 A APPRENTIS SECT PRIVE INF SEUIL 90090€ 2130% 19,19€ 3101-Réduction Générale POLE EMPLOI 41458 100000% 41468 4146E
725 D APPRENTIS SECT PRIVE INF SEUIL 90090€ 12,770 % 115,04 € S2-FNGS - Apprenti 108377¢ 0.250% 2566 256E
726 P APPRENTIS SECT PRIVE INF SEUIL 90090€ 8,550 % 77.03€ 3700Foms 433¢ 8.000% 03¢ 035E
772 D CONTRIBUTIONS ASSURANCECHO  12287€ 4050% 4988 4100CSG 12505€ 6300 850¢€
900 D 13201-VERSEMENT MOBILITE 95552€ 2,000 % 19.11€ 5100CSG29% 125056 2900 3g3¢
937 D COTISATIONS AGS CAS GENERALU  102377¢ 0.250% 256€ - —
64.48¢€ P S I e | 21.10€ 4338€ 64.48¢€

La partie exonérée sera déclarée sur le code type personnel 726 (ou 727) en DSN. La partie dépassant le plafond sera
déclarée sur le CTP 100.

La contribution assurance chémage sera aussi scindée entre le CTP 423 pour la partie d’assiette d’exonération apprenti
et le CTP 772 pour la partie soumise a cotisation.

La CSG/CRDS sera déclarée sur le CTP 260.

Calcul de la base des heures supplémentaires exonérées (HSE)

Dans le cadre des contrats d’apprentissage, 'exonération sociale de cotisations sur les heures supplémentaires et
complémentaires ne s’appliquera que sur la part de rémunération supérieure au seuil des 79 % du SMIC, a proportion de
la part de la rémunération au titre de ces HS dans le total de la rémunération. (§ 340 du chapitre 1 du livre « Exonération
heures supplémentaires et complémentaires » du BOSS).

Le calcul suivant s’appliquera :

| 1354 [Heures supp 50% 10,000 10,125 101,25

Contra | 141155 Apprenti CANDIDAT ELEVE EDUCAT . 01/03/2025 31/03/2025
1203 | Heures normales apprentissage Apprentissage - I 151,670 6,750 102377

Total | Brut total * ' 1125,02
3000 | Urssaf AT 1 125,020 2130 -23,96
3001 | Urssaf maladie — 1 125,020 0.400 -4 50 12,770 -143,67
3010 |Urssaf vielllesse ~ 1125020 6,900 77,63 8.550 -96,19
3030 |Urssaf Fnal 1125,020 0,500 -5,63
3050 | Taxe de transport T 13 METROPOLE D"AIX-MA 19,110 100.00 -19,11
3071 | Contribution dialogue social 1 125,020 0.016 -0,18
3081 | Réduction Générale URSSAF 246150 100.00 246,15
|3083 Exonération URSSAF (HS/HC) 20170 11,310 228
3084 | Exonération URSSAF Apprenti 900,900 7.300 6577
3088 | Exo.Pat. URSSAF <20 sal. (HS) 10,000 150.00 15,00
3100 | Pole Emploi 1 125,020 4,080 -45 56
3101 | Réduction Générale POLE EMPLOI 45 560 100.00 45 56
3102 |FNGS - Apprenti 1125,020 0.250 -2,81
3201 | Retraite Tranche 1 —~ 1125,020 3.150 -35,44 4,720 -53,10
3203 | CEG Contrib Equil. Gén Tr. 1 — 1125,020 0.860 -9.68 1.290 -14,51
3208 | Réduction Générale RETRAITE 67,610 100.00 67,61
3211 | Exonération Retraite Apprenti a00,900 4,010 3613
3402 | Prévoyance <414 h. NC-Tr.1 ~ 1125,020 0.451 -5,07 0.519 -5,84
3530 | Collecte fastt 1125,020 0,148 -1,64
3540 | Collecte Accord 24/11/2000 1125,020 0.004 -0,05
3700 | Forfait Social sur prev. 4759 8,000 -0,38
Total | Retenues * -28,14 -42.01
4100|C.S.G ~ 125479 6,800 -8.53

Total | [mposable *+ 987,10
5100 C 5 G 29 % ~ 125479 2.900 -3 64

I 5101 |CSG Mon déduc. sur Hrs Suppl. ~ 19,820 9.700 -1,92
5110 | Impdt préleve a la source (PAS (Taux neutre)

Total | Bulletin * 108279

Dans notre exemple:
La rémunération brute est de 1125.02 € dont 101.25 € d’HS.

La rémunération de ces heures représente 8.999 % de la rémunération totale du mois.

101.25/1125.02 x 100 = 8.999 %
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La part de rémunération excédant le seuil des 50 % du SMIC représente, elle, 224.10 €.
1125.02 - (151.67 x 11.88 x 0.50) = 1125.02 - 900.90 = 224.10€

Il faudra ensuite appliquer le pourcentage calculé plus haut a la part excédant le seuil des 50 % du SMIC pour
déterminer la base a exonérer :
224.10x8.999/100=20.17 €

Concernant la CSG non déductible sur HS, la base de cette CSG reprendra la base de la rubrique d’exonération Urssaf
sur les heures supplémentaires (avec application de "abattement des 1.75%).

Dans notre exemple :
Base de la CSG non déductible sur HS=20.17 x 0.9825 = 19.82

Cas particulier

Le salarié cotise a un taux de retraite différent du taux légal.

On part ici d’'une hypothése ol 'apprenti est soumis a un taux de retraite de 3.94% pris en charge totalement par 'employeur.
Il faut dans ce cas créer une rubrique retraite spécifique a la catégorie des apprentis et exclure cette catégorie de la rubrique
générale classique de la retraite.

1. Création de larubrique
Fichiers... Rubriques générales

On ajoute une nouvelle rubrique :

9 . . hY
Banco - Rubriques generales @ @ & 3215 - Retraite T1 Appi
—a
b
& 3215 - Retraite T1 Apprentls (Re':enue) | Détail ICompIe’ment I‘ Rub Perso |
I Déta\II ‘ Complément | Rub Persa | [EERPr -2 on comixeuii Campt
Janvier Juillet Pz
- Description . Février Aout
Intitulé |Retran.e T1 Apprentis ‘ 1/ Mois de paye en cours = . Débit:
= [¥] Mars [¥] Septembre i
Type: |G) Mom.antl () Texte Cond ) Assiette Avril 2021 Avril Octobre Credit
(2 Texte () Dates Mai Novembre | ||[] Dét
Sens Paver [#] Juin [¥] Décembre % éﬁli
u
Usage Permanent| (. Exceptionnel (' Supprimé EfToutcncher}démchar ] Edi
r Formule de calcul [] sans Sauvegarde Soap [ Brul
—
=7 = = )
B Base %] Taux Z| Résultat I ! Personnel concemé
T RG Agencen’...: ,) <Ti
L "M;’\S“l‘l“e[; Haraire Téac
X =
r Catégorie de personnel concemé —
-1 I | I B L1 | L Ze ‘
[] cadre 0
Acumuler dans - Appre 02 0
[ I I ] EE.. = °

Le taux salarial étant a zéro dans notre hypothese, il faut modifier le taux de la rubrique d’exonération salariale
spécifique des apprentis. On rameéne le taux a la seule cotisation due, c’est-a-dire la CEG (Contribution d’équilibre
générale).

Banco - Rubriques generales

&‘- 3225 - Exonération Retraite Apprenti (Retenut¢

Détail ‘Cumplémeml Rub.Perso |

r Description

Intitulé :  [Exonération Retraite Apprent

Type: (& Montant 7 Texte Cond ) Assiette
3 Texte ) Dates

Sens (2 Payer ) Retenir
Usage : (&) Permanent () Exceptionnel {_) Supprimé

r Formule de calcul

E Base E Taux ‘

cm [ 120 RG | o.s60

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers — ZA Les Erlen - 68920 WETTOLSHEIM



2. Paramétrage du bulletin Simplifié

Fichiers... Bulletin regroupement

Il faudra ajouter la rubrique de retraite spécifique, précédemment créée, dans le bulletin de paye simplifié.

BANCO - Configuration des regroupements des bulletins de pa

Regroupements * Rubrique de paie - Ventilation ‘ Contréles - Vérifications
= ¥ santé
J Maladie, Matemite, Invalidits, Déc ~ Rubriques de paie Calcul  Taux de la rubrique Taux affectés
i . - ) Concemé par .
J Compl. incapacité. Décés... N Deésignation Base  Salarial Patronal T T Salarial  Patronal
J Complémentaire santé 3093 Exoneration URSSAF (HS/HC) CM 11.310 [
. . = 3215 Retraite T1 Apprentis 11 3,940 || o 3940
= E de travail - 3216 Retfraite Tranche 1 T 3.150 4,720 W 3150 4.720
D AT Maladie prof 3218 CEG Contrib Equil Gén Tr 1 T 0.860 1.230 I 0.860 1290
- 3225 Exoneération Retraite Apprenti CcM 0.860 [w 0.860
= E et 3999 TICKETS RESTAURANTS P/P CcM 540,000 |_
J Plafonnée 4050 Indemnité Activité Partielle co |_
J Déplafonng 4051 Garantie Mini.Mensuelle Cco -
e 5230 TICKETS RESTAURANTS cM 3600 5400 r
I J Complément. Tranche 1 I o 6000 Acompte co |_
J Complémentaire GMP
J Complément Tranche 2
J Complément Tranche C

3. Configuration de la Réduction Générale

Fichiers ... Configuration générale ... Allégements - Réduction générale

Dans cette hypothese, il faut compléter le paramétrage de la réduction générale pour que le programme limite
Pexonération a hauteur du taux cotisé.

On compléte le taux de retraite par catégorie dans le 2°™ onglet « Configuration par catégorie de salariés ».

BANCO - Configuration de la paie

Type d'information | Détail ejl Coefficient Retraite par catégories de salarieés I|
-1 == Configuration de la paie

Coefficient refraite par catégorie de salaries

J Absences Coefficient retraite  * |

Catégorie de salariés L
specifique

J Congés payés
ol D Allégements - Réduction Géner] [ | | | EMPlove
2 Cadre

JHeuresdéﬁscalisées 3 Appre 02 e

J Rubriques de paie - Définition des bz

) Cumuls de paie - Définition des base

4., Exemple de bulletin de paie

Me Rubrique Base Taux Payer Retenir Cotisations
1000 | Heures travaillées ® 161670

1020 | Salaire Brut de Base 82357

Total | Bruttotal * 823,57

3000|1000 URSSAF MAL AVIEIL/ AUTOMN ~ 823570 0400 -3.29 12,880 -104.18
3030 | 100P URSSAF VIEIL/! TA~ 823,570 6,200 -56.83 8.550 -70.42
3032| 027D FINAMN DES ORG PROF ET SYN 823570 0.018 -0,13
3040 | 236D URSSAF FMNAL B23570 0.500 -4.12
3092 | Réduction Générale URSSAF 185,140 100,000 185,14
3094 | Exonération URSSAF Apprenti 823470 7.200 6012

3100 | 772D CONTRIB CHOMAGE B23570 4.050 -33,35
3101 | Réduction Générale FOLE EMPLOI 33.350 100,000 33.35
3120 [ 937D COTISATION AGS 823570 0.150 -1.24
3215 [ Retraite T1 Apprentis 8234570 3520 -32.45
3218 [ CEG Contrib. Equil. Gén Tr_1 ~ 823570 0860 -7.08 1.280 -10.62
3223 | Réduction Générale RETRAITE 32450 100,000 3245
|3225 | Exoneération Retraite Apprenti 8234570 0590 7.08

3500 | Prevoyance NC TA~ 823570 oes -1.35 0.248 -2,03
3600 | 479D FORFAIT SOCIAL 8% 2,026 &.000 -0,16
Total | Retenues = -1,35 -13,52
Total | Imposable *+ 822,22

5110 | Impdt préleveé a la source (PAS (Tauxneutre)

Total | Bulletin * 822,22
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