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|. Saisie des heures sur TEMPO puis transfert sur BANCO

A. Vérification préalable

Attention : avant d’établir vos paies du mois, il faut IMPERATIVEMENT :

e Effectuer une mise a jour de TEMPO et de BANCO,
e Enfin de mois, avoir cloturé le mois précédent,
e Vérifier la période de paie dans TEMPO : PAIE ... Agence.

B. Dans BANCO : Récupération des taux pour le PAS

Avant de débuter la procédure de paie, I'application du prélévement a la source sur les bulletins de paie demande la
récupération des taux des salariés.

Cette récupération se fait en 2 étapes :

e  Récupération du CRM pour les taux PAS des salariés ayant travaillé sur le mois précédent.
Soit lors de I'acces a la DSN ou dans le module de la DSN dans « Historique des déclarations mensuelles
», cliquer sur « Retour bilan Web Service ».
Une fois 'intégration faite, 'onglet Taux PAS des salariés a|:‘)parait'.

Detal | Contenu stuctuné | Conterw baut | Blan | Tous P AS des salasés - CR Nomnatd DGFIP | a—

Soit également dans le module de la DSN, dans « Retour »,

e DSN d’amorcage: LA DSN d’amorcage dans le module de DSN 'g% permet de récupérer un
taux apres l'envoi d’une DPAE. (Cf. : Doc « DSN d’amorcage »), Retour

. Retour amorcage se trouve également dans TEMPO - Attestation - Retour DSN Amorcage

B3)\

Amorgages
Dépét
-
e Interrogation Topaze PAS: Permet la récupération du taux individualisé pour un salarié nouvel entrant
dans ’entreprise.

Attention : cet outil a vocation a disparaitre en fin 2024, il est conseillé de faire la DSN d’amorgage.

Topaze est un systeme transitoire, il n’y a pas d’automatisme de récupération. Il peut étre sollicité a tout moment via
la gestion dédiée, dans BANCO ... Mensuel ... Interrogation TOPAZE - PAS
(Cf. : Doc « Topaze » ).

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans l’autorisation préalable et écrite de notre part.
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-
TORAZC :’:v
Interrogation Calcul de paie Calcul de paie
Topaze - PAS avec saisie automatique

B Attention : la consultation et le téléchargement du fichier retour seront possibles 3 a 5 jours apres le dép6t
de votre fichier de demande. Il faut donc anticiper afin de pouvoir récupérer les taux pour ’établissement des paies.

C. Dans TEMPO : Chronologie des travaux

e  Par Fichiers ... Configuration de Uintérim : il faut configurer les bons codes absences, pour que le
plafond corresponde aux bons 30°™s,

. Par Heure ... Liste des relevés manquants : il faut justifier des relevés restant a la fin du mois,

e  ParHeure... Analyse récapitulative (liste),

e  ParHeure... Tableau des éléments de paie : permet de contrdler la saisie des RH et de vérifier les écarts
d’heures payées/facturées,

° Par Paie ... Les zones de transport par commune

Dans 'onglet « Les zones de transport retenues pour la paie », contrdler la sélection des zones.
Si anomalie, il faut recalculer votre effectif pour la taxe transport (cf. : Doc Versement transport 2024),
° Par Acompte ... Liste des acomptes : édition de la liste des acomptes du mois a contrdler avec la

comptabilité,

e  ParHeure ... Transfert des relevés en paie

Vérifier les Dates de la période
Vérifier Salariés de rien a 99999

e  Parl’onglet Heures Fillon [ Tepa : vérifier le paramétrage Fillon/Tepa en place dans le dossier,

e  Par longlet Catégorie : controle des salariés ayant une catégorie autre qu’intérimaire non-cadre
(exemple : cadre, CDI ...).

¥ Walider

Pour lancer le transfert.

Vérifications a faire :

Attention...
e  Vérifier le contenu du bouton s’ily a,

e On peut vérifier les relevés d’heures sans IFM ou sans ICP en cliquant directement sur le lien

Les Rh gang [fm ou lcp

e  Sivous gérez les zones de transport selon numéro de commune, on peut vérifier qu’il n’y a pas de
contrat avec un numéro de commune erroné, pour cela, cliquer directement sur le lien

Lez Contrats zanz ¥ de commune
b

e Lesclients sans codes NAF correct : on peut corriger les anomalies de saisie de code NAF des fiches clients

. . Les Clients sans code MAF comact
en cliquant sur le lien bleu ,
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Aprés transfert de tous les RH du mois, cliquer sur ’onglet FDM - Annual. : liste les relevés d’heures hors
de la période de paie n’ayant pas fait 'objet d’annualisation.

Pour que le logiciel applique 'annualisation des allégements sur ces contrats, il faut absolument fermer ces
missions. Cf. : Doc « Transfert en paie ».

D. Dans BANCO : vérification préalable

Vérifier s’il y a des changements de taux (essentiellement en début d’année) :

SMIC et PLAFOND de sécurité sociale : Fichiers ... Constantes,

TAUX de COTISATIONS : Fichiers ... Rubriques Générales ... Outils ... Modification en liste des
comptes et de taux,

Formule REDUCTION GENERALE : Fichiers ... Configuration générale : Allégement Réduction Générale
: Modification des éléments de calcul de la formule,

Baréme de la SAISIE SUR SALAIRE : Fichiers ... Configuration générale : Baréme de la paie : Saisie sur
salaire : Contréler les éléments variables.

E. Enregistrement des saisies sur salaires

Dans Fichiers ... Personnel saisie sur salaire
Cf. : Doc « Saisie sur salaire - Nouveau Module ».

Il. Dans BANCO : Calcul de paie

Dans le Theme Mensuel ... Calcul de paie automatique :

Calculer ,
Par , lancer le calcul de TOUS les salariés.

Vérifier le résultat du calcul et le contenu du bouton « ATTENTION » s’il y a.

Relever les problémes de « Nombre de trentiemes a vérifier » (rajout éventuel de code absence sur les
relevés d’heures),

Relever les problémes de TRA+TRB : pour les corriger, aller dans BANCO, Mensuel ... Calcul de paie avec
saisie, rajouter la rubrique 900 (si elle n’existe pas) et indiquer manuellement le nombre de 30%™

(Cf. : Doc « calcul des Trentiémes » ).

Soyez vigilant au nombre de 30éme indiqué car cela peut fausser votre plafond mensuel (calcul : plafond
mensuel de la Sécurité Sociale / nombre de jours civils dans le mois * nombre de 30éme).

Attention : le rajout de 30°™ est supprimé si on refait un transfert des relevés en paie.

Ce calcul permet également :

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans l’autorisation préalable et écrite de notre part.
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e D’interroger le site SIACI sur I’éligibilité des salariés en fonction des données transmises le mois

précédent.
En cas de paramétrage en web service, cette procédure est transparente.

En cas de paramétrage de la mutuelle sans web service, une fenétre s’ouvre permettant de déposer le

fichier d’envoi de la demande d’éligibilité sur le site d’Intérimaires Santé afin de récupérer le fichier des

retours contenant les personnes éligibles ou dispensées.

La visualisation du résultat de cette interrogation peut se faire par le Théme Edition ... Situation des

salariés SIACI

e D’interroger le site SIACI pour récupérer ’ancienneté des intérimaires (414 heures) pour le calcul de la

prévoyance.

La visualisation du résultat de cette interrogation peut se faire par le Théme Edition ... Situation des

salariés Prévoyance

e D’affecter les taux PAS (Individualisés ou neutres) aux salariés.

La visualisation du résultat de cette interrogation peut se faire par le Théme Edition ... Situation des

salariés PAS

s
URSSAF

Aprés le calcul de paie automatique, faire une vérification préalable dans le module

Declaration
URSSAF et
Organismes

A. Déclaration Urssaf et Organismes

Vous devez avoir une égalité entre la partie de droite (journal de cotisation) et la partie de gauche (qui présente vos

rubriques de paie au format du bordereau URSSAF de la DSN).

Type TypePersonnel Assiette Taux Montant Rubrique Base Tx Sal Salarial TxPat  Patronal Total Diff
003 P REDUCTION SALARIALE HEURES SUP 116,32 100,000 % -116,32 3000-Urssaf AT 1502533 3200 % 480,81 480,81
005 P DEDUCTION PP HEURES SUP 20 -250 SAL 2550 100.000 % -29.50 3001-Urssaf maladie 1502533 0400% 60,10 12770% 191873 1578.83
027 D CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL 1502533 0.016 % 242 3003-Urssaf Alloc.Fam >350% 748373 1.800 % 1347 13471
100 A RGCAS GENERAL 1502533 3.200 % 480.82 3004-Urssaf Maladie > 250 % 748373 6.000 % 443,02 44302
100 D RGCAS GENERAL 1502533 137170% 197884 3070-Urssaf vieillesse 908558 6900% 62691 8550% 776.82 1403.73
100 P RGCAS GENERAL 908558 15450 % 140372 3050-URSSAF Versement mobilité 921206 12436 12436
1260 D CSGCRDS REGIME GENERAL 1483773 9,700 % 143926 3070-Urssaf FNAL 908558 0,100 % 9.09 9.09
1332 P FNAL PLAFONNE 9085,58 0,100 % 9,10 3075-Finan des org Prof et Synd 1502533 0.016 % 240 240
430 D COMPLEMENT COTISATION AF 748373 1800 % 134,71 3081-Réduction Générale URSSAF -502.23 100,000 % -502.23 -502.23
479 D FORFAIT SOCIAL 8% 7535 8,000 % 6,02 3082-Exonération URSSAF (HS/HC) -10283% 11310% -116,32 -116,32
496 D COTISATIONS AGS ETT INTERIMAIRES U2 1502533 0,030 % 4,49 3083-Exo Pat. URSSAF <250 sal. (HS) -59,00 50,000 % -29.50 -29.50
635 D COMPLEMENT COTISATION MALADIE 748373 6,000 % 449,02 3100-POLE EMPLOI 1502533 4050 % 608.53 608.53
668 P REDUCTION GENERALE ETENDUE 595.27 100.000 % -595.27 31071-Reduction Générale POLE EMPL! -93.04 100.000 % -93.04 -93.04
772 D CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE U2 1502533 4,050 % 608,52 3120-POLE EMPLOI FNGS 1502533 0.030 % 451 451
1900 D 64284-VERSEMENT MOBILITE 726.00 1350 % 9.80 3700-Forfait Social sur Prév 7535 8.000 % 6.03 6.03
1900 D 64335VERSEMENT MOBILITE 157,35 1350 % 266 3920-Formation Prof. Légale 1502533 0,550 % 8264 8264
1900 D B4445VERSEMENT MOBILITE 5 805,50 1350 % 78,37 3930-Taxe App. Part Princ. 1502533 0,590 % 83,65 83,65
1500 D 64511-VERSEMENT MOBILITE 506.89 1350 % 6.84 4100C.5.G déductible 1382734 6800 % 940,25 540,25
1500 D 64513-VERSEMENT MOBILITE 1575.92 1350 % 26,67 5100-C.5G non-déductible 1382734 2500% 401,00 401.00
1959 D CFP ENTREPRISE < 11 SALARIES 1502533 0,550 % 8264 5101-CSG Non déduc. sur Hrs Suppl. 101039 9700% 98.01 98,01
1992 D TAPRINCIPALE HORS ALSACE MOSELLE 1502533 0,590 % 8863
TOTAL GENERAL 6071.44 2009.95 4 061.53 607148 0.04

S’il n’y a aucune différence, on pourra continuer la procédure de paie. Dans le cas contraire, il conviendra d’apporter

les corrections nécessaires (il se peut qu’il subsiste un petit écart de quelques centimes d{i aux arrondis).
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B. Edition des bulletins

Faire un affichage et vérifier les bulletins a ’écran ou les imprimer.

En cas d’erreur sur 1 bulletin :
Heures ... Transfert des relevés en paie : Corriger le relevé d’heure faux :

e  Cliquer sur « Bulletin » dans le cadre information du relevé d’heures pour transférer, calculer et
afficher le bulletin corrigé de lintérimaire
Attention : Il s’agit d’un bulletin de paie provisoire (pas de PAS, mutuelle, prévoyance)

e Ouretransférer lensemble des relevés en paie

Puis reprendre la procédure par un calcul de paie automatique, édition des bulletins...)

C. Edition des journaux

Dans BANCO ... Mensuel ... Edition des journaux

Via un clic droit dans le bouton Imprimer, on imprime la liste des paiements et des trois journaux de paie. Le
programme enchaine alors I’édition des différents états.

1. Virements et cheques

Sur la liste des paiements, on vérifie que les personnes payées par virement ont bien un IBAN de renseigné dans la
colonne « Libellé ».

11376 | LA T I Virement Nv TATBE | e e

10841 | LT Dt o] sl Virement 5125,28 | FR76.3000.3021.5500.0504.9500.116.. SOGEFRPP

2. Précontrole des journaux

a. Journal par matricule

Vérifier ’égalité Brut = TRA + TRB + TRC et vérifier le total des acomptes du mois avec la liste des acomptes éditée
dans TEMPO.

Brut Abattu Retenues Impos N/S Déplacmt MNet Payer Acompte
Tranche A Tranche B Tranche C MNet Impos Hrs Trav Maint SMIC Réduc générale

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans l’autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers - 68920 WETTOLSHEIM



N

15025,33 15025,33 -1587,38 -940,25 101,00 1101915 -1043,07
9085,58 59398,75 11478,19 600,25 -733,15
Dans notre exemple : 15 025,33 =9 085,58 + 5 939,75
Liste des acomptes
| Total|Général | | | | | | | 104207

Dans notre exemple la liste des acomptes = 1 043,07 qui correspond au journal par matricule =1 043,07.

b. Journal par rubrique

1. Comparer le brut (ligne total brut) avec celui du journal par matricule et la base totalité URSSAF du journal de
cotisations (prendre la rubrique Urssaf Maladie/Urssaf AT).
S’ily a une différence, il conviendra de vérifier qu’ily a un bien la notion de « BR » (Brut) dans la base de ces rubriques

de paie.
Journal matricule
Brut Abattu Retenues Impos N/S Déplacmt MNet Payer Acompte
Tranche A Tranche B Tranche C Net Impos Hrs Trav Maint SMIC | Réduc.générale
15025,33 15025,33 -1587,38 -940,25 101,00 11019,15 -1043,07
9085,58 5939,75 11478,19 600,25 -733,15
Journal rubrique
Total |Brut ** ‘ ‘ | ‘ 15025,33
Journal cotisations
Rubr | Intitule Nbr Mont_Base % Salarié Mont % Patronal Mont % Total Mont
3000 | Urssaf AT 1 15025,33 3,200 480,81 3,200 480,81
3001 | Urssaf maladie " 15025,33 0,400 60,10 12,770 1918,73| 13,170 1978,83

Ici 15 025,33 €

2. Comparer également le net a payer (ligne total net) avec celui du journal par matricule et la liste des paiements.

Journal rubrique
Total | Net *** ‘ ‘ ‘ | ‘ 11019,15‘
Journal matricule
Brut Abattu Retenues Impos N/S Déplacmt Net Payer Acompte
Tranche A Tranche B Tranche C Net Impos Hrs Trav Maint SMIC | Réduc.générale

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans l’autorisation préalable et écrite de notre part.
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15025,33 15025,33 -1587,38 -940,25 101,00 1101915 -1043,07
9085,58 59398,75 11478,19 600,25 -733,15
Liste des paiements
Total général 13 11019,15
Ici11 019,15 €
c. Journal de cotisations
3211 | Retraite Tranche 1 1 0085,58
3212 | Retraite Tranche 2 5 5930.75
Rappel:
3401 | Prevoyance < 414 h.NC - Tr.1 B 4590,04 TR 1=Tranche A
3402 | Prévoyance < 414 h. NC - Tr2 1 2676,30 TR2=Tranche B +C
3403 | Prévoyance = 414 h. NC - Tr1 4 209980
3404 | Prévoyance = 414 h. NC - Tr.2 3 463,69
3405 | Prévoyance Cadre - Tr.1 1 1495,74
3406 | Prévoyance Cadre - Tr.2 1 279976

1. Controler les bases de cotisation TR1 et TR2 du journal de cotisation avec le journal par matricule

On peut vérifier ces bases avec les bases Retraite et Prévoyance.
Note : Pour la prévoyance, il faut additionner les différentes bases TR1 et TR2 (Cadre, non-cadre, < et > a 414 heures)

Dans notre exemple :
La base TR1=4590,04 +2 999,80 + 1 495,74 =9 085,58
Labase TR2=2676,30+ 463,69 +2 799,76 =5 939,75

Journal Matricule

Brut Abattu Retenues Impos N/S Déplacmt Met Payer Acompte
Tranche A Tranche B Tranche C Met Impos Hrs Trav Maint. SMIC Réduc . générale
1502533 —IE025 33 -1587,38 -940,25 101,00 11019,15 -1043,07
9085,58 5839,75 11478,19 600,25 -733,15

2. Calcul de la base du Forfait social sur prévoyance 8%
Rubr‘ Intitule ‘ Nbr ‘ MonLBase‘ %| Salarié Mont‘ % ‘ Patronal Monl‘ %| Total Mont

8
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3700 | Forfait Social sur Prév " 75,35 8000 6,03 8.000 6,03
3401 | Prévoyance < 414 h.NC - Tr1 6 4590,04 0,442 20,29 0,508 23,32 0,950 43,61
3402 | Prevoyance < 414 h. NC - Tr2 1 2676,30 0,382 10,22 0438 1,72 0,820 21,94
3403 | Prévoyance » 414 h.NC - Tr.1 4 299980 0,554 16,62 0636 19.08 1.190 35,70
3404 | Prévoyance > 414 h.NC - Tr.2 3 463,69 0,469 247 0,541 251 1.010 4,68
3405 | Prévoyance Cadre - Tr.1 1 149574 1.500 2244 1,500 22,44
3406 | Prévoyance Cadre - Tr.2 1 2799.76 0160 448 0.160 4,48
3600 | Siaci St Honoré FG " 600,25 0,0244 1465| 00244 14,65
3602 | Siaci St Honoré Mutuelle 4 134,50 0,0661 6.688| 0.0661 I 689 01322 1777
Total | Caisse Siaci 8,88 23,54 32.42

e  Pour les non-cadres <414 heures :

Base prévoyance=T1* (0,508 - 0,090) + T2 * (0,438 - 0,090)

Base prévoyance = (T1* 0,418 %) + (T2 * 0,348 %)

Dans notre exemple, base prévoyance = (4 590,04 * 0,418 %) + (2 676,30* 0,348 %)

=19,19+9,31=28,5 Les montants qu’on soustrait
sont les parts non

° Pour les non-cadres > 414 heures : \
soumises @

Base prévoyance=T1* (0,636 - 0,144) + T2 * (0,541 - 0,133)

Base prévoyance = (T1 * 0,492 %) + (T2 * 0,408 %)

Dans notre exemple, base prévoyance = (2 999,80 * 0,492 %) + (463,69 * 0,408 %)
=14,76 + 1,89 = 16,65

e  Pourles cadres:

Base prévoyance=T1* (1,5-0,375) + T2 * (0,16 - 0)

Base prévoyance = (T1* 1,125 %) + (T2 * 0,16 %)

Dans notre exemple, base prévoyance = (1 495,74 * 1,125 %) + (2 799,76 * 0,16 %)
=16,83 +4,48 =21,31

e  Base de la mutuelle patronale = 8,89 a additionner aux résultats obtenus.

e  Total de la base du forfait social sur Prévoyance = 28,5 + 16,65 + 21,31 + 8,89 = 75,35

3. Vérifier que la base Urssaf des rubriques de CSG (4 100 et 5 100) soit identique.

4100

C.5.G déductible 10 958571 |I 6,800 651,82 6,800 651,82

5100

C.5.G non-déductible 10 958571 I 2,900 277,99 2,900 277,99

4, Calcul des bases CSG

e BasedelaCSG/CRDS (rubriques 4 100 et 5 100) Base du forfait s’ocial S eI
patronale de prévoyance et

Base CSG = ((Brut - Base Exo Urssaf sur HS/HC) X 0,9825) + Base du Forfait Sociaje |a mutuelle - Part non
Base CSG = ((15 025,33 - 1 028,39) * 0,9825) + 75,35 solimlse

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans l’autorisation préalable et écrite de notre part.
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Base CSG =13 827,34

e  BasedelaCSG Non Déductible sur Hrs Supp
3082 Exonération URSSAF (HSHC) |5 | oz  manl 15,32 | n310] 16,22
§101| ©SG Non déauc. sur Hrs Suppl |5 | [ 10109 9,700 98,01 | 9700 98,01
Base CSG = Montant Heures Supp * 0,9825
Base CSG =1 028,39 * 0,9825 =1 010,39

(I est possible qu’il y ait un écart de quelques centimes di aux arrondis)

D. Justificatif des allegements

e  Réduction Générale Etendue

Par Mensuel ... Justificatif Allégements

Dans Type de justificatif : sélectionner Réduction générale étendue

Réduction générale de cotisations |

Assurance

JRSSAF .. e ETRAT .. homans  Reduction i
Salaries Mois Sf“mri.i dfr’:é\s ‘ﬁb;?:s F::ﬂ\nsn Fiéﬁdiscehun Résrml:(éun Coofr; URSSAF  FILLON . .. Retaie R%:S:j;n fzf‘fﬁ"‘aa’;: Total Réducton
Total général 594.25 15025.33 15025.33 15 870.84 6923.01 502.23 137.88 93.04 733.15
Comparer ce justificatif avec le journal cotisation :
3081 | Reéduction Générale URSSAF | 9 | 502,23 | \ | 1,000 | 502,23 | 1,uuu| 602,23 |
3101 | Réduction Générale POLE EMPLOI | 9 | .03 04| | | 1,000| -93.04‘ 1,000| -93.04‘
3203 | Réduction Générale RETRAITE 9 a3ngs) | | 1,000] -137,88) 1,000 137 88
e  Justificatif Complément Maladie
Par Mensuel ... Justificatif Allegements
Dans Type de justificatif : sélectionner URSSAF Complément Maladie
‘ URSSAF Compl. Maladie ‘
Salariés Mois Contrat Brut du mois Brut abattu Heures SMIC mensuel Br:ﬁ:‘:‘aém SE;:‘ZéB EE:‘Z ::;:;f:l I:";zt:;g‘f;‘
Total général 1 15 025.33 15 025.33 594,25 6 845.76 748373 449.02
Comparer ce justificatif avec le journal de cotisation :
3004 | Urssaf Maladie > 250 % | 2 | 7483.73 | | | 6,000 | 449,02 | G,OOOl I 449,02 ||
e  Justificatif Retraite CET
Par Mensuel ... Justificatif Allegements
Dans Type de justificatif : sélectionner Retraite CET
| Retraite CET |
Salariés Moisy Heures Brut du mois Brut abattu Plafond Brutaba'lm P\afonfi Base CET
cumulé cumulé

Total général 1 600.25 1502533 1502533 10 470.21 1502533 10 470.21
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Comparer ce justificatif avec le journal de cotisation :

3215 ‘ CET Contrib.Equil. Tech. | 5 | I 11299,50' 0.140 15.81 | 0,210| 23,?3| 0,350' 39.54

e  Justificatif Allocation Familiale

Par Mensuel ... Justificatif Allegements
Dans Type de justificatif : sélectionner Allocation familiale

| Alloc Familiale ‘

Salariés Mois  JF Contrat Brut du mois Brut abattu Heures SMIC mensuel Al ShmEeRils SIS GESE LESE

cumulé cumulé cumulé minorée majorée
Total général 1 15 025.33 15 025.33 594.25 6 845.76 7 541.60 748373

La Base Majorée est a contréler avec le journal cotisation :

3003| Urssaf Alloc. Fam =350% | 2 | | | 1,800‘ 134,71 | 1,800' 134,71

e  Justificatif Tepa Patronal

Par Mensuel ... Justificatif Allegements

Dans Type de justificatif : sélectionner Tepa Patronale

| TEPA |

Salariés Mois Base [ Nombre d'heures Taux TEPA patronale

Lﬂd o e

Comparer ce justificatif avec le journal cotisation :

3083| Exo.Pat. URSSAF <250 sal. (HS) | 5 | -59,00 | 50,000 ‘ -29‘50| 50‘000| I -29‘50|

1
|

-

IS
Justiicat Taxes
U transport 2020

E. Justificatif des Taxes transports

Sivous gérez les zones de transport par numéro de commune, éditer le « Justificatif des taxes de transport ».

Par Mensuel ... Justificatif Taxes Transport 2020

Le premier onglet reprend le récapitulatif des zones soumises a la taxe transport avec une répartition par zone et par
code commune Insee.

(Cf. : Doc « Versement Transport : application)

11
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Justificatif Taxe Transport { ;‘,E @ 6
Ecm.éres | Soumis 3 la taxe transport (récapitulatify | Soumis 3 I3 taxe transport (D étail) | Mon sousmis 2 la taxe transport |
—_— Désignation Nombr_e‘ &2 NEmbreds Montant brut Taux Cotisation Heures i
salariés contrats
Janvier 2024 01/01/2024 - 31/01/2024 =
v Répartition par zone 921207¢€ 124.34¢€ 430.25
J SMTU PAU-PORTE DES PYREMEES 8 " 921207¢€ 1244¢€ 430.25
v Répartition par code INSEE 921207¢€ 430.25
J 64284 1 1 726.00€ 135 9.80€ 50,00
D 54335 1 1 197356 135 285¢ 14,00
64445 4 6 5805.90€ 135 7837¢€ 20275
Les filres 3 appliquer J
QD 64511 1 1 50689€ 135 634¢ 35,00
[<Tous les salariés> = D 54518 2 2 1575538 135 26678 128,50
[<Tous les clients> w| |~ | Totalisation des bases pour contréle
() Base de cotisation sousmise & la taxe sur transport 921207¢
[<Toutes les agences> = (J) Base de cotisation non sousmise &a taxe surtransport 581325¢

Comparer ce justificatif avec le journal cotisation :

3050 | URSSAF Versement mobilite 1 124,36 1,000 124,36 1,000 124,36

Dont | T84 SMTU PAU-PORTE DES 1 9212,06 1,800 16582 1,800 165,82
PYREN (279)

se8

Le justificatif de taxe transport tient déja en compte d’un éventuel dégrévement sur la taxe transport.

Il conviendra alors de prendre le taux du code INSEE indiqué sur le justificatif de taxe transport x 75 % afin de
retomber sur le bon taux de cotisation

i 1,8 X 75 % = 1,35

m Attention : le dégréevement ne s’applique pas aux établissements qui ont franchi le seuil avant 2019.
2024 est la derniére année d’application du dégrévement, vous pouvez procéder comme ci-dessus.
Si les journaux sont cohérents : effectuer votre déclaration DSN.

I1l.Procédure DSN
)

A. Controle de la DSN

wnJ
URSSAF
Declgion
URSSAF et

1. BANCO ... DSN ... Déclaration URSSAF ... onglet Récapi{

Vous devez avoir une égalité entre la partie de droite (journal de cotisation) et la partie de gauche (qui présente
vos rubriques de payes au format du bordereau URSSAF de la DSN).
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Type TypePersonnel Assiette Taux Maontant Rubrique Base Tx Sal Salarial TxPat  Patronal Total Diff.
003 P REDUCTION SALARIALE HEURES SUP 116,32 100.000 % -116,32 3000-Urssaf AT 1502533 3,200 % 480.81 480.81
005 P DEDUCTION PP HEURES SUP 20 -250 SAL 2950 100,000 % 28,50 3001-Urssaf maladie 1502533  0.400% 60,10 12.770% 191873 197833
027 D CONTRIBUTION AU DIALOGLE SOCIAL 1502533 0.016 % 2,42 3003-Urssaf Alloc.Fam >350% 748373 1.800 % 13471 13471
100 A RGCAS GENERAL 1502533 3,200 % 480,82 3004-Urssaf Maladie > 250 % 748373 6,000 % 443,02 443,02
100 D RGCAS GENERAL 1502533 13.170% 1978.84 3010-Urssaf vieilesse 908558 6.900 % 626.91 8,550 % 776.82 1403.73
100 P RGCASGENERAL 908558 15450% 1403,72 3050-URSSAF Versement mobilié 9212.06 124,36 124,36
260 D CSGCRDS REGIME GENERAL 1483773 9.700% 1439.26 3070-Urssaf FNAL 908558 0,100 % 9.09 9,09
332 P FNAL PLAFONNE 908558 0,100 % 9,10 3075-Finan des org Prof et Synd 1502533 0,016 % 240 240
430 D COMPLEMENT COTISATION AF 748373 1.800 % 134.71 3081-Réduction Générale URSSAF -502.23 100.000 % -502.23 -502.23
473 D FORFAIT SOCIAL 8% 7535 8,000 % 6,02 3082-Exonération URSSAF (HS/HC) -102839 11.310% -116.32 -116.32
436 D COTISATIONS AGS ETT INTERIMAIRES U2 1502533 0.030% 4,49 3083-Exo Pat. URSSAF <250 sal. (HS) 59,00 50,000 % 29,50 29,50
635 D COMPLEMENT COTISATION MALADIE 748373 6,000 % 445,02 3100-POLE EMPLOI 1502533 4,050 % 608,53 608,53
668 P REDUCTION GENMERALE ETENDUE 595.27 100.000 % -595.27 3101-Réduction Générale POLE EMPLI -93.04 100.000 % -93.04 -93.04
772 D CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE U2 1502533 4,050 % 608.52 3120-POLE EMPLOI FNGS 1502533 0.030 % 451 451
900 D 64284VERSEMENT MOBILITE 72600 1350% 9,80 3700-Forfait Social sur Prév 7535 8,000 % 6.03 6.03
900 D 64335-VERSEMENT MOBILITE 197.35 1,350 % 2,66 3920-Formation Prof. Légale 1502533 0,550 % 8264 8264
900 D 64445VERSEMENT MOBILITE 5 805,30 1350 % 7837 3930-Taxe App. Part Princ. 1502533 0,590 % 88,65 88,65
900 D 64511-VERSEMENT MOBILITE 506.89 1.350% 6.84 4100-C.5 G deductible 1382734 6300% 940.25 940.25
900 D 64519-VERSEMENT MOBILITE 197592 1350% 26,67 5100-C.5 G non-déductible 1382734 2900% 401,00 401,00
958 D CFP ENTREPRISE < 11 SALARIES 1502533 0,550 % 82,64 5101-CSG Non déduc. sur Hrs Suppl. 101039  9.700% 58.01 98,01
952 D TAPRINCIPALE HORS ALSACE MOSELLE 1502533 0,590 % 8863
TOTAL GENERAL 6071.44 2 009.95 4 061.53 607148 -0.04
~ . s .
Controler ensuite l'onglet :
Organisme de retraite
URSSAF - Détail par salarié | URSSAF - Récapltulatlfl Retraite ‘ Fre’voyance [ Testn
Désignation Montant Rubriques de paie Base Tx Sal. Salarial TxPat Patronal Total
Caisse de reiraite... - Retraite Unifiée
Total cotisation 2257.37€ 3211-Retraite Tranche 1 9085.58 € 3.150% 286,19 € 4720% 428846 71503 €
3212-Retraite Tranche 2 5539,75€ 8.640 % 51319€ 12950 % 769.20€ 128235¢
3213-CEG Contrib.Equil Gén Tr. 1 908558 € 0.860 % 78.14¢€ 1.290 % 17206 19534 €
3214-CEG Contrib Equil Gén Tr. 2 5539756 1.080 % 64158 1.620 % 56,226 16037 €
3215-CET Contrib.Equil. Tech. 1129950 € 0,140 % 1581¢€ 0.210% 2373€ 3554¢
3216-APEC Cadre Tranche A 1435.74€ 0.024 % 0366 0.036 % 054¢€ 0.30€
3217-APEC Cadre Tranche B 279976 € 0.024 % 067€ 0,036 % 101€ 168¢€
3203-Réduction Générale RETRAITE -137.88 € 100.000 % -137.88¢€ -137.88€
958.51¢€ 129886€ |2257.374
. ’
Et Uonglet Organisme de prevoyance
| URSSAF - Détail par salarié | URSSAF - Récapitulatif | Fietraite" Prévoyance I [ Testne
Désignation Maontant Rubriques de paie Base TxSal Salarial TxPat Patronal Total
Prévoyance Intérimaire NON CADRE - Intérimaire Non Cadre > 414 h.
Total cotisation 4038 € 3403-Prévoyance > 414 h. NC-Tr.1 2999.80€ 0554 % 16.62€ 0636 % 19.08€ 3B.70€
3404-Prévoyance > 414 h. NC - Tr.2 463,69€ 0469 % 217€ 0541% 251€ 468 €
18.79¢€ 21569€
Prévoyance Intérimaire NON CADRE - Intérimaire Non Cadre <414 h.
Total cotisation 65,55 € 3401-Prévoyance <414 h. NC- Tr.1 459004 0442% 2029€ 0508 % 2332¢€ 4361€
3402-Prévoyance <414 h. NC - Tr.2 267630€ 0382% 1022€ 0438% 11.72¢€ £
3051€ 35.04€
Prévoyance Intérimaire CADRE - Intéri Cadre
Total cotisation 2692€ 3405-Prevoyance Cadre- Tr.1 149574 € 1,500 % 2244€ 2244¢€
3406-Prévoyance Cadre - Tr.2 2799.76€ 0,160 % 448 € 4 48
2692¢€ 2692¢€
SIACI SAINT HONORE - REGIME GENERAL - ENSEMBLE DU PERSONNEL
Total cotisation 17.77€ 3602-Siaci St Honoré Mutuelle 13450€ 0,066 % 888€ 0066% 8.89¢€ 17.77€
8.88¢€ 8.89¢€

Si vous constatez des anomalies, contréler le paramétrage de vos organismes.
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Dans BANCO ... Fichiers ... DSN : Organismes sociaux
Si les totaux sont cohérents avec les journaux de paie : on peut transférer les informations BANCO vers le
module DSN pour transférer les différentes déclarations.

2. BANCO ... DSN ... Transfert DSN mensuel

BN
®

Transfert DSN
Mensuelle

R Observations Lo A, ,

a. Controler 'onglet —,—{'2}[ : vérification des salariés sans NIR, écart sur le nombre d’heures etc.,
Imprimer le récap par salarié et vos bordereaux de cotisation.
Comparer les bases et montants de cotisations avec votre journal de cotisation.

c.
Transfé .
d. Parlebouton , effectuer le transfert des éléments dans le module DSN.

Cliquer sur le bouton

3. BANCO ... DSN ... Transfert des Heures Siaci

Il faut transférer les heures effectuées dans le mois par vos intérimaires sur le site d’Intérimaires Santé.
Ce transfert se fait par un Web Service.
Apreés le transfert des données dans le module de la DSN, le programme propose le dép6t des heures SIACI

DSN - Transfert de la Declaration mensuelle du mois de Janvier 2024 @ @
Transmission des heures des intérimaires 3 l'opérateur SIACI SAINT HONORE
¢ Transfert automatique via WebService -» [dentfiant de connexion : Mot de passe :
" Dépét manuel du fichier sur I'sxtranet -»Diestination du fichier - C:Mmp\SIACI -
" Récupérer le demier compte rendu
Regularisation d'une déclaration antérieure
[ Annuler et ajouter une déclaration
antérieure & la déclaration en cours Déclaration & annule -
[T Annuler une déclaration antérieurs
[T Ajouter une déclaration antérieurs Déc olted -
Salariés et contrats vI'tl'lois de paie Fin de Mission Motif Heures travaillées  Dont heures supp. =
T 530.25 h 59,00 h
Vérifier la cohérence des heures travaillées et des heures supplémentaires avec vos journaux de paie et les
) ¥ Transférer
éventuelles observations puis cliquer sur
Note : Il faut bien vérifier sur le site d’Intérimaires Santé si le fichier a bien été accepté. Dans le cas contraire, il
faudra corriger les anomalies et refaire le transfert des heures.
4, BANCO...DSN... Accés ala DSN
Accédez au module DSN pour effectuer votre dépét de fichier mensuel et/ou événementiel.
14
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B. Controle DSN - Déclaration mensuelle

Dans le module DSN
Déclarations ... Déclaration a faire

Vous accédez au tableau de bord permettant de visualiser toutes les déclarations a faire.
Faire la déclaration ..

Onglet DSN mensuelle : on clique sur le bouton

. Etape 1 : confirmer le mois et le mode de déclaration (normale ou annule et remplace),
e  Etape 2: confirmer le mode de réglement des cotisations mais également vérifier le montant qu’il y a
entre le journal de cotisation et ce qui se trouve dans la déclaration URSSAF et Organismes.

Etape 2 : Paiement Cotisations
Versements URSSAF

SIRET de I'URSSAF (identifiant OPS) : | -

Le versement des cotisation les de cet établ nent est effectue par:

@) virement

() télé-raglement / Prélévement SEPA

| M

Date début de rattachement: |  01/01/2024 | Datedefin:|  31/01/2024 Montant 607144

Le montant doit correspondre a celui trouvé précédemment.

TOTAL GENERAL 6071.44 2009.95 4061.53 6071.48

AUtres versements...

Etablissement / Faction Debut Fin

(Origine des cotisations) idenfan 08 rattachement rattachement Monian
80482447200018 /12 AGZR PREVOYANCE 07/01/2000  07/01/2000 17.77
80482447200018 /12 APICIL PREVOYANCE 07/01/2000  07/01/2000 2692
80482447200018 /12 APICIL PREVOYANCE 07/01/2000  07/01/2000 65,55
80482447200018 /12 APICIL PREVOYANCE 07/01/2000  07/01/2000 40,38
80482447200018 /12 DGFIP 071/01/2024  31/01/2024 247,00
80482447200018 /12 Groupe AG2R (REUNICA) 01/01/2024  31/01/2024 225737
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Groupe AG2R (REUNICA)

LURSSAF - Détail par salarié | URSSAF - Récapitulatifl Retraite Frévoyance [” Testn

Deésignation Montant Rubriques de paie Base Tx Sal. Salarial TxPat Patronal Total

Caisse de reiraite... - Retraite Unifiée

Total cotisation 2 257.37€ 3211-Retraite Tranche 1 9508558 € 3,150 % 286,19€ 4720% 42884¢€ 71503 €
3212-Retraite Tranche 2 5939.75€ 8.640% 51319€ 12950% 763.20€ 128239¢€
3213-CEG Contrib. Equil. Gén Tr. 1 9508558€ 0.860 % 78.14¢€ 1290 % 117.20€ 19534 €
3214CEG Contrib Equil Gén Tr. 2 5939.75€ 1.080 % 64156 1.620% 96226 16037 €
3215-CET Contrib.Equil. Tech. 1125950 € 0,140 % 1581¢€ 0.210% 23736 3554¢
3216-APEC Cadre Tranche A 149574€ 0,024 % 0366 0,036 % 054€ 090€
3217-APEC Cadre Tranche B 275976 € 0.024% 067€ 0.036 % 101€ 168¢€
3203-Réduction Générale RETRAITE -137.88€ 100,000 % -137.88¢€ -137.88¢€

958,51 € 129886€ |2257.374

Groupe APICIL (PREVOYANCE)

URSSAF - Détail par salarié | URSSAF - Récapitulatif Fietraitsl Prévoyance I [~ Testne

Désignation Montant Rubriques de paie Base TxSal. Salarial TxPat Patranal Total
Prévoyance Intérimaire NON CADRE - Intérimaire Non Cadre > 414 h_

Total cotisation 4038 € 3403-Prévoyance > 414 h. NC- Tr.1 2999.80€ 0554 % 16.62€ 0636 % 19.08€ 3B.70€
3404-Prévoyance > 414 h. NC - Tr.2 463,69€ 0469 % 217€ 0541% 251€ 468 €
18.79€ 2159¢€ 4038 €|
Prévoyance Intérimaire NON CADRE - Intérimaire Non Cadre <414 h.
Total cotisation 65,55€ 3401-Prévoyance <414 h. NC- Tr.1 4590,04€ 0442% 2029€ 0508 % 2332¢€ 4361€
3402-Prévoyance <414 h. NC - Tr.2 267630€ 0382% 1022€ 0438% 11.72€ 21.94¢€
3051€ 35.04€ | 6555€
Prévoyance Intérimaire CADRE - Intérimaire Cadre
Total cotisation 2692€ 3405-Prevoyance Cadre- Tr.1 149574 € 1,500 % 2244€ 2244¢€
3406-Prévoyance Cadre - Tr.2 279976 € 0160 % 448€ 4 47
2692¢€
SIACI SAINT HONORE - REGIME GENERAL - ENSEMBLE DU PERSONNEL
Total cotisation 17.77€ 3602-Siaci St Honoré Mutuelle 13450€ 0066 % 8.88€ 0066°% 8.89¢€ 17.77€
8.88¢€ 8.89¢€ 17.77¢€

° Etape 3 : confirmer le mode d’envoi (test ou réel)
e  Etape 4:visu du fichier constitué
e  Etape 5:dépot de fichier via Web Service en cliquant sur le lien suivant

4 y
(ﬁi Vous pouvez transférer automatiqguement le fichier via le webservice Net-Entreprise
-

La procédure ne nécessite plus d’ouvrir Net-entreprise. Apres avoir cliqué sur le lien vous obtenez un

résultat
o, Le fichier a été transmis sur 'exdranet Net-Ertreprise avec succés.

En validant ce message, vous accédez directement a la gestion des retours ou il suffit de cliquer sur
./ Récupérer

e Sivotre dépot est valide le programme vous permet d’éditer les bilans de contréle disponibles et
les archives dans Déclarations mensuelles ou vous pourrez les consulter a tout moment.

e Si le dépbt est invalide, le bilan d’anomalies s’affiche automatiquement avec lindication des
erreurs. Il conviendra de corriger impérativement les anomalies bloquantes (en rouge).
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Rappel : la DSN est un dép6t d’un seul fichier unique. Si vous devez corriger un élément de la déclaration
(URSSAF, retraite, prévoyance ...), il faut refaire ’ensemble de la déclaration et ’ensemble des retours.

Cette déclaration doit étre déposée et acceptée avant la date butoir de votre échéance actuelle de la
déclaration URSSAF (en général le 15 du mois suivant la période d’emploi).

Si pour une déclaration effectuée en « mode test » on a obtenu un certificat de conformité, il faudra
obligatoirement recommencer la procédure en « mode réel »,

C. Gestion des retours et suivi des bilans de controle

Aprés votre dépot de fichier, le programme enchaine avec la récupération des bilans de contrle (bilan
d’acceptation ou bilan d’anomalie).

Vous retrouverez les déclarations faites dans Déclaration ... Historique ... Déclaration mensuelle

Votre déclaration apparait :

Déclarations :
Accepté Refusé Déclaration Ordre | Fraction Etablizssement SIRET
a [ OSN Mensuelle Ay

Accepté

Avec un statut 'ﬁ : vous pouvez cléturer votre paie (voir : procédure de paie)

Déclarations :
Accepte Refuse
Avec un statut 6 O :il faut traiter les anomalies et reprendre la procédure jusqu’a obtention d’un

certificat de conformité.

Contréler 'onglet Bilan anomalie pour avoir un détail des erreurs a corriger.
Remarque : il faut traiter les retours de fichiers pour les DSN mensuelles et pour les signalements.

Pour relancer la récupération des bilans sur un fichier transféré, cliquer sur le bouton

D. Suivi des bilans de controle

Le retour de tous les bilans de controle (Urssaf, Caisse de retraite, Caisse de prévoyance ...) ne se fait pas
simultanément. Vous devrez suivre ces différents retours au courant du mois (avant le 15) afin d’étre siir que
’ensemble de vos déclarations sont bien acceptées.

Vous pourrez consulter le statut de chaque retour dans Historique ... déclaration mensuelle ... onglet Bilan
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Si les libellés sont :

| Détail| Conteru stucturs | Contenubnt Bian | TaucPAS. DGFIP| Recouv. URSSAF | CR BIS/CRM_ID  Synthése |

@ Envoi du fichier a la plateforme
v @) Cetificat de conformité Met-Entreprise
v &) Déclaration 1
(Wous libére de vos obligations déclaratives vis & vis de la DSN)
@ Compte-Rendu BIS
@ Contriles de cohérence
& Accusé de réception - Organisme Complément aire
@ Accusé de réception - Organisme Complément aire
v @) Compte-rendu de I'Organisme Complémentaire

o AG2R Prévayance : - 0 salariés
Cortact : AGZR LA MOMDIALE Centre de relations Clientéle - Tél : 0972672222 - Mail : entreprise santeprevoyance @ag2damondiale fr

Vo Compte-rendu de 'Organisme Complémentaire

o Allianz Vie : - 5 salariés
Cortact : Allianz Vie

@ Accusé de réception - URSSAF
v ) Bilan URSSAF
v € Déclaration 1
9 La télédeclaration que vous avez transmise le 01/12/2023 & 12:31 pourle cotisart de Siret 4509426400049 et de compte 337000002068137724 a été enregistrée
pour un montant de 3099 euros pour la pérode de rattachement de novembre 2023 sous le numéro de certificat 3
v @ Bilan URSSAF Nominatif
@ Déclaration 1
@ Accusé de réception - AGIRC-ARRCO
@ Compte-rendu de I'AGIRC-ARRCO
@ Accusé de réception DGFIP
@ Données nominatives PAS - DGFIP
& CRM recouvrement H+4
@ CRM recouvrement J+5
v & CRM ID
o |dentification des personnes physiques par le SNGI = 0K

Chaque déclaration porte un numéro de dépot et de retour:

URSSAF : dép6t 60 et retour 61
Retraite : dép6t 70 et retour 71
Organisme complémentaire : dép6t 50 et retour 51

cliquant sur

® Y

Retour
Bilan WS

e Envert: lefichier est bon vous pouvez éditer les bilans de contréles en cliquant s ‘

Imprimer

e Enorange: comporte des anomalies non bloquantes a corriger mais sans refaire de fichier

g
= @ Cedtificat de conformité Net-Entreprise
B Déclaration 1

@ Envoi du fichier a 'URSSAF

Libelle °«e

9 O1REELD145099426400049202311220100000000000000200000120231201123156+6393126215cefa 671722 38aaaaf 3bd Toa208c5-V1_MEQCIGYI30ORLMHETL:

20

zg8k

51

60
61

62

L
92

119
120
121

60

212l

EERE B

Il faut bien vérifier la présence des différents retours. Tant que tous les retours ne sont pas affichés dans votre Bilan
il faut réinterroger Net-entreprise a travers le Web Service en

e En rouge: comporte des anomalies bloquantes le fichier est rejeté, il faut impérativement corriger les

anomalies et refaire votre transfert

=€) Centificat de ité Net-Er
=€) Déclaration 1
Ligne : 47
Code : $21.G00.15.001
e Messags : Référence du contrat de Prévoyance
Emeur : Votre déclarstion porte plusisurs Adhésions relatives au méme contrat de prévoyance (521.G00.15.007) souscrt auprés du méme organisme de prévoyance
(521.G00.15.002). Ceci est interdit.

521.G00.15.001/CCH-11
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De nouveaux onglets ont fait leur apparition au courant de l'année 2023 pour permettre des controles plus
approfondis de votre déclaration mensuelle :

Taux P.AS. DGFIP |

: permet d’avoir les taux exacts d’imposition a la source, application a faire avant application de
la prochaine procédure de paie.

| Recouv. URSSAF |

CR BISACRM_ID
: compte rendu qui vérifie la cohérence des informations déclarées dans la DSN sur les salariés avec
les informations des salariés au niveau des organismes.

\| TamAT.]

: identifie des anomalies de déclaration en DSN liée a 'URSSAF

: permet de vérifier le taux AT applicable.

| Synthése

: permet d’avoir un état des sommes (totales et détaillées par mois) des cotisations agrégées et de la
maille individuelle transmises en DSN mensuelle.

Ces comptes-rendus sont des retours qu’il faut corriger au maximum.

IV.Procéduredefin de paie

A. Edition des bulletins de paie

Lorsque votre DSN est acceptée, éditer vos bulletins de paie.

Par BANCO...Mensuel...édition des bulletins
Vous avez ici la possibilité d’envoyer les bulletins sur ARMADO, de les envoyer par mail, ou d’éditer les bulletins
pour les salariés non cochés en dématérialisation uniquement.

B. Réglement des salaires : impression des cheques et/ou création
fichier virement

Mensuel ... Virements et Chéques

Par précaution, on bloque la possibilité de corriger la saisie d’heures en cochant L ebellalogs ) ] .

[ Editer les chégues. . ]

e  Edition des chéques : par « Virements et chéques », cliquer sur
Vérifier date d’édition et compte bancaire et indiquer le premier numéro de chéque.
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Puis lancer « Pédition en réel » (le type d’édition « pour cadrage 3 chéques » sert a vérifier le bon cadrage

/J Imprimer -

des cheques). Puis imprimer la liste des chéques avec les numéros (clic droit sur —,
L q q
sélectionner 5 Liste des paiements ).

e  Créer le fichier des virements : vérifier date de remise et compte bancaire et indiquer « le chemin
d’acceés » (c’est I'endroit ol vous souhaitez enregistrer le fichier des virements a envoyer a votre banque)

o '»,r,ﬁ_-, Generer
puis cliquer sur

virements contenus dans le fichier (par le bouton imprimer).

afin de créer le fichier. Vous pouvez ensuite imprimer la liste des

C. TEMPO - Edition d’aprés paie

e  ParHeures... Marges « Nouveau » : I’état des marges
Possibilité de sélectionner IFM/ICP théoriques, IFM/ICP réels, ou provisionnés.
Sélectionner au préalable les heures a prendre en compte

° Par Paie ... En cours IFM ICP : liste des encours IFM/ICP.

e  ParAttestation ... le Registre du Personnel.

e  Par Attestation ou par lafiche intérimaire bouton « Imprimer » : 'Attestation Assedic, le Certificat de
travail et les Attestations de salaire pour maladie ou accident de travail.

D. BANCO - Cl6ture de la paie

La cloture doit se faire SEULE : les autres postes sont sortis de tous programmes de ’agence concernée.

Elle doit toujours se faire a partir du méme poste.
&

) Info DSN : vous avez activez la DSN, vous ne devez faire votre cl6ture qu’apres avoir intégré votre certificat
de conformité (téléchargé sur Net-entreprise).

Par Mensuel ... Cloture de mois :

Cliquer sur le bouton Cl6ture de mois Intérim et valider aprées vérification des nouvelles périodes de paie.
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E. Ecriture comptable

MENSUEL ... Ecritures comptables : par imprimer, vérifier les écritures comptables générées par I’édition des
journaux de paie.

Préparer éventuellement un fichier pour la comptabilité : choisir le mode de transfert ainsi que la destination dans

le bouton [ Paramétres... ]

Puis cliquer sur les liens bleus Sortie des ecritures en Mode Ciel vers RAPLDET, ou

Envoi des ecrtures par mail vers mipld @calixo net

F. Réédition d’un ou des bulletins de paie ou journaux d’un mois
antérieur

e  Laréédition d’UN seul bulletin de paie

Par Fichier ... Personnel, onglet DAS: sélectionner 'année et le mois a rééditer et cliquer sur
Affichage du bulletin de paie ...

e  LaRéédition DES bulletins de paie ou des journaux de paie d’'un mois antérieur :

Afaire sur le poste effectuant les cldtures de mois.

Par Outil ... Restauration mensuelle TEMPORAIRE : sélectionner le mois a restaurer puis « cliquer » sur

Par Mensuel ... imprimer les bulletins et/ou journaux puis quitter BANCO pour sortir de la restauration
mensuelle temporaire et revenir aux données actuelles.

G. Déclaration événementielle ou signalement

Les données évenementielles ou signalements sont a déclarer au fil de ’eau dans le mois.

Ces signalements concernent :

e Lesfinsde contratde travail : les fins de contrat ne sont pas déclarées pour les intérimaires (dérogation
liée a la profession),

e Les arréts de travail liés a la santé : il permet d’informer ’Assurance Maladie du début d'un arrét de
travail pour maladie, maternité, paternité ou accident du travail / maladie professionnelle (AT/MP),

e Lesreprises de travail aprés arrét : il permet d’informer ’Assurance Maladie de la reprise du travail en
cours de mois. On ne traite que les reprises anticipées du travail.
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1. Enregistrement du signalement

Dans TEMPO ... F11 ... Saisie des passages.
Ajouter l'absence. Il faudra ensuite cliquer sur "..." en bout de ligne (voir ci-dessous)

Tempo Intenm - Passage des intenmaires . ®

| Saisie des passages | Liste des passages I Demande d'acompte | Saisie d'un incident| Saisie Absence / Congés | Stat Origine |

Intérimaire..| S el
|I ' § oy
¥ Mbsentdu: Y Au: Motf de 'absence Suite Texte DSN ~
Sam 13/01/2024 Mar 23/01/2024 Maladie R4 III

Il conviendra ici renseigner le motif de l'arrét au titre de la DSN (motif spécifique a la DSN), ainsi que le dernier jour
travaillé et la date de l'accident s’il s’agit d’un accident de travail et/ou de trajet et confirmer ou non la subrogation.

| Tempo Intérim - DSN Amrét

- Amet
1 Motif : |I]I maladie - |

Demier Jour Travailé : | 30/01/2024 "] Avec Subrogation

Date accident

- Reprise 3
Mo - [ -]
Date reprise : find
[ ® ﬂnnulerl L ¥ Valider ]
2. Dans le module DSN ... Déclaration a faire

Vous pourrez ensuite aller dans BANCO...DSN ... Accés a la DSN ... Déclaration a faire

Vous accédez au tableau de bord qui regroupe ’ensemble des déclarations a produire.

(@) Anits de traval | () Reprses de travad | (2) Fins de contrat | @nsummmﬂmtﬂ
Etablissernent © PLOMusion - COLMAR (33405541400053) - [¥] Voir tous les événements

Amét de travad

IE-EE_M“

PLO#fusion GAZALI SOLIAINA Amét le 08012075 pour malades

22

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans l’autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers - 68920 WETTOLSHEIM



N

Onglet DSN Arrét de travail / Reprise de travail / Fin de contrat :

Si des signalements d’événements figurent dans 'onglet il faut les valider dans la premiére colonne ou utiliser le

& Tout 2 Oui
bouton

. . Faire |la déclaration ...
Puis on clique sur le bouton

Lensemble des événements saisis sont déclarés en une fois :

e  Etape1:liste des événements a déclarer : on peut encore en exclure un a ce moment du traitement,
e  Etape2:confirmer le mode d’envoi (test ou réel),

e  Etape 3:visu du fichier constitué,

e  Etape4:transfert du fichier via le Web Service et récupération du bilan de contrdle.

Rappel : Cette déclaration doit étre déposée :

e  Arrétde travail : dans les 5 jours de la prise de connaissance de [’arrét par I'employeur,
e  Reprise de travail : uniquement si reprise anticipée dans les 5 jours de la reprise,
e  Findecontrat: dans les 5 jours de la fin de contrat.

Si pour une déclaration effectuée en « mode test » on a obtenu un certificat de conformité, il faudra obligatoirement
recommencer la procédure en « mode réel ».
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