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Principe

Les entreprises situées dans les zones de revitalisation rurale (ZRR) bénéficient d'une exonération des cotisations
patronales de sécurité sociale pour les embauches ayant pour effet d’augmenter I'effectif tout en restant en dega de
50 salariés (CSS art. L 241-19).

L'exonération porte sur les cotisations patronales au titre des assurances sociales (maladie, maternité, invalidité,
déceés et vieillesse) et allocations familiales.

L'exonération de cotisations patronales s’applique selon un baréme dégressif :

Exonération totale pour une rémunération horaire inférieure ou égale a 1.5 SMIC,
Exonération nulle pour une rémunération horaire égale ou supérieure a 2.4 SMIC.

Les modalités de calcul :

La formule de calcul devient la suivante :

Pour une rémunération horaire inférieure a 1.5 SMIC : Brut x 0.209

Pour une rémunération horaire comprise entre 1.5 et 2.4 SMIC, le coefficient se calcule :

(0.209) X (2.4 X Smic X 1,50 X Nbre Heures Travaillées) - 1.50
0.9 Rémunération brute mensuelle

Les modalités de déclaration en DSN :

La déclaration de I'exonération se fera sur le code type 513 de I'Urssaf.

Mise en place du paramétrage

Attention : Tous les numéros de rubriques, de cumuls et de comptes comptables se trouvant dans cette procédure
sont a titre indicatif et n‘ont qu’une fonction d’exemple. Ils seront a adapter a chaque dossier.

BANCO

1. Fichiers... Constantes

Onglet « Lib Cumul »
Dans la Colonne « Plafond Libre »

Sur la ligne 2 (si disponible) : Indiquer 0,209.
Cela correspond au 20,90% de charges patronales Urssaf qui sont exonérées, a savoir :

Cotisation Maladie 7%

Cotisation Vieillesse Déplafonnée 1.90%
Cotisation Vieillesse Plafonnée 8.55%
Allocations Familiales 3.45%

S Plafond Libre e
1 1 747200}
2 0.209 |
3 7,050
+ 4

Onglet « Plafond »

Dans le tableau des Catégories :
On crée la Catégorie « Exo ZRR » sur la premiére ligne disponible.

e

n Catégories

10 Cir Pro 38
11 Accre
12 _ApD|

13 ExoZRR

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans I'autorisation préalable et écrite de notre part.
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A la question : Faut-il affecter cette catégorie a toutes les rubriques ?

[Guestion e

\ ? ) Faut-il affecter cette catégorie & toutes les rubriques ?

Répondre « Oui ».

2. Fichiers ... Rubriques Générales

- Bouton Outils ... Modification en liste des comptes et des taux.

Modification en liste des Comptes et des Taux

Onglet « Catégorie ».
Vérifier dans la colonne de votre nouvelle catégorie |'affectation des rubriques.

La présence du 1 dans la colonne indique que la rubrique est affectée a la catégorie.
L'absence du 1 indique que la rubrique n’est pas affectée a la catégorie.

@R
‘ Qomplesl laux] Catégorie | Mois | Curmuler dansl Cpteﬁapidel Tépa‘
Rubr Rubriques par catégories emplccadret parti cie horair dirige. exo 1 cqual appre ctr pre exnzhi E
& 3040 Urssaf FNAL/Brut 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a
|| 3041 Urssaf FNAL/Brut app 1 1 1 1
| 3060 Urssaf Transport 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|| 3081 Urssaf Transport app 1 1 1 1
.| 3080 Reéduction Fillon-Tep 1 1 1 1 1
|| 3081 Réduction Chg Tepa S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|| 3082 Réduction Chg Tepa P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|| 3085 Calcul Allegement 2f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|| 3086 Calcul allegement Zf 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|| 3087 Plafonnement coef 2f 1 11 11 (1 [1 @1 |1 |71 ]|1]1
|| 3088 Allegement ZFU 1
|| 3100 Assedic TA+TB 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|| 3111 Assedic apprenti 1 1 1
|| 3120 Assedic FNGS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|| 3121 Assedic FNGS apprent 1 1 1
| 3200 Retraite NC Tra, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 »
L Affecte mm cat. que Employe ][ Mise & zéro Cat ]
["ﬂ Outil v] [ /.)lmprimer v] [ + Ajoute
BPERM 23/04/09

- Création des Rubriques pour I'exonération ZRR.
1%re rubrique : Calcul Quotient ZRR

Cliquer sur le bouton « Ajouter » et saisir le N° de la rubrique (choisir un numéro de libre dans les 2000 dans notre
exemple 2010) puis l'intituler : Calcul Quotient ZRR et Valider.

Banco - Creation d'une rubrique generale @ ®

Numéro de rubrique : mu

Intitulé de la rubrique : |Calcul Quotient ZRR| |

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans I'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Cette rubrique est en texte et n'est pas imprimée sur le bulletin de salaire.
Dans Type Cocher Texte

Dans Sens Cocher Payer

Dans Usage cocher Permanent

La Base, le Taux et le Résultat sont mis en N (ne pas éditer)

Recopier la Rubrique a l'identique de celle ci-dessous.

@R
Qﬁ‘- 2010 - Calcul Quotient ZRR (Brut Non Soumis)

Détail | Complément | Rub.Perso |
- Description —
Intitulé :  [Calcul Quotient ZRR ||| \¥ Mois de paye en cours
Type: (O Montant {0 Texte Cond. ) Assiette otz
) Texte O Dates
Sens: (%) Payer () Retenir
Usage : (%) Permanent {_) Exceptionnel ) Supprimé
r Formule de calcul
B Base (N] [ Taux IN| 2 Résultat [NJ
RG || 2400 Lcm || 125 |
HEI| || ([]CeR ] |
HETI| 1.500] |x|[-[RG | | 1.500] |=
Clem ] || (CIre ] 0.232]
=L I [ [ [ =[] | L[ 1 |
A cumuler dans : A cumuler dans : A cumulerdans :
KES | I N O | | | O | N | I | O
ote :
(0.209/0.9) X {[(2.4 X Smic X 1,50 X Nbre Heures Travailées) - 1.50] / Rém br mens | Rubrique chainée
0.209 / 0.90=1 25372“ - Vers Modif en liste (Tepa)

Dans la formule de calcul de la base :

RG 2,400 : correspond a 2,4 fois le Smic.

SH : correspond au taux du Smic en vigueur au moment du calcul de la paie, il devra étre changé a chaque
augmentation du smic dans fichier Constantes Smic Horaire.

RG 1,500 : correspond a 150% du smic en vigueur (limite d’exonération a 100%).

CM 1 : correspond au nombre d’heures travaillées pour le mois civil de la paie.

Dans la base dans « A cumuler dans » on indique le cumul (dans notre exemple 125)

On nomme le cumul (dans notre exemple calcul Quotient ZRR)
Par la touche F1 de votre clavier puis « Modifier nommer le cumul ».

i Banco - Recherche de cumuls @ @
o el -

N

127 Plafon. ZRR
128 Base exo ZRR

129 Salaire brut horai

130 Cpn=+1

131 Cp report

132 Cp pris

133 Cp solde

134 Prév. Plafond

135 Prév. TRA

136 Prév. TR.B

137 Apprenti 2

138 M

@ndiﬁa v Ia & Supprimer ] ol v Valider I

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans I'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Dans la formule de calcul du taux :

CM 125 : correspond au cumul calculé précédemment dans la base, il ne doit pas étre changé.

BR : correspond au Brut pour le mois civil de la paie, il ne doit pas étre changé

RG 1,500 : correspond au - 1,50 de la formule de calcul, il ne doit pas étre changé sauf modification ultérieure du
texte de loi.

RG 0,232 : correspond au résultat des (0.209 / 0.9) de charges patronales Urssaf qui sont exonérées, il ne doit
pas étre changé sauf modification ultérieure du texte de loi.

LR : permet de ne tenir compte du résultat que s'il est supérieur ou égal a zéro.
Dans la base dans « A cumuler dans » on indique le cumul (dans notre exemple : 126)

Pour la suite on procede de la méme maniere que précédemment.
a) On nomme le cumul (dans notre exemple Alleg ZRR)
b) Dans l'onglet complément on affecte la rubrique aux catégories concernées

c) Puis par le bouton outils ... Création des Rubriques personnelles le programme affecte la rubrique aux
salariés concernés.

Dans la case « Rubrique chainée » on indique le N° de la Rubrique suivante (dans notre exemple 2012).

Rubrique chainée

Vmen Madd mem lisds (Tam=)

Dans I'Onglet « Complément » on affecte la rubrique aux catégories concernées.

r Catégorie de personnel concemeée

[ Interimair [] Horaire [] Stagiaire ExoZRR 0
[] cadre [] Dirigeant [] Ctr Pro 38 0 0
[] T Partiel [] Exo 1sal [] Accre 0 0
[ cE [] c.Qualf [] Apprenti 0 0

Puis par le bouton Outils ... Création des Rubriques personnelles

Modification en liste des Comptes et des Taux

Création des rubriques personnelles

Le programme affecte la rubrique aux salariés concernés.

2¢éme rybprique : Calcul du plafonnement de I’allégement.

On procéde de la méme maniére que précédemment.

Cliquer sur le bouton « Ajouter »

Saisir le N° de la rubrique (dans notre exemple 2012) puis l'intitulé : Calcul Plafonnement ZRR et Valider.
Cette rubrique est en texte et n'est pas imprimée sur le bulletin de salaire.

Dans Type Cocher Texte

Dans Sens Cocher Payer

Dans Usage cocher Permanent

La Base, le Taux et le Résultat sont mis en N (ne pas éditer)

Recopier la Rubrique a l'identique de celle ci-dessous.
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Banco - Rubriques generales @ ®

@%‘- 2012 - Calcul plafonnement ZRR (Brut Non Soumis)

Détail ICompIémentI Rub.Perso |

r Description — :
Intitulé : ~[Calcul plafonnement ZRR || |\ Mois de paye en cours
Type: O Montant O TesteCond. () Assiette Aot 2023
® Texte ) Dates
Sens: (2 Payer ) Retenir
Usage : (%) Pemanent () Exceptionnel () Supprimé

r Formule de calcul

B Base (N] [ Taux IN| 2 Résultat [NJ
LCm || 126] | LI | |
LI || DI |
LI | (x| I ||=
L i |
i = L1 | L] |
A cumuler dans : A cumuler dans : A cumuler dans :
NN | N O

Dans la formule de calcul :
CM 126 correspond au coefficient de I'alléegement de charges ZRR.

LS 2 permet de limiter le coefficient obtenu a 0,209 ce qui correspond a un allégement de 100% des charges
patronales Urssaf pour les salaires inférieurs ou égales a 150% du Smic.

Dans la base dans « A cumuler dans » on indique le cumul (dans notre exemple 127)
Pour la suite on procede de la méme maniere que précédemment.

a) On nomme le cumul (dans notre exemple Plafon.ZRR)

b) Dans l'onglet complément on affecte la rubriqgue aux catégories concernées

c) Puis par le bouton Outils ... Création des Rubriques personnelles le programme affecte la rubrique aux
salariés concernés.

3éme rybrique : Exo ZRR.

On procéde de la méme maniére que précédemment.

Cliquer sur le bouton « Ajouter >

Saisir le N° de la rubrique (dans notre exemple 3098) puis l'intitulé : Exo ZRR et Valider
Cette rubrique est en Montant et est imprimée sur le bulletin de salaire.

Dans Type Cocher Montant

Dans Sens Cocher Payer

Dans Usage cocher Permanent

La Base et le Taux sont mis en E, le Résultat en R.

Recopier la Rubrique a I'identique de celle ci-dessous.
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®
z A
K" 3098 - Exo ZRR (Retenue)

Détal | Complément | Rub.Perso |
- Description

Intitulé : [Exo ZRR || |\ Mois de paye en cours
Type: () Montant {0 Texte Cond. O Assiette Aot 2023
O Texte O Dates
Sens: () Payer {0 Retenir
Usage : (2} Pemanent () Exceptionnel ) Supprimé
- Formule de calcul
B Base %| Taux [E] |Z] Résultat R|
(BR| | (RG| | |

[]lem | v27]

|

| [CJC_J__J__o0.000
LI }

|

LI | =
LI |

=11 | L1 |

Ead

LI
=1

A cumuler dans : l:”:”:l--
CEZ2 | | . |

I | Rubrigue chainée :]

Dans la formule de calcul :

Dans la Base :

BR correspond au Brut du mois civil de la paye, il ne doit pas étre changé.

CM 127 correspond au Plafond de I'allegement de charges ZRR, il ne doit pas étre changé.

Dans le Taux :
Le 100,000 correspond dans notre exemple au montant de I’exonération accordée.

Dans le Résultat dans « A cumuler dans » on indique le cumul (dans notre exemple 128)

Pour la suite on procede de la méme maniere que précédemment.

a) On nomme le cumul (dans notre exemple Base exo ZRR)

b) Dans l'onglet complément on affecte |la rubrique aux catégories concernées

c) Puis on affecte les comptes comptables dans « Part patronale » en fonction de votre plan comptable et on indique

« 30 » dans la case Caisse Jal Cot pour rattacher la rubrique aux autres rubriques d’Urssaf sur le journal de
cotisation.

Part patronale
Débit : |{645100|
Crédit : ||431100

Caisse Jal Cot 30

Période |Mensuel =}

g Mt Hors Regul SMIC

Rappel : Comptes comptables donnés a titre d’exemple.

d) Puis par le bouton Outils ... Création des Rubriques personnelles le programme affecte la rubrique aux
salariés concernés.
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Fiche Salarié

Affectation de la catégorie de paie « Exo ZRR » aux salariés concernés par |'exonération ZRR.

Dans BANCO

Fichiers ... Personnel
Onglet « Détail »

Dans la case « Catégorie »

r Emploi
Qualfication : IChargée d'affaires

Coefficient: | |Echelon: | | Niv: c

Catégorie :  |Exo ZRR v||pcs: [
Travail : [Complet ¥ | Compl. PCS : E
VRP : [Non Vip v [

Rechercher dans la liste déroulante la catégorie « Exo ZRR », valider la page et accepter |'affectation des rubriques
de la catégorie.

Controle de I'exonération ZRR sur les paies

1) Cas N°1 Salarié dont le salaire est compris entre le Smic et 150% du Smic.

Salarié rémunéré a 103% du smic soit 1800 euros pour 151,67 heures mensuelles.
Le total des charges Urssaf exonérables est de 376.20 Euros soit 1800 x 20.90% (rubrique 3098 dans cet
exemple).

Les charges a prendre en compte sur le bulletin de paie sont, dans cet exemple, la rubrique 3001 mais a hauteur de
12.35% patronal (le taux de la rubrique contenant la solidarité a 0.3% qui n’est pas exonérable) et la rubrique 3030
la part patronale en totalité :

(1800 x 12.35%) + 153.90 = 222.30 + 153.90 = 376.20€ de charges a retenir.

| N* Rubrique Base Taux Payer Retenir Cotisations
1000 | Heures travaillées ° 151,670
1001 | Maintien Salaire
1020 | Salaire Brut de Base 1800,00
Total | Brut total * 1 800,00
3000 | Urssaf AT 1800,000 0,500 -16.20
3001 | Urssaf mal af vieil apa ~ 1800,000 0400 -7,20 12850 -227,70
3030 | Urssafvieillesse / ta ~ 1800,000 850 -124,20 8520 -153,90
3045 | Urssaf FNAL 1800,000 AL -
3075 | Contribution Syndicale 1800,000 0018 -0,29
3098 | Exo ZRR 376,200 100,000 376,20
3100 | Pole emploi 1800,000 40%0 -72,90
3120 | Pole emploi FNGS 1800,000 0.1%0 -2,70
3216 | Retraite Tranche 1 ~ 1800,000 3.150 -56,70 4720 84,96
3218 | CEG Contrib.Equil. Gén Tr. 1 ~ 1800,000| 0820 1548| | 1230 232
3500 | Prevoyance NC TA ~ 1800,000 0.400 -7,20 0.400 -7,20
3600 | Forfait social sur prév. 8% 7,200 8000 -0,58
3920 | Formation Prof. Légale 1800,000 1,000 18,00
3940 | Taxe App. Part Princ. 1800,000 05%0 -10,62
3941 | Taxe App. Solde 1800,000 0030 -1,62
Total | Retenues * -210,78 -24548
4100 CSG ~ 1775,700 6.800 -120,75
4101 | Régul. CSG HS/HC Janv-=Mars £.800
Total | Impos able *+ 1468,47
5100 | Csg/Rds ~ 1775,700 250 -51,50
5110 | Impdt prélevé ala source (PAS (Taux neutre) 1468,470
Total | Bulletin * 1416,97
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2) Cas N°2 Salarié dont le salaire est compris entre le 150% et 240% du smic.

Salarié rémunéré a 171.70% du smic soit 3000 euros pour 151.67 heures mensuelles.
L'allegement ZRR étant dégressif entre 150% et 240% du smic le coefficient applicable est de 0.138

0,232 X ((2.4 X 11.52 X 1,50 X 151,67) - 1,50) = 0,138

3000,00

La base exonérable est donc de 3000,00 x 0,138 = 414,00

[ Rubrique Base | Taux | Payer | Retenir Cotisations
1000 | Heures travaillées ° 151,670
1001 | Maintien Salaire
1020 | Salaire Brut de Base 3 000,00
Total | Brut total * 3 000,00
3000 | Urssaf AT 3000,000 0500 -27 00
3001 | Urssaf mal af vieil apa ~ 3000,000 0400 -12,00 12820 -379,50
3030 | Urssafvieillesse / ta ~ 3000,000 8.300 -207,00 8520 -256,50
3045 | Urssaf FNAL 3000,000 L =300
3075 | Contribution Syndicale 3000,000 0018 -0,48
3098 | Ex0 ZRR 414,000 100,000 414,00
3100 | Pole emploi 3000,000 40%0 -121,50
3120 | Pole emploi FNGS 3000,000 0120 -4 50
3216 | Retraite Tranche 1 ~ 3000,000 3120 -94 50 4720 -141,60
3218 | CEG Contrib.Equil.Gén Tr. 1 ~ 3000,000 0820 -25,80 1230 -38,70
3500 | Prevoyance NCTA ~ 3000,000 0400 -12,00 0400 -12,00
3600 | Forfait social sur prév. 8% 12,000 8000 -0,96
3920 | Formation Prof. Légale 3000,000 1000 -30,00
3940 | Taxe App. Part Princ. 3000,000 0530 -17,70
3941 | Taxe App. Solde 3000,000 00%0 -2,70
Total | Retenues* -351,30 -622,14
4100| CSG ~ 2959 500 8.800 -201,25
4101| Régqul.CSG HS/HC Janv-=Mars £80
Total | Impos able *+ 2 447 45
5100 | Csa/Rds ~ 2959 500 2500 -85,83
5110 | Impdt prélevé ala source (PAS (Taux neutre) 2447 450 5300 -129,71
Total | Bulletin * 223191

3) Cas N°3 Salarié dont le salaire est supérieur a 240% d

u Smic

Salarié rémunéré a 250% du Smic soit 4368.10 euros pour 151,67 heures mensuelles.
Le salarié étant au-dessus des 240% du smic le coefficient est négatif. L'entreprise ne bénéficie plus d’allégement.

0,232 X ((2.4 X 11.52 X 1,50 X 151,67) - 1,50) = - 0,014

4368.10
N= Rubrique Base Taux Payer Retenir Cotisations
1000 | Heures travaillées = 151,670
1001 | Maintien Salaire
1020 | Salaire Brut de Base 4 368,10
Total | Brut total = 4 368,10
3000 | UrssafAT 4 368,100 0.500 -39,31
3001 | Urssaf mal af vieil apa ~ 4 368,100 0.400 -17,47 12650 -552 .56
3011 | Urssaf Maladie = 250 % 4 368,100 ©.000 -262,09
3030 | Urssaf vieillesse / ta ~ 3 666,000 ©.500 -25295 8520 -313,44
3045 | Urssaf FNAL 3 666,000 0.100 -3,67
3075 | Contribution Syndicale 4 368,100 0016 -0,70
3100 | Pole emploi 4 368,100 4.0%0 -176.91
3120 | Pole emploi FNGS 4 368,100 0.150 -6,55
3216 | Retraite Tranche 1 ~ 3 666,000 2320 -115,48 4720 -173,04
3217 | Retraite Tranche 2 ~ 702,100 8840 -60,66 12350 -90,92
3218 | CEG Contrib.Equil.Gén Tr. 1 ~ 3 666,000 0220 -31,53 1290 -47.,29
3219 | CEG Contrib.Equil.Gén Tr. 2 ~ 702,100 1.080 -7.58 1820 -11.,37
3220 | CET Contrib.Equil.Tech. ~ 4 368,100 0.7140 -6,12 0210 -9.17
3500 | Prevoyance NC TA ~ 3 666,000 0.400 -14,66 0.400 -14.66
3501 | Prevoyance NC TB 702,100
3600 | Forfait social sur prév. 8% 14,664 8.000 -1.,17
3920 | Formation Prof. Légale 4 368,100 1.000 -43 68
3940 | Taxe App. Part Princ. 4 368,100 0590 2577
3941 | Taxe App. Solde 4 368,100 0.0%0 -3,93
Total | Retenues * -506,45 -1776,25
4100 | CSG ~ 4 306,322 ©.800 -29283
4101 | Régul.CSG HS/HC Janv-=Mars -£.800
Total | Impos able *+ 3 568,82
5100 | Csg/Rds ~ 4 306,322 2500 -124.88
5110 | Impét prélevé ala source (PAS (Taux neutre) 3 568,820 11200 -424 69
Total | Bulletin * 3 018,25

Pas de rubrique 3098 sur le bulletin de paie.
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Edition d’un justificatif d’exonération ZRR

Pour permettre de contréler et de justifier les montants d’exonération calculés par mois et par salarié, il est possible
de paramétrer un état dans la gestion des tableaux de cumul.

Dans BANCO
Editions... Cumuls avec Apercu

Dans le volet "Définition des colonnes et tri" de I'armoire.
Créer le code « ZRR »
Remplir le tableau a I'identique de celui ci-dessous.

Il est possible d’enregistrer le paramétrage en cliquant sur le bouton « Sauvegarder ».

Banco - Tableau des cumuls

e Criteres de recherche

3
Critéres spécifiques...

;_'IDéﬁnition des colonnes ettri l

ZRR
] @

Formulegz Titre Cond.

BRU Brut e

N

1

2 C Hrs Travaillées
3 C125 Quotient ZRR
4

5

6

c126 Alég ZRR o
c127 Plafon. ZRR

c128 Base exo ZRR

Liste tié¢epar... —
" Matricule

' Nom du salarié

" Dossier- Nom du salarié

[ ] Afficher le n° de sécurité sociale du salarié..

[ ] Afficher la date de naissance du salarié...

B Sauvegarder... o K Supprimer...
[

v  Afficher
Cliquer sur le bouton
Détail par salariés | Récapitulatif 1

Salariés 5 Mat. Brut Hrs Travailées Quotient ZRR  Alleg ZRR  Plafon. ZRR  Base exo ZRR |
Y. TOTAL GENERAL - ALAl 22 792.00 1456.03 12580.12 0.93 0.42 752.40 -
& \ame 9 264645 151,67
& sa 14 190050 151,67
& Sylvie 16 3520.20 151,67
&1 thur 12 1391,93 151,67
&1 srah 15 3219.85 151,67
& Wafaa 10 184071 91.00
&1 ana 5 1849,96 151,67
& lustine 1 282240 151,67
€2 PIAGGIO Zico 17 1800.00 151,67 6290.06 0.46 0.21 376.20
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Déclaration en DSN

1. Paramétrage de la ZRR dans la DSN

BANCO
DSN ... Configuration de la DSN
Onglet « Configuration par catégories »

DSN - Configuration @ ®
| Informations DSN I Configuration par catégories Iq’ et types de personnel URSSAF | Rubriques générales | Cumul et rubriques particuliéres | Outils dossier permanent | Cas de Recours |

Catégorie de personnel Situations particuliéres des salariés...
[7] Exclusdela D.S.N. [ ] Frontalier (AOK) [ | Non résident en France | | Salariés expatrié [] Affilié ENIM

Employe

Cadre Valeurs par défaut a affecter aux contrats

T Partiel

CIE Statut catégoriel : |04 non cadre ~|

;‘:‘Z’: . Statut conventionnel : [06 employé administratf dentreprise, de commerce, agent de service -~

Exo 1sal Code régime maladie : |200 r2gime général (CNAM) ~|

IC.Quakl Code régime vieillesse : ° |200 r2gime général (CNAV) ~|

ﬁ&%n;'l { Code régime A T. : [200régime général CNAM) ~| Code Risque : [7458C |

Convention collective : ‘1413 Accord national professionnel relatif aux salariés permanents des entreprises de tra... v ‘ Q}
Nature du contrat : [01 Contrat de travail & durée indéterminée ~|
Dispositif Poltique : [99 Non concemé ~|
Code exonération : [ M|
Motif d'exclusion de la DSN : [ V]
Caisse de retraite -
Caisse de retraite complémentaire :I [RUAA Régime unfié AGIRC-ARRCO !’ ° <]

Régime particulier (si différent de la configuration par défaut)

¢ Valeur par défaut " Régime général " Régime Alsace Moselle

Reprendre la configuration de la catégorie précédente...

‘ﬁ Outils ~ e

Paramétrer la catégorie de paie "ExoZRR" et valider.

A noter : le paramétrage de la capture d’écran est a titre d’exemple, il faudra I'adapter aux besoins de
chacun.

BANCO
DSN ... Configuration de la DSN
Onglet « Catégorie et types de personnel Urssaf »

e ——————— N — —————. (T (%

Informations DSN l Configuration par catégories |Catégorie et types de personnel URSSAF W générales l Cumul et rubriques particuliéres l Outils dossier permanent l Cas de Recours |
Catégorie de personnel \ Type de personnel associé & la catégorie B
Employe 1 - Type de personnel sur la base non exonérées
Cadre 100 - RG CAS GENERAL =%
ClEa |206 - SALARIES NON RESIDENTS ACTIFS X
N <Aucun>
Lo |<Aucun>
Digeant <Aucun>
Exo 1sal
e Goar 2-Type de surla base exonéré
<Aucun>
<Aucun>
\<Aucun >
<Aucun>
<Aucun>

3 - Type de personnel sur la totalité du salaire
027 - CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL
|332 - FNAL PLAFONNE

236 - FNAL TOTALITE
381 - MAJO ALS MOS 1.3% - SECTEUR PRIVE AL
079 - RR CHOMAGE ALSACE MOSELLE AL AL

4 - Type de personnel sur la base Pole Emploi
772 - CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE U2
937 - COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2
293 - RG MAJO CDD USAGE <OU=3 MOIS U2

1353 - REGUL RG MAJO CDD TAUX 0.5 % U2

‘(Aucun >

5 - Type de personnel sur la base CSG
~~racna hd

AXXXXXXXX  XXXXX

Effacer tous les types

| Bassins d'emploi a redynamiser (BER) e

Reprendre le cas général en cliquant sur le lien bleu "Reprendre un modele".

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans I'autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe — 2 rue des Merisiers — ZA Les Erlen — 68920 WETTOLSHEIM



BANCO
DSN ... Configuration de la DSN
Onglet « Cumul et rubriques Particuliéres »

e Lim e
Réduction TEPA Patronale : [103  MtHrsExo.Pat. ~| [ (>
Réduction ZFL| Patronale - l chucuncumuldé z | L] (o ()
Réduction ZRR (Rubrique de paie) : 3098 Exo ZRR | R
Base Financement Retraite suppl. : | <Aucun cumul dé v ] [(TO=>6

Indiquer la rubrique « Exonération ZRR »

2. Déclaration de la ZRR

- Sur le bordereau URSSAF

027 D CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL 3 12500,00€ 0.016% 200€
100 A RG CAS GENERAL 4 13000.00€ 0.900 % 17.00€
100 D RG CAS GENERAL 4 13000.00€ 13,050 % 1696.50 €
100 P RG CAS GENERAL 4 12166,00€ 15,450 % 1879.65€
260 D CSG CRDS REGIME GENERAL 4 2109363¢€ 9.700 % 204608 ¢
332 P FNAL PLAFONNE 4 12166.00€ 0.100 % 1217¢€
430 D COMPLEMENT COTISATION AF 1 500,00 € 1.800 % S.00€
479 D EQREAIT SQCIAL 8% 3 319618 2.000 % 25,
513 P EMBAUCHE 1ER AU 50EME SALARIE ZRR 1 41400€ 100.000 % ﬁ
635 T COMPLEMENT COTISATION MALADIE - 3000700°¢C 6000 3
772 D CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE U2 2 8000.00€ 4,050 % 32400€
900 D VERSEMENT MOBILITE 68066 4 13000.00€ 2,000 % 260.00€
937 D COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2 2 8000.00€ 0.150 % 1200€
7 D CFP ENTREPRISE >= 11 SALARIES 4 13000.00 € 1,000 % 130,00€
992 D TA PRINCIPALE HORS ALSACE MOSELLE 4 13000.00€ 0590 % 76.70€
Total établissement 6476.68 €

Déclaration de I'exonération sur le code type « 513 : Embauche 1 au 50éme salarié ZRR »
- Dans la maille individuelle de la fiche Salarié

Dans le module de DSN

Fichiers ... Salariés

Sur la fiche des salariés concernés :
Onglet « Versements »

—
‘ Rémunérations | Primes ] Autres. revenu[ Bases assujetties | "‘E isation P.A.S.
™ Code Bases assujetties “ Date début Date de Fin Montant  Id TechniqiN® Contrat Ident. CRM ‘_‘_|
02 Assiette brute plafonnée 01/07/2023 31/07/2023 3000.00
103 Assiette bntte déplafonnée ¥ 01/07/2023 31/07/2023 3000.00 E
04 Assiette de la contribution sociale généralisée 01/07/2023 31/07/2023 6001.14 '|
05 Assiette du forfait social 01/07/2023 31/07/2023 53,07 B
07 Assiette des contributions d'Assurance Chémage 01/07/2023 31/07/2023 3000.00
31 Eléments de cotisation Prévoyance, Santé, retraite supplémentaire 01/07/2023 31/07/2023 9 \Z|
I 9 Bases assujetties [+ Ajouter ] [— Enlever ] |
Type de composant de base assujettie Date début ~ Date de Fin Montant Ident. CRM
01 Montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction Fillon v 01/07/2023 31/07/2023
‘ 1 Composant de base assujettie [-I- Ajouter ] [— Enlever ] ’
™ Cotisation individuelle Identifiant OPS Mont. Assiette Mont. Réduc. INSEE =~ Taux |Ident. CRML|
L 016 Exonération de cotisations applicable aux organismes dintérét général en zones de revitalis 7948465010001 414,00
Sation va 7TIEBEG50TO00TT 300000 Z7.00 U0 =
068 Contribution solidarité autonomie 7948465010001 3000.00 9.00 0.30
074 Cotisation Allocation familiale : taux normal 79484650100011 3000.00 103.50 345 B
1075 Cotisation Assurance Maladie v 79484650100011 3000.00 210,00 7.00
076 Cotisation Assurance Vieillesse 79484650100011 3000.00 69.00 230 L} =

Déclaration du montant de I’'exonération sur la cotisation individuelle « 016 : Exonération de cotisations
applicable au Organismes d’intérét général en ZRR » de la Base « 03 : Assiette brute déplafonnée ».

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans I'autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe — 2 rue des Merisiers — ZA Les Erlen — 68920 WETTOLSHEIM





