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Calcul du plafond de la Sécurité sociale:

Rappel:

La détermination du plafond mensuel utile au calcul de la paie se fait au prorata du temps de présence et dépend :

- De la période de paie (du ler au 30/31 du mois courant) si le salarié est présent tout le mois (exemple du CDI).

- Des jours couverts par le contrat de travail au cours de cette période (par exemple, le CDD ou le CTT)

- Une dérogation permettait aux employeurs du travail temporaire de retenir les 2 jours de week-ends entre deux contrats
de travail (un contrat se termine le vendredi, un nouveau contrat démarre le lundi suivant).

Nouveauté 2026:
A partir de 2026, cette dérogation prend fin et le calcul de la proratisation du plafond se fera selon les jours de présence
définis par la saisie des relevés d’heures, les week-ends entre les contrats ne seront plus ajoutés dans le décompte.

Note : la prise en compte des codes absences n’a pas changé.

Cette modification concerne les intérimaires, le décompte pour les contrats de salariés permanent, CDII , contrat de
professionnalisation intérimaire et contrat d’apprenti intérimaire restent inchangés.

Mise en place pour les Intérimaires
Dans TEMPO,

Heures ... Transfert des heures en paie, bouton “ Paramétrage d’impression”

A partir de la période de paie de Janvier 2026 : Tous les dossiers ayant une coche actuellement en "RH/Code absence"
ou en "RG 2" basculeront automatiquement dans le nouveau mode “RH: Date Contrat/Code Absence”

(¥ Qualfication + contrat / bulletin i) Sang i) Centficat de travail / bulletin
) 30 éme dates de contrat () Dates de relevé (O Rg1 ) Rg2 ) 21.66éme ) JO ' RH/Code absenc%@ RH:Date Contrat/Code Absence [7

Les dossiers avec un mode de calcul autre :
Le mode de calcul ne sera pas modifié automatique mais le programme affichera les messages:

exemple :
Si le mode de calcul est coché en “30&éme date de contrat”

CEE . () 6)

-
1 } Le mode de calcul des 30 éme a été mis en 30 éme dates de contrat

puis enchainement avec le message d’information :
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' L 'option de calcul des trentiémes que vous avez choisi ne comespond pas a l'interprétation du BOSS qui dit
L "seules les pérodes couvertes par un contrat de travail doivent &tre retenues pour le caloul du plafond”
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Puis enchainement avec le message permettant de ne plus afficher le message d’information en cas de volonté de
conserver un mode de calcul autre que “RH: Date Contrat/Code Absence”
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\ ? ) Youlez-vous conserver cette option de calcul des trentiémes et ne plus afficher le message d'avertissement 7

Note : les modifications de mode de calcul seront enregistrées dans le «?”

&) Qualfication +contrat / bulletin ) Sans () Certficat de travail / bulletin
(r 30 éme dates de contrat () Dates de relevé (¥ Ral ) Rg2 O 21.66 éme () JO (0 RH/Code absence {*) RH:Date Contrat/Code .F\bsence
I 1

Tempo Intenm - Log de modification - CALCUL_TRENTIEME - Modification du mode de calcul des renhiéemes

X

LOGale: | = Depuis le : 22/11/2025 [ Tous les dossiers...

~ Date - Heure Application Poste Anomalies ldeﬁfla'" Fenétre O
22/12/2025 14:22  INTERIM M 50 Mize en place manuelle calcul trentiéme ‘RH/DateCtr/CodeAbzence’ MAJ_TREI TRANSFE &
22/12/2025 14:19 INTERIM M= Mise en place manuelle calcul trentiéme de ‘Rg1'& Dates de releve’ MAJ_TREI TRANSFE
22/12/2025 14:19  INTERIM MR- 0 Mize en place manuelle calcul trentiéme de 'Rg2’ a 'Rgl’ MAJ_TREI TRANSFE
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Paramétrage des Absences pour les intérimaires

Les journées identifiées avec un code “Absence” entrent également dans le décompte des jours PMSS.
Mais il est possible de paramétrer certaines absences pour ne pas les comptabiliser dans le décompte.
Il faut pour cela cocher 'option “Non pris en compte dans le décompte des jours”.

Dans TEMPO
Fichier... Configuration de l’intérim
Intérimaires ... Codes Absences
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Paramétrage pour les salariés permanents

Rappel
Pour les salariés permanents et les contrats CDII , Contrats prof et Apprentis, le calcul des trentiémes se calculent en

se basant sur les dates d’entrée- sortie dans le mois avec déduction des jours d’absence a déduire.
Le paramétrage des Absences a déduire se fera en cochant la cas “Déduire des 30éme”

Dans BANCO
Fichiers ... Configuration générale
Absences

BANCO - Configuration de Ia paie @

Type dinformation Détail Améts de travail |
b Configuration de la paie
L. Configuration des absences
J CDI Intérim )
o Impression : Etail s absences sur le bulleti
') Apprentis Intérim Calculheures: (" Proratisation des heures mensuelles par rapport au nombre de jours ouvrés d'absence
Professionnalisation Intérim " Proratisation des heures mensuelles par rapport au nombre de jours réels
'I  Heures r%elles d'absence {jours ouvre:s} . ) . .
g ' Heures réelles d'absence ({jours ouvrés) et taux horaire réel du mois (méthode préconisée “_'!?/
0 Congés payés Le taux horaire réel est le faux obienu par salaie de base / heures pofentieles de fravail (selon les jours ouvrés)
D Allegements - Réduction Générale
\J Heures défiscal / Exo. URSSAF
J Rubriques de paie - Définition des ba —
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SIACI - Saint Honoré - Corfigurati
9 aint Honoré - Configuration Jp—
9 PREDICA - Corfiguration Absence I’ v I’ 1206  Heures Absence x
\J Facteurs de Pénibilté Absence justifisée I’ v I’ 1206  Heures Absence x
.) ndemnités i Absence non justifiée v v v 1206  Heures Absence x
naemniles joumalieres Congés payés r v I’ 1992  Hrs Absences - CP x
u) Activité partielle / Intempérie Congés sans solde E E E

Exemple pour un intérimaire

Pour un intérimaire avec :
- unlercontrat : dulundi05.01.2026 au vendredi 09.01.2026
- un 2eme contrat : du lundi 12.01.2026 au vendredi 16.01.2026

Avec l'ancien calcul :
Nombre de trentieme calculé =12
ler contrat =5 jours + deuxieme contrat = 5 jours + rajout du week end 2 jours car le salarié travaille le vendredi ET le

lundi.

Avec le nouveau calcul :
Nombre de trentieéme calculé = 10
ler contrat =5 jours + deuxiéme contrat = 5 jours + pas de rajout du weekend.
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