ban' Centre d’aide et de support

Paie
Date de création Octobre 2025 Mise a Jour Janvier 2026

Principe

L’article 118 de loi la de finances pour 2025 a créé un versement mobilité régional et rural (VMRR) destiné au
Financement des services de mobilité. Cette cotisation peut étre mise en place a |'échelle régionale (hors lle-de-France
et départements d'outre-mer) dans la limite d'un taux maximum de 0,15 %.

En 2025, deux régions ont décidé de mettre en ceuvre le VMRR :
- larégion Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du ler juillet 2025 au taux de 0,15 %,
- larégion Occitanie, a compter du ler novembre 2025, pour une partie de son territoire, au taux de 0,15 %.

En 2026, le VMRR est applicable dans les 6 régions suivantes :
- Région Provence - Alpes - Cote d’Azur : au ler janvier 2026, le taux est abaissé a 0,08%.
- Région Occitanie
- Région Centre Val de Loire sur la totalité de son territoire au taux de 0,15%.
- Région Bourgogne Franche-Comté sur la totalité de son territoire au taux de 0,15%.
- Région Bretagne sur la totalité de son territoire au taux de 0,15%. Ce taux est réduit a 0,08% sur le périmétre de
certains établissements publics de coopération intercommunale pour certaines communautés de communes.
- Région Nouvelle Aquitaine sur une partie de son territoire au taux de 0,15%.

Entreprises assujetties :

e Toutes les entreprises employant 11 salariés et plus dans le ressort de la région ou est institué le VMRR sont
redevables de la cotisation.

e Pour le calcul d’effectif, il est tenu compte des salariés de tous les établissements de 'employeur dans le ressort
de la région ou est institué le VYMRR. Comme pour le VM (Versement mobilité) et le VMA (Versement mobilité
additionnel), les salariés intérimaires ne sont comptabilisés que lorsque la durée totale des contrats de mission
atteint 3 mois sur ’année de décompte des effectifs.

Cependant, contrairement au VM et VMA, ce n’est pas le lieu de mission qui compte mais le rattachement au
RUP (Registre Unique du Personnel) de ’établissement avec lequel le salarié intérimaire a contracté.

e Pour les ETT assujetties au VMRR, les rémunérations des salariés intérimaires pris en compte dans la zone RUP
(Registre Unique du Personnel) de ’ETT sont soumises a la contribution dés le premier jour de mission.

Déclaration en DSN :

Dans la maille agrégée :
e Lacotisation VMRR est a déclarer et a verser sur le bordereau URSSAF sur le code CTP 820.
e Encasd’application d’un taux réduit la déclaration se fera sur le code CTP 822.

Dans la maille individuelle :

La déclaration se fera dans le bloc 57

Il faut une version de TEMPO et de BANCO au minimum du 21 Janvier 2026

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Calcul d’effectif

Pour savoir si 'ETT est soumise a la cotisation VMRR dans [’année N, il faut lancer le calcul d’effectif de N-1.
Cet état est disponible dans:

- Dans Tempo ... Paie ... Tableau des effectifs

- Dans Banco ... Annuel ... Tableau des effectifs

Dans la liste des tableaux prédéfinis :
Sélectionner le tableau intitulé « Effectif Urssaf VMRR 2025

@ Crtéres ||
Période de contrats  traiter

Les valeurs a retenir : oo s

ndiquer en année : exemple 2025

A partir de : |Jan1.rier -
Sélectionner dans la liste des tableaux prédéfinis : Tableau d'effectifs pré-défini
Effectif URSSAF VMRR 2025 |Effectf URSSAF VMRR 2025 -]

Les dossiers a traiter...

Dossigr ;. = = v|

Méthode de calcul de [effectif
i) Effectf en nombre

Conditions : (%) Hfectf en équivalent Temps Plein

. selon les heures

i . selon jours présence (30].)
&) . selon jours présence (calend.)

Effectif en équivalent temps plein L:—
... Selon jours de présence (calendaire)

Présence des salariés

¥} Salariés présents dans le mois
i) Salariés prézents en fin de mois

Salariés présents dans le mois . .
Auttres critéres

Présence de 90 jours année de référence
Présence de 90 jours année de référence de présence sur'annee
Exclure contrats Apprentis. / Profession.

Exclure les contrats Apprentis et Contrat de
[ ] Exclure mandataires sociaux

Professionnalisation

Deétail de |'affichage

) Pas de détail des contrats
i) Détailler par salariés et contrats concemés
i) Détailler par salariés et tous les contrats

Exclure des contrats rattachés a des Codes PCS liés PCS 3 exclure du calcul effectif - Taxe Transport
aux véhicules de transport aérien ou routier. ||

Le paramétrage est le méme que le tableau « Effectif Urssaf 2020 » en y ajoutant :
- Lacoche « Présence de 90 jours année de référence »
- Lapossibilité d’exclure les codes PCS liés aux véhicules de transport aérien et routier comme pour la VM et la VMA.

Les salariés intérimaires sont pris en compte sur la zone du registre unique du personnel (RUP) de ’ETT.

Cependant, comme pour le VM et le VMA, ils ne sont comptabilisés que lorsque la durée totale des contrats de
Mission atteint 3 mois sur ’année de décompte des effectifs dans la région de I’établissement de ETT.
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Ainsi, contrairement au VM et VMA, ce n’est pas le lieu de mission qui compte mais le rattachement au RUP
De I’établissement avec lequel le salarié intérimaire a contracté.

CAS PARTICULIERS : Calcul de Ueffectif Multi dossiers.

Sivous avez plusieurs établissements (SIRET) pour la méme entreprise (SIREN), le calcul de l'effectif est a faire en
regroupant les dossiers.

Dossier : I Une autre sélection... - |I I | £3 ABDURAHMA Osman (1

Méthode de| |72 Dossier actif (J= ™
() Effed |72 Tous les dossiers (102)
(*) Effeq |2 | - |

)
[—:'- i*) Les dossiers sélectionnés ci-dessous I

Présence d == | — fiom =g
= Salay|... = r—
O Salal|f , =]
T T
Autres critén (| = o —
] Prés [l

Dans la case « Dossier » : Sélectionner « Une autre sélection... »
Et cocher les dossiers a regrouper (méme SIREN)

»
Puis cliquer sur

= am Tableau des effectifs (01/01/2024-31/12/2024)
= Effectif URSSAF VMRR 2025

S Pn’i:" P"g:" Jan. | Fév. | Mar. | Avr. | Mai | Juin | Juil. | Aci. | Sep. | Oct. | Nov. Déc. || Moy.

stms | oty | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 2024 || ann.
TOTAL 34p1| 4010 | 4126 | 4374 | 4642 | 410 | 4335 | 674 | 4361 | 47B | 455 2942 |38
- Dot hommes F4O7 | SOT0 | FTI6 | 4374 | 4647 | 44,70 | 4335 &7 4387 | 4759 | 4553 IF947|| 3887

- Dot fommes

293j 050 1.00 100 053 0,78

_ ] mEE N 141 273 0,97 1.00 1.00 0,93 1.00 0,47 087 1.00 100 055 0,90

I LR L] L] LB 3T 318 0,57 1,00 1,00 0,93 1,00 1,00 0,54 DET 1,00 100 0 g1 0,55

I 168 j 296§ 0,57 1,00 1,00 0,93 1,00 1,00 0,52 DET 1,00 LI i) 0B85 0,83

En fonction de la moyenne des effectifs de ’année calculée on appliquera ou non la cotisation Urssaf VMRR sur ’année N+1.

Mise en place

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers - 68920 WETTOLSHEIM



Mise en place du paramétrage pour 'application dans la paie.
Dans BANCO

Fichiers ... Configuration générale

Dans le volet « Critéres » de ’armoire,

Sélectionner « VMRR : Versement mobilité régional et rural »

W rnme rry-rers

& Met social

) VMRR - Versement mobilité rég
b Barémes de la paie

Dans le bouton « Outils »
Sélectionner « Création des rubriques de Versement Mobilité Régional et Rural »

1] LIeamon ges rubrgues ae ia Frime de Kaat des NEUres Ki |
B Création des rubrigues de Versement Mobilité Régional et Rural |

| Accéder a la gestion des Rubriques Géne
ﬁ" Outils -

Cette création active automatiquement le module et bascule le bouton « ON/OFF » en « ON »

m Activée le 08/09/2025 par MU R 1

s nmamm

1. Création des rubriques spécifiques a la mise en place de VMRR

Rubrigue Génsrale VMRR

Compte Debi

VMRR : [3040  Urssaf VMRR = | [6451000

Le programme crée automatiquement une nouvelle rubrique de paie pour le paiement de la cotisation avec indication
des comptes comptables rattachés. Ces comptes comptables patronaux sont repris du paramétrage de la rubrique

« Urssaf - Réduction Générale Urssaf ». Ces comptes sont modifiables manuellement.

Pour information : paramétrage de la rubrique :

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Banco - Rubnques generales @ ®

(g- 3(=10 - Urssaf VMRR (Retenue)

Détail |Complérnent| Rub Perso |

r Description . :
Intitulé - [Urssaf VMRR 1| [& Mois de -
Tope O TereCond. O Assicte Juilet 2025
2 Texte i) Dates

Sens: () Payer [ Reteni |

Usagel ) Permanent rE} Exceptionnel (_) Supprimé

r Formule de calcul
B Base %] Taux zZ Résultat R
|:|| BR| | | _|| RG || I
0.150
[ x| [] IE
LI T || (O |
- =1 | L L1 |
A cumuler dans : I:l l:l
(] L |

C’est une rubrique en « Montant », « A retenir » « Permanent » avec un « R » dans le résultat
La rubrique se calcule sur le brut BR pour un taux patronal de 0.15% (dans notre exemple).
Le résultat de cette rubrique sera stocké dans le cumul 124 (dans notre exemple)

a b
%
K" 30 - Urssaf VMRR (Retenue)
Détal | Complément | RubPerso |
r Mois de prise en compte — - Comptabilisation

danvier uillet Part salariale Part patronale Analytique

Février Aout .

Mars Septembre Deoi Dbt - 16451000 F‘||:a|5t:jI;:I::alisée ar taux

) Crédit : Crédit : (4310000 P
Poril Octobre [] Tx avec RéducTepa

Caizse Jal Cot 0 . .
Mai Novembre | | |[] Détailée s ﬂ [ Cotisation plaf. Tépa
R Décembre [ ] Jal/Rub avec Base Période [[] Hrs Compl ou Equiv
. [] Rubrique ANI.Prev | ] Mt Hors Requl SMIC|| Dont Hrs125% [ 0]
@Tout cocher/décocher... [ Editer en Souligné [] But LSS

[] Sans Sauvegarde Soap [] Brut Hors C.P. [] Hrs Nom Hors Plaf |(: Sans{” CD¢ LD

r Personnel concemé

Code int . |URSPATVMRR
Agencen’..: ,3 <Toutess... | ode imeme

—

Horsire Téche SousCatAck: | 0] DSN1[ | DSN2[D |
rCategone de personnel conceme

Interimair CDI/Irt. 0 0 0

Cadre CDI/Cad. 0 0 0

Resid. HF App At 0 0 o

Retraite Pro./Int. 0 0 0

~ v . men AT aanm —

Dans l'onglet « Complément » on retrouve le code interne « URSPATVMRR » qui servira a la déclaration en DSN.

2. Le Code INSEE commune

Code IMSEE commune - 83113

Le Code INSEE commune de la VMRR est repris dans le paramétrage Fichiers ... Agence. Ce champ reste modifiable
manuellement.

3. Lasaisie du Taux

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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Taix : 0,00 %

Le taux de la VMRR a appliquer se renseigne manuellement.

Pour connaitre le taux a appliquer :

. . Afficher la table des taux YMRR (fichier Urzsaf) . .
- Cliquersur le lien bleu qui permet l'ouverture du site

fichierdirect.declaration.urssaf.fr/TablesReference.htm

- Afficher la table des communes et des taux quiy sont appliqués.

Liermiere actuaiisanon e 2o rdU25.

Table des taux transport (i ] 1_\2
Derniére actualisation le 12/08/2025
Table des taux du Versement Mobilité Régional et Rural (WMRR) &_‘
Pour exemple :

776 Saint-Paul-en-Forét 83117 9331301 0,15%| 01/07/2025
777 Saint-Raphaél | 83118 | | 9331301 |0,15%] 01/07/2025
778 |5aint-Tropez 83119 9331301 0,15%| 01/07/2025
TTO Caint Facrharia 231N a1 3N noAshs n1 fn7lanac

Reporter le taux correspondant au code INSEE dans la case « Taux »

4, Application d’un taux réduit

VYMRR Taux Reéduit

v Application du taux réduit

Taux réduit :
Code INSEEcmne terédut: | |

Cocher la case « Application du taux réduit » si 'ETT est concerné et compléter le taux.
Sila case est cochée :
En DSN, les données agrégées devront se déclarer sous le CTP 822 et non plus sous le CTP 820.

Note :

Si PETT n’est plus soumise a la cotisation VMRR il suffit de repasser le bouton en « OFF », cela mettra a 0 le taux dans la
rubrique et dans le paramétrage au calcul de paie automatique.

Application sur le bulletin
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https://fichierdirect.declaration.urssaf.fr/TablesReference.htm

Apres activation de la rubrique et saisie du taux.

1. Surle bulletin de paie

On retrouve sur ’ensemble des bulletins de I'agence, la rubrique « Urssaf VMRR »

N Rubrigus | Bazs Tawe P ayer R=Enir Ciotisations
Contrat (274 SOUDEUR | 0107/2025 0807/2025

1100 | Heures travsillees 30,000

1110| HRS MORMALES *© 27 500 1Ak IM.25

1120 Hrs Sup 125% 2,500 15250 42 20

1200 | INDEMMNITE DE FIMN DE MISSION 413,450 0.100 41,35

1510 | INDEMMNITE CONGES PAYES 454 80D 0100 45 48
Contat 257 SOUDEUR | 0707/ 2025 2707 2025

1103 | Heures trawsillées 68,500

1110| HRS NORMALES *© 68,000 12500 851,00

1120 Hrs Sup 125% 2,500 1580 42,20

1170 | Hewres f2riges chimées ©

7000  1350) 24 £l

Total | Brut totat « 152798 —l
3000 Urssaf deplabnngs ~ 1 527,580 G400 44,11 1ZzFm -125,12
3005 UrssafAT 1 527580 S -45, 14
2010 Urssaf weillesse ~ 1 527,580 500 -10543 a55n -130,64
3030 Urssaf FNAL i 52T SRD 2100 -1,53
I 2040 Ursssf WMRER 1 527, 580 ki -2,29
3050 Versement mobilie T 13 METROFOLE TATK-MARSEILL 10, D0 —— -10001
3050 | Versement mobilig T 13 METROPOLE CFAIX-MARSEILL 20,554 160,000 -20,55
30TE| Finan des org Profet Synd 1 527580 ame 0,24
3081 | Reducton Gensrale URSSAF 105,050 1oaonn 105,05
3082 | Exonération URSSAF (HS/HC) B4, 400 .20 9,55
2. Contréle du journal de cotisation
Agence: 1
Rubr | Intitule Nbr Mont_Base % Salarié Mont % Patronal Mont % Total Mont
3000 | Urssaf déplafonnée 17 30126.56 J 0400 12050 12,770 384716 13,170 3967.66
3005 | Urssaf AT 17 30126,56 3,020 909,82 3,020 909,82
3010 | Urssaf vieillesse 17 30126.56 6,900 207875 §.550 257582 15,450 4654,57
3030 | Urssaf FNAL 17 3012656 0,100 3013 0,100 3013
3040 | Urssaf VMRR 17 3012656 0,150 4519 0,150 4519
3050 | Versement mobilité 23 526,30 1,000 52630 1,000 526,30
Dont| T 13 METROPOLE D'AIX-MARSEILL (249) | 21 2431333 2,000 48627 2,000 486,27
T 69 SYTRAL MOBILITES (301) 2 2001,92 2,000 40.04 2,000 40.04
3075 | Finan des org Prof et Synd 17 30126.56 0,016 482 0,016 4382
3081 | Réduction Générale URSSAF 16 -2134.23 1,000 -213423 1,000 -2134.23

La base de la rubrique Urssaf VMRR correspond au brut total (comme la rubrique Urssaf Maladie par exemple).

Déclaration en DSN
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Aprés activation de la rubrique

Déclaration de la VMRR au taux normal

1.

Bordereau Urssaf (maille agrégée)

Le montant de VMRR sera déclaré par le code CTP 820

DSN ... Bordereau Urssaf

URSSAF - Détail par salarié | URSSAF - Récapitulatif | Retraite I Prévoyance

TypePersonnel Assiette Taux Montant Rubrigue Base Tx Sal.  Salaral  Tx Pat.  Patronal Total
P REDUCTION SALARIALE HEURES SUP 12 12050 12770% 384776 396766
P DEDUCTION PATRONALE HEURES SUI 101.63 100.00 -101.63 3005-Urssaf AT . 3.020 % 509.82 509.82
D CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL 3012656 0,016 % 4,82 3010-Urssaf vieillesse 3012656 6900% 207875 B8550%  2575.82 465457
D RR CHOMAGE CSG-CRDS TAUX PLEIN 17508 6.700 % 11.7; EMAL 012656 0100% 013 013
100 A RG CAS GENERAL 3012656 3.020% 509.89_3040-Urssaf VMRR 30126.56 0.150 % 45.19 4519
100 D RG CAS GENERAL 30126.56 13170 % 396765 3050-Versement mobilite 26315.25 526,31 526,31
100 P RG CAS GENERAL 3012656 15450 % 4654 54 3075-Finan des org Prof et Sync 3012656 0016 % 482 482
260 D CSGCRDS REGIME GENERAL 2983358 9.700% 289384 3081-Réduction Générale URS.  -2134.23 100.00... -213423 -2134.23
332 P FNAL PLAFONNE 3012656 0100% 30,12 3082-Exonération URSSAF(HS  -1137.38 11.310% 12864 -128.64
496 D COTISATIONS AGS ETT INTERIMAIRES 3012656 0,030 % 5.03 3087-Exo.Pat. URSSAF <20 sal £7.75 150.00... -101.63 -101.63
668 P REDUCTION GENERALE ETENDUE 252355 100.00... -2523,55 3100-Pole emploi TA 30126.56 4000% 120506 1205.06
772 D CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMA 3012656 4000% Zﬂﬁ;?f 3101-Héduction Générale POLE -389.32 100.00... -389.32 -389.32
820 D VERSEMENT MOBILITE REGIONAL RUF 3012656 0150 % 45,17 3120-Pole emploi FNGS 30126.56 0.030 % 9.04 5.04
500 D 13014-VERSEMENT MOBILITE 753420 2000% 150,69 3900-Formation Prof. Légale 30126.56 1,000 % 301.27 301.27
500 D 13033-VERSEMENT MOBILITE 589517 2,000 % 11751 3930-Taxe App. Part Princ. 30126.56 0.590 % 177.75 177.75
500 D 13077-VERSEMENT MOBILITE 537325 2.000% 10747 4100CSG 2976701 6800% 202414 202414
500 D 13087-VERSEMENT MOBILITE 326480 2,000 % 65,30 4101-CS5G Intp/Chémage partie 175.08 3.800% 6.65 6.65
500 D 13215-VERSEMENT MOBILITE 224591 2,000 % 4492 5100C5G 29 % 2976701 2,900 % 863.25 863.25
500 D 69276-VERSEMENT MOBILITE 200152 2,000 % 40,04 5101CSG Intp/Chémage partie 175.08 2.500 % 5.08 5.08
571 D CFP ENTREPRISE »= 11 SALARIES 3012656 1.000% 301,26 5102-CSG Non déduc. sur Hrs ! 66,57 9.700 % 6.46 6.46
992 D TAPRINCIPALE HORS ALSACE MOSELI 3012656 0580 % 177,75
TOTAL GENERAL 11983.32 4976.19 7007.18 11983.37
Cotisations agrégées
- Identifiant Qualifiant d'assiette Taux Assiette Cotisation INSEE Identifiant CRM f
003 REDUCTION SALARIALE HEURES SUP ~ 921 Assiette plafornée - 128,64
004 DEDUCTION PATRONALE HEURES SUP 921 Assiette plafonnée 101,63
027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL 920 Autre assiette 3012656
060 RR CHOMAGE CSG-CRDS TAUX PLEIN 920 Avtre assistte 175.08
100 RG CAS GENERAL 921 Assiette plafonnée 3012656
100 RG CAS GENERAL 920 Avtre assistte 302 3012656
260 C5G CRDS REGIME GENERAL 920 Autre assiette 2583358
332 FNAL PLAFONNE 921 Assiette plafonnée 3012656
496 COTISATIONS AGS ETT INTERIMAIRES U2 920 Autre assistte 3012656
668 REDUCTION GENERALE ETENDUE 921 Assiette plafonnée 252355
772 CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE U2 920 Avtre assistte 3012656
I|32l] WERSEMENT MOBILITE REGIONAL RURAL 920 Autre assiette 0.15 3012656 13001 I
900 VERSEMENT MOEILITE 920 Autre assiette 2,00 3264,80 13087
900 VERSEMENT MOBILITE 920 Avtre assistte 200 224591 13215

2. Fiche salarié (maille individuelle) :
Dans le module DSN
Fichiers/Editions ... Salariés
Onglet « Versement »

Exemple :
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Rémmérations| Prirnes‘ Autres revenus | Bases assujetties | Régularisation P.A.S. | Revenu calculé en net

- Code Bases assujetties *Date début Date de Fin Martant Id Technique N* Contrat  Ident. CRM

02 Assiette brute plafonnée 01/07/2025 31/07/2025 224335

03 Assiette bte déplafornée 01/07/2025 31/07/2025 224339

04 Assiette de la contribution sociale généralisee 01/07/2025 31/07/2025 222529

07 Assiette des contributions d*Assurance Chémage 01/07/2025 31/07/2025 224539

31 Fléments de cotisation Prévoyance, Santé, retraite supplémentaire 01/07/2025 31/07/2025 20

57 Assiette versement transport > 01/07/2025 31/07/2025 224939 [

6 Bases assujetties [+ Ajouter ] [— Enlever
Type de composant de base assujettie Date début Date de Fin Maontant Ident. CRM

Aucun Composant de base assujettie [+ Ajouter ] [— Enlever

- Caotisation individuelle Identifiart OF S Mont. Assiette Mont. Réduc. INSEE = Taux ldent. CRN

081 Versement transport v 7 224539 4439 13039 2,00

918 Potentielle nouvelle cotisation E 74 . 224535 337 13001 0.15

La déclaration de la VMRR se fera sur le code Cotisation individuelle « 918 Potentielle nouvelle cotisation E »
rattaché a la Base assujettie « 57 : Assiette versement transport ».

Si le salarié a du versement mobilité (VM) classique et de la VMRR : le montant du bloc 57 reprend uniquement la base
du Versement mobilité et la ligne de cotisation individuelle 918 avec la base propre de la VMRR.

Déclaration de la VMRR au taux réduit

1. Bordereau Urssaf (maille agrégée)
URSSAF - Détail par salarié| URSSAF - Récapitulatif | Retraite | Prévoyance |
Type TypePersonnel Montant Rubrique Base Tx Sal.  Salaral Patronal Total
P REDUCTION SALARIALE HEURES SUP ] | -128.64 3012656 0,400 % 120, 396766
P DEDUCTION PATRONALE HEURES SUI 101,63 100,00... -101.63 3005-Urssaf AT 3012656 , 509.82
D CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL 3012656 0.016% 4,82 3010-Urssaf vieilesse 3012656 6900% 207875 8550% 257582 465457
D RR CHOMAGE CSG-CRDS TAUX PLEIN 17508 6700 % 11.73_3030-Urssaf FNAL 30126 56 0,100 % 30,13 3013
100 A RG CAS GENERAL 3012656 3020 % 509,83 3040-Urssaf VMRR 30126,56 0,100 % 30,13 E’T]El'
100 D RG CAS GENERAL 3012656 13,170 % 3967.65 3050-Versement mobilite 2631525 526,31 526,31
100 P RG CAS GENERAL 3012656 15450 % 4654 54 3075-Finan des org Prof et Sync 3012656 0.016% 4382 4382
260 D CS5G CRDS REGIME GENERAL 2983358 5,700 % 2893,84 3081-Reduction Générale URS.  -2134,23 100,00... -2134.23 -2134.23
332 P FNAL PLAFONNE 3012656 0,100 % 30,12 3082-Exonération URSSAF (HS  -1137.38 11.310%  -12864 -12864
496 D COTISATIONS AGS ETT INTERIMAIRES 3012656 0030 % 9,03 3087-Exo.Pat. URSSAF <20 sal £7.75 150.00... -101.63 -101,63
668 P REDUCTION GENERALE ETENDUE 252355 100,00... -2523,55 3100-Pole emploi TA 3012656 4000% 120506 1205,06
F77 0 CONTRIBUTIONS ASSUBRANCE CHOMA 30126 56 4 (00 5 1208 (17 _3101-Réduction Générale POLE -389.32 100.00... -389.32 -389.32
822 D VM REGIONAL ET RURAL-TX MINOD 3012656 0,100 % 30,12 [3120-Pole emploi FNGS 3012656 0,030 % 9.4 9,04
1900 D 13014 VERSEMENT MOBILITE 753420 2000% 150.69 3%00-Formation Prof. Légale 30126,56 1,000 % .27 .27
500 D 1303%-VERSEMENT MOEILITE 583517 2,000 % 117.91 3530-Taxe App. Part Princ. 3012656 0,590 % 177.75 177.75
5900 D 13077VERSEMENT MOBILITE 537325 2,000% 107.47 4100CSG 2976701 6800% 202414 202414
500 D 13087-VERSEMENT MOEILITE 326480 2.000% 65,30 4101-C5G Intp/Chémage partie 175,08 3,800 % 6,65 6,65
500 D 13215VERSEMENT MOBILITE 224591 2,000 % 44,92 5100CSG29 % 29767,01 2,900 % 863,25 863,25
500 D 65276-VERSEMENT MOEILITE 200152 2,000 % 40,04 5101-C5G Intp/Chémage partie 175,08 2,900 % 508 508
571 D CFP ENTREPRISE »= 11 SALARIES 3012656 1,000 % 301.26 5102LSG Non déduc. sur Hrs ! 66,57 9,700 % 6.46 646
5992 D TAPRINCIPALE HORS ALSACE MOSELI 3012656 0,590 % 177,75
TOTAL GENERAL 11968.27 4976.19 699212 11968.31
. Cotisations agrégées
- Identifiant Qualifiant d'assiette Taux Assistte Cotisation INSEE Identifiant CRM
003 REDUCTION SALARIALE HEURES SUP ¥ 921 Assiette plafonnée - 128.64
004 DEDUCTION PATRONALE HEURES SUP 921 Assiette plafonnée 101,63
027 CONTRIBUTION AL DIALOGUE SOCIAL 920 Autre assistte 3012656
060 RR CHOMAGE CSGCRDS TAUX PLEIN 920 Autre assiette 75,08
100 RG CAS GENERAL 921 Assiette plafonnée 3012656
100 RG CAS GENERAL 920 Autre assiette 302 30126.56
260 C5G CRDS REGIME GENERAL 920 Autre assiette 2983358
332 FNAL PLAFONNE 921 Assiette plafonnée 3012656
496 COTISATIONS AGS ETT INTERIMAIRES U2 920 Autre assiette 3012656
668 REDUCTION GENERALE ETENDUE 921 Assiette plafonnée 252355
I??Z CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE U2 920 Mutre assiette 30126 56
822 VM REGIONAL ET RURAL-TX MINO 920 Autre assiette 0,10 3012656 13001 [
900 VERSEMENT MOBILITE 920 Autre assistte 2,00 2001,92 65276

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers - 68920 WETTOLSHEIM



2.

Exemple :
|P' érati |Fme5|hlm5mwm5| P.A.S. | Revenu calculé en net
- Code Bases assujetties * Date début Date de Fin Mortant ld TechniqueN® Cortrat  Ident. CRM
02 Assiette brte plafonnée 14/07/2025 31/07,2025 532,00
03 Assistte brute déplafonnée 14/07/2025 31/07/2025 532,00
04 Assiette de la contribution sociale généralisée 14/07/2025 31/07/2025 527,16
07 Assiette des contributions d'Assurance Chémage 14/07/2025 31/07/2025 532.00
31 Eléments de cotisation Prévoyance, Santé, retraite supplémentaire 14/07/2025 31/07/2025 20
57 Assiette versement transport ~ 14/07/2025 11/07/2025 532.00 r
6 Bases assujetties [+ Ajouter ] I— Enlever
Date début | Date de Fin Mantant Idert. CRM

Type de composant de base assujettie

‘ Aucun Composant de base assujettie

[+ Ajouter ”— Enlever ]

= Cotisation individuele

Identifiant OPS Mort, Assictte Mont, Réduc, INSEE  Taux Ident. CRN

||9|B Patertielle nouvelle cotisation E

v 7 532,00 053 13001 0.10

La déclaration de la VMRR se fera sur le code Cotisation individuelle « 918 Potentielle nouvelle cotisation E »

rattaché a la Base assujettie « 57 : Assiette versement transport ».

Si le salarié n’a pas de versement mobilité (VM) classique uniquement de la VMRR : le montant du bloc 57 reprend la base
de la VMRR et la ligne de cotisation individuelle 918 reprend la base et le montant.

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
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