Centre d’aide et de support

Mise a jour du Baréme des taux PAS 2026

bance

Paie

Mise a Jour Janvier 2026

Principe
A ce jour, conformément au Projet de Loi de Finances pour 2026 et afin de répondre aux impératifs budgétaires de |'Etat, les
grilles de taux neutres (taux par défaut) sont maintenues a leur niveau de 2025.

Les tranches utilisées pour le calcul sont donc identiques a_celles en vigueur depuis mai 2025.

La revalorisation du SMIC au 1 janvier 2026 entraine également celle de I'abattement d'1/2 SMIC net imposable applicable a
['assiette du prélevement a la source pendant les 2 premiers mois d'embauche de certains contrats courts.

Le montant de cet abattement passera a 748€ (au lieu de 739€) au 1 janvier 2026 et devra s'appliquer a tous les salaires
versés a partir de cette date.

La mise a jour se fera en automatique a la lere ouverture de Banco

Le nouveau baréme de paie 2026 entre en vigueur. Ce nouveau baréme est applicable a partir de ce mois et affectera les
gléments suivants :

- Mize & jour déduction Baréme saisie sur salaire
- Plafond Sécu. Soc. 4005 €
- Fraig de Santé SIAC 01748 £/H-0.1111 £/H (Als.Mos.)
- URSSAF Vieilesse deplafonnee 2118

- Mise en place jours férés 2026

@

e 11.888h & 12.028/M
- Mize & jour baréme PAS (demi-Smic)
- Mise a jour deduction tortataire patronale sur H.S

- Suppression de 'abattement du taux dans la CSG et dans la Taxe 8%

Woulez-vous mettre a jour le baréme maintenant 7

Rappel de la grille des taux neutre de 2025 :

Grille des taux neutre 2025
p Guadeloupe, Réunion 5
Métropole “e’oupe, ! Guyane et a Mayotte
Martinique

Salaire imposable /mois Salaire imposable /mois Salaire imposable /mois Taux

Inférieure a 1 620 € Inférieure a 1 858 € Inférieure a 1 990 € 0%

Supérieure ou égale a 1 620 € et Supérieure ou égale a 1 858 € et Supérieure ou égale a 1 990 € et 0.50%
inférieure a 1 683 € inférieure a 1 971 € inférieure a 2 151 € (Al

Supérieure ou égale a 1 683 € et Supérieure ou égale a 1 971 € et Supérieure ou égale a 2 151 € et 1.30%
inférieure a 1 791 € inférieure a 2 171 € inférieure a 2 398 € e

Supérieure ou égale a 1 791 € et Supérieure ou égale a 2 171 € et Supérieure ou égale a 2 398 € et 2 10%
inférieure a 1 911 € inférieure a 2 371 € inférieure a 2 704 € e
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Supérieure ou égale a 1 911 € et Supérieure ou égale a 2 371 € et Supérieure ou égale a 2 704 € et 2 90%
inférieure a 2 042 € inférieure a 2 618 € inférieure a 2 808 € IR0
Supérieure ou égale a 2 042 € et Supérieure ou égale a 2 618 € et Supérieure ou égale a 2 808 € et 3.50%
inférieure a 2 151 € inférieure a 2 761 € inférieure a 2 904 € o8R0
Supérieure ou égale a 2 151 € et Supérieure ou égale a 2 761 € et Supérieure ou égale a 2 904 € et 4.10%
inférieure a 2 294 € inférieure a 2 855 € inférieure a 2 999 € e
Supérieure ou égale a 2 294 € et Supérieure ou égale a 2 855 € et Supérieure ou égale a 2 999 € et 5 30%
inférieure a 2 714 € inférieure a 3 142 € inférieure a 3332 € e
Supérieure ou égale a 2 714 € et Supérieure ou égale a 3 142 € et Supérieure ou égale a 3 332 € et 7 50%
inférieure a 3 107 € inférieure a 3 885 € inférieure a 4 598 € oRTe
Supérieure ou égale a 3 107 € et Supérieure ou égale a 3 885 € et Supérieure ou égale a 4 598 € et 9.90%
inférieure a 3 539 € inférieure a 4 971 € inférieure a 5 951 € IR0
Supérieure ou égale a 3 539 € et Supérieure ou égale a 4 971 € et Supérieure ou égale a 5 951 € et 11.90%
inférieure a 3 983 € inférieure a 5 646 € inférieure a 6 712 € IR
Supérieure ou égale a 3 983 € et Supérieure ou égale a 5 646 € et Supérieure ou égale a 6 712 € et 13.80%
inférieure a 4 648 € inférieure a 6 540 € inférieure a 7 788 € 000
Supérieure ou égale a 4 648 € et Supérieure ou égale a 6 540 € et Supérieure ou égale a 7 788 € et 15 80%
inférieure a 5 574 € inférieure a 7 836 € inférieure a 8 567 € O
Supérieure ou égale a 5 574 € et Supérieure ou égale a 7 836 € et Supérieure ou égale a 8 567 € et 17 90%
inférieure a 6 974 € inférieure a 8 711 € inférieure a 9 492 € 700
Supérieure ou égale a 6 974 € et Supérieure ou égale a 8 711 € et Supérieure ou égale a 9 492 € et 20%
inférieure a 8 711 € inférieure a 9 900 € inférieure a 11 016 € °
Supérieure ou égale a 8 711 € et Supérieure ou égale a 9 900 € et Supérieure ou égale a 11 016 € et 249%
inférieure a 12 091 € inférieure a 13 615 € inférieure a 14 820 € °
Supérieure ou égale a 12 091 € et Supérieure ou égale a 13 615 € et Supérieure ou égale a 14 820 € et 289%
inférieure a 16 376 € inférieure a 18 090 € inférieure a 18 850 € °
Supérieure ou égale a 16 376 € et Supérieure ou égale a 18 090 € et Supérieure ou égale a 18 850 € et 339
inférieure a 25 706 € inférieure a 27 610 € inférieure a 30 210 € °
Supérieure ou égale a 25 706 € et Supérieure ou égale a 27 610 € et Supérieure ou égale a 30 210 € et 389%
inférieure a 55 062 € inférieure a 60 350 € inférieure a 63 767 € °
Supérieure ou égale a 55 062 € Supérieure ou égale a 60 350 € Supérieure ou égale a 63 767 € 43%

Il faut une version de BANCO au minimum du 21 Janvier 2026

Mise a jour

La mise a jour de ’'abattement 2 SMIC sur les contrats de moins de 2 mois se fera en automatique.
Pour vérifier la bonne application des modifications :

Dans BANCO

Fichiers ... Configuration générale

Sélectionner dans 'armoire Barémes de la paie ... Prélévement a la source (PAS)
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onfiguration de la paie (D @
Type dinformation Détail
b Configuration de la paie
Baréme - Prélévement a la source
D Absences
. ) METROPOLE Guadeloupe, La Réunion, Martinique Guyane, Mayotte Taux dimposition -
') Congés payés Rémunération mensuelle inférieure 8  Rémunération mensuelle inférieurs & Rémunération mensuelle inférieure & par défaut
D Alégements - Réduction Générale 1620 1853 1550 000 %
. 1683 1571 2151 050 %
\J Heures défiscal / Exo. URSSAF 1791 2171 358 130%
J Rubriques de paie - Défintion des ba 1511 237N 2704 210%
J Cumuls de paie - Définition des bases 2042 2618 2808 230 %
2151 2761 2504 350%
J Déclaration Mutuelles / salanés 2254 2855 2339 410%
D Facteurs de Pénibilté 274 3142 3332 530%
o7 3885 4538 750 %
D Indemnités joumaliéres 1539 4571 5551 5950 %
u) Activité partielle / Intempérie 3983 5646 6712 1M.507%
o 3 4648 6540 7738 13.80 %
\J Patticipation / Intéressement 5574 7836 3567 15.80 %
J Prime PPV - PEPA 6574 am 9452 1790 %
) 37 5500 11016 20,00 % =
J Net social =
Reprendre le baréme en cours...
J Rubriques generques Type de taux PAS & appliquer par défaut
'J WMRR - Versement mobilté régional Taux par défaut : ||3 Baréme mensuel métropole -
D Alégements - RGDU - Réduction Géy
v . de la paic Montant de l'abattement (Demi-SMIC pour contrat de moins de 2 mois)
J Saisie sur salaire - Trop pergu e
Prélévement a la source (PAS) Rubrigue de paie / N° de Cumul - prélévement & la source (PAS)

La valeur de ’abattement du demi-SMIC applicable aux contrats de moins de 2 mois passe de 739 € a 748 € au 01 janvier
2026.
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