bqnc. Centre d’aide et de support

Paie

Date de création Aoiit 2023 Mise a Jour Janvier 2026

Principe

La gratification est obligatoire lorsque la présence du stagiaire est supérieure a 2 mois au cours de 'année
d'enseignement scolaire ou universitaire, c'est-a-dire :

e Plus de 44 jours de présence, consécutifs ou non, pour un horaire de 7 heures par jour;
e Ou plus de 308 heures de présence, méme de facon non continue, sur la base d'une durée journaliére différente

Pour 2026 :
A partir du 1er janvier 2026, le plafond horaire de la sécurité sociale passe de 29 € 3 30 €.

La gratification minimale accordée aux stagiaires correspond a 15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale (article
L 124-6 du Code de ’Education) soit 4,50 € par heure en 2026 (4,35 en 2025).

Cette gratification est exonérée de cotisations et contributions sociales lorsque le montant versé au cours d’un mois civil
ne dépasse pas 15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale x le nombre d’heures de stage effectuées au cours du mois."

Si le seuil de la franchise de cotisation est dépassé, seule la fraction excédentaire est assujettie aux cotisations de Sécurité
sociale, a la CSG et a la CRDS, a la contribution solidarité autonomie, au Fnal.

Le stagiaire n’ayant pas le statut de salarié, méme dans le cas ou la gratification versée dépasse le seuil de franchise, les
contributions d’assurance chémage et organisation syndicale ne sont pas dues.

Mise en Place

ATTENTION : Tous les numéros de rubriques et de cumuls, utilisés dans cette procédure, sont a titre indicatif,
uniquement pour ’exemple. Il faudra les adapter aux numéros disponibles dans chaque dossier.

1. Création de la catégorie de paie
Dans Banco
Fichier ... Constante

Dans la liste des catégories de paie, rajouter la catégorie « Stagiaire »

_| n", _ Catégores  CP 10/9° |
8 CQualf =
3 Appren 02 r r

| 10 crPro 38 r r
11_Ct apprent - -
12 Stagiaire T |

I Jr—

| 14 - .
15 | ol
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https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/la-base-de-calcul/cas-particuliers--bases-forfaita/le-stagiaire-en-milieu-professio/la-franchise-de-cotisations-et-c.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/la-base-de-calcul/cas-particuliers--bases-forfaita/le-stagiaire-en-milieu-professio/la-franchise-de-cotisations-et-c.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/la-base-de-calcul/cas-particuliers--bases-forfaita/le-stagiaire-en-milieu-professio/la-franchise-de-cotisations-et-c.html

CET— )

\ ? J Fautl affecter cette catégore & toutes les nubriques 7

A la question faut-il affecter cette catégorie a toutes les rubriques, répondre « non »

Dans Banco
Fichiers ... Rubriques générales
Bouton Outils ... Modification en liste des comptes et des taux

Dans onglet « Catégorie », dans la colonne réservée a la catégorie stagiaire :
Pour les rubriques 3000 et suivantes, il ne faudra laisser des "1" que pour les rubriques suivantes :

. URSSAF AT

. Urssaf Maladie

. Urssaf Vieillesse

. Urssaf taxe transport

. Urssaf FNAL

. Formation prof légale

. Taxe App Part Princ

. Taxe App Solde

. Impot prélevé a la source (PAS)

Modif en liste RubGen
|§0mptes‘ Taux Catégorie | Mois |Cgmu|erdans | CpLeBapide| Tépa |

|| Rubr Rubriques par catégornes emplccadretpartn cie horairdinge exo 1 cqual apprf stag
|| 1922 Indemnité de congés 1
|| 2501 Base Exo Stagiaire ( 1
|| 3000 UrssafAT 1 1 1 1 1 1
|| 3001 Urssafmalveu afat 1 1 1 1 1 1
|| 3002 Urssafmalveu afat 1 1 1

|| 3003 UrssafAlloc.Fam =16 1 1 1 1 1 1
|| 3004 Urssafmalveuafat 1 1 1

|| 3005 Urssaf Maladie > 250 1 1 1 1 1 1 1 1 1

|| 3008 Urssafmalveuafat 1

|| 3012 Vieillesse TR A exo 1 1 1

|| 3014 Vieillesse TR A 1 1 1

|| 3030 Urssafvieillesse / 1 1 1 1 1 1
|| 3031 Urssafvieillesse / 1

|| 3040 Urssaf FNAL surbrut 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|| 3047 Finan. des org. Prof 1 1 1 1 1 1 1 1 1

|| 3060 Urssaf Transport 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Concernant les autres rubriques, de taxes par exemple (type taxe sur effort construction, versement mobilité ), nous vous
invitons a vous rapprocher de votre comptable afin qu’il vous indique si vous y étes soumis concernant les stagiaires.

2. Création d’un cumul liées a la catégorie
Dans Banco

Fichiers ... Constantes
Onglet « Lib Cumul »

Sélectionner un cumul non utilisé apres le numéro 110, le nommer et valider.

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers - 68920 WETTOLSHEIM



‘ Plafond IL\b Cumull Poatres | Perso ‘ Caisse RetraltefMa\adle}Cat‘
N

] Libellé de Cumul =] N° Plafond Libre =] 8 B
|| 136 Prév. TRB -+ 1747200 [~
|| 137 Alloc. chém. parti || 2
| 138 )
ES) L 4
i) @ o
| 7 | s
| 142 | =z
| 143 | s
|_| 144 Tots000 | o
|| 145 NChq | 10 9,150
| 146 | 1
| 147 | 12
[ | 148 | 13
L | 149 L s
| 150 | 1s
HRE] | 16
| 152 | 17
| 153 | 18
154 - 19 -
RubTepa [ 3081 ][ 21 [ 22 [23 [ 26 [31[37] 38| 39| [3082]4101] <8 B
Vers Modif en liste (Tepa) Changement de n” de cumul
['ﬂ Outil -I [l;)lmprlmer v] [+ Ajouter ] [x Supprlmal v Vallderl
3. Correction des rubriques de cotisation Urssaf
Dans Banco

Fichiers ... Rubriques générales

Les rubriques déplafonnées :

Banco - Rubriques generales

b Y
G~ 3000 - Urssaf AT (Retenue)

Détail |Comp|ément | Rub Perso |
- Description
Intitulé :  [Urssaf AT
Type : =) Mantant {1 Texte Cond. ) Assiette
4 Texte ) Dates
Sens: () Payer =) Retenir
Usage: =) Permanent o Exceptionnel (] Supprimée

- Formule de calcul

Ei Base E Taux
BA RG

] ] 000
]

1 v

Dans la formule de la base : remplacer le « BR » (Brut) par « BA » (Brut abattu).

Cette correction de rubrique est a faire sur toutes les rubriques URSSAF concernées :
. URSSAF AT

. Urssaf Maladie

. Urssaf taxe transport

. Formation prof légale

. Taxe App Part Princ

. Taxe App Solde

Les rubriques plafonnées :
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&- 3030 - Urssaf vieilllesse / ta (Retenue)

Détail |Cump|émerrt| Rub Perso |
- Description
Intitule |L|rssaf vieillesse /ta
Type : i Mantant i) Teste Cond. i Assictte
) Teste () Dates
Sens: ({2} Payer i*) Retenir
lUsage : &) Permanert {_' Exceptionnel (' Supprimé
- Formule de calcul
B| Baze % Taux
LAl | | | [RG | | 6.500)
I | IR 8.550|
1 I I [l 0 I I -

Le base de la rubrique reste en « TA » (Tranche A)
Cette correction de rubrique est a faire sur toutes les rubriques URSSAF concernées :

. Urssaf Vieillesse
. Urssaf FNAL

4. Création des rubriques de CSG Stagiaire

Sélectionner la rubrique 4100 Urssaf CSG

Puis dans Outils ... Duplication rubrique

Banco - Creation d'une rubrique generale | @ ®

MNumero de rubrique n

Intitulé de la rubrique : |CSG Stagiaire |

v Valider

Indiquer un numéro de rubrique disponible et le libellé CSG Stagiaire et valider
Corriger la formule de la base comme ci-dessous :
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" 4105 - CSG Sagiaire (Net Imposable)

Diétail |Cnmplérnerrt| Rub Perso |

- Description
Intitulé : |C5G Sagiaire
Type: ) Montant ) Texte Cond. i) Assictte
0 Teste i) Dates
Sens: () Payer {*) Retenir

Usage : %) Pemanent (' Exceptionnel ' Supprimé

- Formule de calcul

E Base ﬂ Taux

BA | 0% | 'RG | | 6,300/

e[RG [ [ se2s0] |[%|Ra| | 1,000
[+][ca’, == L1 | |=
r T L]

E]

Puis dans 'onglet « Complément »

,J <Toutes:=. ..
Horaire Tache SousCatAck: | O] DSN1[_ | Dsnz2[p |

r Catégorie de personnel concemé

[] Employe [1 Horaire ] Appren 02 0 V]
[] Cadre [] Dirigeart [] CtrPro 38 ] [i]
1 T Partiel [] Exo 1sal [ Ct apprent ] V]
O ciE [ cQualf o o

Cocher la catégorie « Stagiaire » et décocher les autres catégories

Revenir dans I'onglet « Détail »
Bouton outils ... sélectionner « Création des rubriques personnelles ».

h Imprimer...

Modification en liste des Comptes et des Taux

| Création des rubrigues personnelles |

Liste des salariés ayant la rubrique

Liste des rubriques qui cumulent dans

Puis faire de méme pour la création de la rubrique 5105 (dans mon exemple) : CSG CRDS a partir de la rubrique 5100
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f&%‘: 5105 - Csg/Rds Stagiaire (Non Imposable)

Détail | Complément | Rub.Perso |
r Description
Intitulé |ng:’Hds Stagiaire
Type : (& Montant {2} Texte Cond. i) Assictte
() Texte {2} Dates
Sens:  (O) Payer *) Retenir

Usage : (=} Permanent {_' Exceptionnel () Supprimé

r Formule de calcul

B Base 2| Taux 7_]
[Cex [ ||| Rl 2
RG] | 20 |[](Ra ]| 100
I3 0 I | | |-
5. Configuration du journal de cotisation

Dans Banco
Fichier ... Constante
Onglet « Paramétres »

Liste des rubriques a inclure (séparées d'un blanc)
’V|{] 51014150 5140 4102 5102 4103 5103 4104 5104 4095 4105 5105]

Dans la case « Liste des Rubrique a inclure »
Ajouter les rubriques de CSG stagiaire (4105 et 5105 dans notre exemple)

Configuration de la DSN

Dans Banco
Dans DSN ... Configuration de la DSN

Onglet « Configuration par catégorie »

DSN - Configuration . @

Informations DSM | Corfiguration par catégores | Catégorie et types de personnel UFLSS.»‘\F' Rubrigues générales | Cumul et rubrigues particuliéres | Outils dossier permanent | Cas de Recou

Exclusion de la DSN

Catégorie de personnel

Employs [] Les salariés sont 3 exclure dela D.S.N [] Salariés frontalier {(S0K) [] Salariés ne résidant pas en France

T&F?:tie{ Waleurs par defaut a affecter awx contrats

ClE Statut catégoriel I |99 pas de retraite complémentaire -

;:’:;r:m Statut conventionnel |DG employé administratif d'entreprise. de commerce, agent de service -

Exo 1 sal Code régime maladie : |2l]|] régime general (CNAM) -

C.Qualif Code nigime vieillesse |200 régime général CNAV) -

g’rp;:;? Cods régime AT : 200 régime général (CNAM) ~| Code Risque : [F456C

S Lonvention collective 1413 Accord national professionnel relatif awe salarés permanents des entreprises de tra...

[Stagiaire ature du contrat : 29 Conwvention de stage -
Dispositif Politique : |99 Mon concem& -
Code exonération : |I]22 Exonération de cotisations applicable & une gratification de stage -

Motif d'sxcclusion de la DSN : 1 -

Caisse de retraite

Caisse de retraite complémentaire :| |90000 Pas de retraite complémentaire | -

Régime particulier (si différent de la configuration par défaut)

& Valeur par défaut  Ré&gime général i~ Régime Alsace Moselle

Onglet « Catégorie et types de personnel URSSAF »
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R R ————————————— D &

| Informations DSM | Corfiguration par catégories | Catégorie ot types de personnel URSSAF | Rubriques générales | Cumul et rubrigues particuligres | Outils dossier permanert | Cas de Recours |

I» Catsgorie de personnel Type de personnel associé a la catégorie [E
Employe 1 - Type de personnel sur la base non exonérses
T&F‘,ﬂ:ha 100 - RG CAS GEMERAL ~1 <
e 206 - SALARIES NON RESIDENTS ACTIFS x
<Aucun>
Horaire
<Aucun>
Dingsart <Aucun>
Exo 1 sal
© Qualf 2 - Type de personnel sur la base exondrées
Appren 02 <Aucun:>
Ctr Pro 28 <Aucun>
Ct apnoent <Aucun>
Stagiaire <Aucun>
<Aucun>

3 - Type de personncl sur la totalité du salaine

027 - COMTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL >
211 - MALADIE SUR ALLOCATIONS DE CHOMAGE AL >
236 - FMAL TOTALITE <
332 - FNAL PLAFONNE >
281 - MAJO ALS MOS 1.5% - SECTEUR PRIVE AL >
4 - Type de personnel sur la base Pole Emploi
253 - RG MAJO CDD 1-2M CONT. USAGE U2 >
295 - RG MAJO CDD 1.3M ACC, ACTIW U2 >
327 - RG M Cas général I‘ >
343 - RG ><
353 - REGUL Bassins d'emploi & redynamiser (BER) >
363 - REGUL C.ALE. /f C.UL / Emplei Avenir ><
269 - REGUL Contrat de prefessionnalisation ;
772 -CONTR . -
457 - COTISA Contrat d.apprentlssage + de 11 ;alarl/e; ]
S ueime Contrat d'apprentissage - de 11 salariés
e ad A-CCRE
- L L= a | Sans Péle Emploi)
Mise & jour des contrats I I Reprendre un Effacer tous les types ..

&

Onglet « Cumul et Rubriques particuliéres »

DSN - Configuration

Informations DSN | Configuration par catégories | Catégorie ettypes de personnel URSSAF | Rubriques ge sf Cumul et rubriques particulieres | On
g p g g typ P q 2

Type d'information Veuillez spécifier les cumuls particulier a utiliser pour la recherche des bases de cotisations

LURSSAF - Assiettes de cofisations et bases de cumul ase URSSAF Exo. Déplafonnée : | <Aucun cumul dét vl ot

URSSAF - Accident de travail et Taxe Transport . -

LURSSAF - Taxe Apprentissage [ Formation PEET LSS B T - | <Aucun cumul déf v| Hi-
POLE EMPLOI - Majoration CDD - CDU Base URSSAF Apprenti - 107 BaseApprenti ¥ |[ | ()>(+)
Participation etintéressement Base URSSAF Alloc. Chomage : | <Aucun cumul déf Vl D 1=+
Reémunération, Salaires au forfait

Acomptes, saisie salaire, Tickets restaurant... Base URSSAF Forfaitaire | <Aucun cumul déf V| [1O=#
Donnees fiscales -Taxes.. Base Exonération Stagiaire : |1-‘-1-{} Exo Stagiaire ¥ = (+)
Prélévements 3 la Source - Retenue 3 la source

Indiquer le numéro de cumul créé précédemment pour la Base Exo Stagiaire.

Paramétrage de la fiche Stagiaire
Dans Banco

Fichier ... Personnel

Faire la création de la fiche du stagiaire

Onglet « Général »

Dans la case Catégorie : sélectionner « Stagiaire » et valider I'affectation des rubriques.

Catégorie : |Stagiaire v| F

Onglet « Contrat de travail »
Sous Onglet « Détail du contrat »
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Détail Cortrat | Sute... | Contrat Initisl | Retraits et Prévoyance | Fin de corttrat | Déclaration Urssaf |

Contrat du : [02/05/2018 [ au...:[17/08/2018 [ (Fin prévisionnelle) N-ducontrat :[ |
Finpésiode diease N
MNature du contrat : | 29 Convention de stage - [

Motif de recours

Dispositif Folitique - [[99 Non conceme

Exonérat. appliqués |l322 Exonération de cotisations applicable 3 une gratification de stage - |
Statut catégorel IBS pas de retraitr « I Stat. conventionnel : |DG employé administratif d'entreprise. de commerce. agent de service - |
Détaché / Bxpainé :

Employeur multiple : |03 situation non ~ | Employeur muttiple : |03 situation non

== Valider [ = Ajouter un contrat J[ = Ajouter un avenant ][ # Supprimer

Sous onglet « Contrat Initial »

| Détail Contrat | Suite .| Contrat Initial | Retraite et Prévoyance | Suspension de contrat | Fin de contrat | Déclaration Urssat

Date d'effet AvenantN": l:l
Emploi |Asswstante commerciale |
Code PCS 543e ~| Complément: | -|

Temps de travail

Temps mensuel | 15167 Unité: 10 heure V| Durée de travail de référence : 151,67

TC. TP...: [10temps plein -]
Cotisation TC. TP...: | -|
Rémunération
ISaIaire de référence | 614,26|I Taux abattement pour frais pmfessiunnall:|
e

Indiquer le montant de rémunération dans ’encart « Salaire de Référence ». Montant a modifier si le mois est incomplet.

Sous onglet « Retraite et Prévoyance »

| Détail Cortrat | Sufs...| Contret Irial| Retrate et Prévayance | Fin de contret | Déclaration Lrssaf

Caisse de retrate

Caisse : (9000 Fas de retraite complémertaire L |

Caisses de prévoyance

Option Population

Indiquer 90000 : Pas de retraite complémentaire

Bulletin de paie du stagiaire
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1. Si le salarié a une gratification supérieure a I’exonération

Le bulletin de paie :
N° Rubrique Base Taux Payer Retenir Cotisations
1000 | Heures travaillées °© 151,670
1020 | Salaire Brut de Base 682,510 682,51
1211 | Jours RTT
1310 | Prime exceptionnelle 317,490 1,000 317,49
1999 | Titre restaurant (texte) 8,000
Total | Brut total * 317,48
Total | Brut abattu 317,48
3000 | Urssaf mal veu af at vieil ~ 317,480 0,400 -1,27| | 12,860 -40,83
3005 | TAUX AT 317,480 0,920 -2,92
3030 | Urssaf vieillesse / ta ~ 317,480 6,900 -21,91 8,550 27,14
3040 | Urssaf FNAL 317,480 0,500 -1,59
3920 | Formation Prof. Légale 317,480 1,000 -3,17
3940 | Taxe App. Part Princ. 317,480 0,590 -1,87
3942 | Taxe App. Solde 317,480 0,090 -0,29
Total | Retenues * -23,18 -77,81
4102 | C.S.G stagiaire ~ 311,924 6,800 -21,21
Total | Imposable *+ 955,61
5102 | Csg/Rds stagiaire ~ 311,924 2,800 -9,05
Total | Bulletin * 946,56

Les cotisations Urssaf et CSG se calculent sur la partie non exonérée (hors contributions assurance ch6mage et organisation
syndicale)

Le bordereau Urssaf :

Type TypePersonnel Assiette Taux Montant Rubrique Base Tx Sal.  Salardal TxPat.  Patronal Total Différence B
L = B LN 3§} -
A00 ARG CAS GENERAL 317486 05205 283 F 3000-Urssal mal veu af at viei FI7486 D400 % TITE 7860 40ATE 470
100 D RGCAS GENERAL 31748€ 13260 % 4210€ 3005-TAUX AT 31748¢ 0,920 % 292¢€ 292¢€
100 P RGCAS GENERAL 31748¢€ 15450 % 45,05 € 3030-Urssaf vieilesse /ta 31748€ 6900% 2191€ B8550% 2714€  4905¢%
236 D FNAL TOTALITE 31748€ 0,500% 1,59 € 3040-Urssaf FNAL 31748¢ 0,500 % 159€ 159€
260 D C5G CRDS REGIME GENERAL 311,92€ 9,700% 30,26 € 3920-Formation Prof. Légale 31748¢ 1,000 % 317¢€ 317¢€
571 D CFP ENTREPRISE >= 11 SALARIES 31748€ 1,000% 3,17 €& 3940-Taxe App. Part Princ 31748¢ 0,590 % 187¢€ 187¢€
592 D TA PRINCIPALE HORS ALSACE MOS 31748€ 0590 % 1,87 € 4102-C.5G stagiaire 311,92€ 63800% N2E 21216
5102-C=g/Rds stagiaire 311,926 2500% 505€ 9.05¢€
130,96 & 5344 € F753€ 13097¢€ 0.01€
. % . . . ’ + B} ’ .

2. Si le salarié a une paie inférieure ou égale a I’exonération
Le bulletin de paie :

N° Rubrique Base Taux Payer Retenir Cotisations

1000 |Heures travaillées ° 151,670

1020 | Salaire Brut de Base 682,510 682,51

1211 [Jours RTT

1999 | Titre restaurant (texte) 8,000

Total | Brut total *
Total | Brut abattu

Total | Retenues * 0,00
Total | Imposable *+ 682,51
Total [Bulletin * 682,51

La totalité de la gratification est exonérée de cotisations Urssaf et CSG
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