ban' Centre d’aide et de support

Paie

Date de création Mise a Jour Janvier 2026

Principe

A partir du ler janvier 2026, la Réduction Générale Dégressive Unique (RGDU) remplace les 3 allégements généraux de
2025 (Décret n°2025-887 du 4 septembre 2025):

- La Réduction Générale des Cotisations Patronales

- Le complément Maladie (- 6 % jusqu'a 2,25 SMIC)

- Le complément Allocations Familiales (- 1,80 % jusqu'a 3,3 SMIC)

La Formule :
- Calcul du coefficient
Pour les salariés Permanents :

Coefficient = Tmin + (Tdelta x [(1/2)x(3xSMIC / rémunération brute-1)]P)

Pour les salariés Intérimaires :
Coefficient = (Tmin + (Tdelta x [(1/2)x(3xSMIC / rémunération brute-1)]P)) x 1,1

Tmin =0,0200. Seuil minimal d’exonération de 2 %.

Tdelta = Pour une entreprise de - 50 salariés =0.3981 - 0.0200 = 0,3781
Pour une entreprise de + 50 salariés = 0.4021 - 0.0200 = 0.3821

P =1,75 En exposant ( Permet de lisser la dégressivité).

- Calculdela RGDU
Montant RGDU = Rémunération * Coefficient

Note:

Les bénéficiaires de la RGDU 2026 sont les mémes que pour le calcul actuel de la réduction générale de 2025.

Sont exclus les salariés de Mayotte, Monaco, Tahiti.

Pour les bénéficiaires de la LODEOM applicable en Guadeloupe, Guyane, La Martinique et La Réunion, a Saint-Martin et Saint-
Barthélemy les 3 allégements actuels continueront de s'appliquer.

Il faut une version de BANCO au minimum du 28 janvier 2026

Mise en place
Aprés la cloture des paies du dernier mois de ’exercice social (décembre)

A la 1ére ouverture de BANCO, le message suivant apparait :

Aprés application du 1 patch de mise a jour des Barémes 2026
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Le nouveau baréme de paie 2026 entre en vigueur. Ce nouveau baréme est applicable & partir de ce mois et affectera les
eléments suivants :

- Mige a jour déduction Baréme =saisie sur salaire

- Plafond Sécu. Soc. 4005 €
- Fraiz de Santé SIACI : 01748 €/H - 0.1111 £4H (Alz_Mosz.)
<> - URSSAF Vieillesse déplafonnée 2118
\tr) - Mise en place jours férigés 2026

- Mise & jour baréme Taux SMIC horaire de 11.88€/ & 12 028/

- Mige & jour baréme PAS (demi-Smic)

- Mise & jour déduction forfaitaire patronale sur H.5

- Suppression de I'abattement du taux dans la CSG et dans la Taxe 8%

Woulez-vous mettre & jour le baréme maintenant 7

Affichage du message pour mise en place de la RGDU :

[ . (7) ()

Le nouveau baréme de paie 2026 entre en vigueur. Ce nouveau baréme est applicable & partir de ce mois et affectera les
éléments suivants :

\ ? ) - Mise en place Réduction Générale Dégressive Unigue
- Modffication Taux rubriques maladie et allocations familiales

Woulez-vous mettre & jour le baréme maintenart 7

Valider la mise a jour.

1. Mise en place de la Réduction Générale Dégressive Unique

En cas d’erreur dans le coefficient actuel de la Réduction générale, le tableau suivant s’affiche pour effectuer les
corrections :
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Tempo Intenm - Validation taux RGDU 2026

ATTENTION :

Mous n'avons pas pu identifier votre taux FMNAL et pré-remplir le taux "Reéd. General" (part URSSAF + Chémage)
pour la RGDU 2026. Les taux retraite et chdmage ont été complétés avec les valeurs de décembre 2025.

Les tableaux ci-dessous indiquent les valeurs pré-remplies, les valeurs attendues si vous appliquez le taux FNAL
a 0.10% etles valeurs attendues sivous appliquez le taux FNAL 0.50%.
MNous vous invitons & compléter le tableau "Janvier 2026" avec les valeurs & appliquer dans votre agence.

Votre configuration actuelle - Configurations possibles -
- _— Config Config
Cotisations patronale . Caotisations patronale FNAL 0.10 FNAL 0.50
Réduction Générale 27920 % Reduction Générale 33,800 % 34,200 %
Dont Retrate 6,010 % Dont France Travail 4,000 % 4,000 %
France Travail 4000 % Retraite 6010 % 6,010 %

enregistrer vaos modifications.

FMNAL 050"

— Ci-dessous les taux a partir de la période de paie Janvier 2026 :
A saisir en fonction du tableau ci-dessus et a valider:
a partir de la période de paie Janvier 2026

Réduction Générale | 0,000 %
Dont France Travail | 4,000 %
Retraite | 5,010 %

MNous vous invitons a venfier ef. s1 nécessaire. a modifier les taux indiquées ci-dessous.
Une fois les données saisies, veuillez cocher la case de confirmation, puis cliquer sur le bouton « Valider » pour

Sibesoin, vous pouvez réinitialiser les taux en reprenant les valeurs par defaut affichées dans le tableau «
Configurations possibles », en cliquant sur les boutons "Reprendre les taux FNAL 0.10" ou "Reprendre les taux

|G Reprendre les taux FNAL 0.10

|€ Reprendre les taux FNAL 0.50

[~ Je corfime que les informations renseignées sont conformes

_!l+ v Valider

- Letableau de gauche affiche la configuration actuelle du dossier.
- Letableau de droite rappelle la configuration attendue en fonction d’une configuration de FNAL a 0.10% ou

0.50%.

- Compléter le tableau du bas en cliquant sur le bouton “Reprendre les taux FNAL 0.10%” ou “Reprendre les

taux FNAL 0.50%”

- Confirmer les informations en cochant la case “Je confirme que les informations renseignées sont conformes”

- Terminer par “Valider”

Puis le programme enchaine sur ’écran de configuration de la RGDU :

IPu.rtres options... |

Réduction Générale Dégréssive Unique

Lodeom

Elements de calcul de la RGDU
Taux de Cotisation Patronale & appliquer

Réd.Générale ;| 34,200 %
Dont Chomage | 4.000 %
Retratte 6,010 %
Coeff. maj. Int. : 1.10

)

Formule de calcul

Coefficient = T min = (T delta = [{1/2) = {(3 x SMIC / rémunération) -1)] *1,7%) x Coeff. Maj. Int.

Calcul des provisions / Annualisation

' Provisionner les IFMAICP (21 %)
" Provisionner les ICP uniquement (10 %)

Numéerateur : SMIC pour info. : " Pas de provisionnement

(¢ Annualisation Fin d'année
" Caleul progressif de I'annualisation
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Les éléments de calcul de la RGDU :

- lestaux qui seront appliqués pour 2026 en fonction de Ueffectif : 34.20% ou 33.80%
- letaux de retraite a 6.01% (il peut varier en fonction du dossier)
- letaux du chémage a 4%

Pour les dossiers Lodeom
Dans le 2eme Onglet “Lodéom”

Détail Autres options... |

| Reéduction Générale Dégréssive Unique Lodéom
Eléments de calcul de la Lodeom Souils - -
Taux de Cotisation Patronale & appliguer B <11sal:| 130 Réduction générale (LODEDOM) & appliquer pour les CDI
o o . = (7} . v !

FediBcnadcs| 25410 i 2.20 " Appliquer la Réduction générale/LODEOM du client de la mission
Dort Retrate : | 6.010 % Renforcé :| 2,00 ¢+ Appliquer la Réduction générale/LODEOM de l'agence
Chomage : 4,000 % 270

Dénaminateur 0.60 Spécial 1I'.-"ﬂ' Réduction générale (LODEDOM) & appliquer pour les contrats PRO

T 160 : 2'5‘} " Appliquer la Réduction générale/LODEOM du client de la mission

Coeff maj. LODEGM : 110 3I5D % Appliquer la Réduction générale/LODEOM de l'agence

LODEOM de l'agence |GG

Onretrouve:
- lestaux appliqués en 2026 pour le calcul de la lodéom en fonction de Ueffectif : 28.41% ou 28.01%
- letaux de retraite a 6.01% (il peut varier en fonction du dossier)
- letaux du chémage a 4%

Information sur les rubriqgues utilisées et Configuration des rubriques a prendre en compte dans le calcul du SMIC

[ |
Réduction générale - Rubriques générales utilisées Compte Débt _ Compte Credt
Réduction générale URSSAF : [3024  RGDU Urssaf ~| [6451000 | (4310000 |
Réduction générale Chomage : 3103  RGDU France Travail - 6454000 4310000
Réduction générale Retraite 3205 RGDU Retraite - 6453000 4373000
Corfiguration des rubriques de paie - Heures & prendre en compte pour le caloul du SMIC.
" 5 " ) . Calcul de Heures Heures Heures o
N Rubriques de paie labase nomales  complémentaires  supplémentaires
0 Prime Partage Valeur (Non Exo) RP r r r
200 Participation pour mémaire RP |- r r
201 Intéressement pour meémoire RP r r r
1100 HRS TRAVAILLEES RP r r r
1110 Heures normales RP 3 r r
1120 Heure supp 25% RP r r W
1130 Heure supp 50% RP r r 2
1140 . HsSupT3 RP r r W
1150 HRS REPOS CPS RP r r r

Aprés contrdle des informations, valider la configuration par le bouton “Valider”.
Cette configuration sera par le suite accessible par
Fichiers ... Configuration générale ... Alléegements - RGDU - Réduction générale

2. Modification des taux de cotisation de I’Allocation familiale et de la maladie

Le programme :
- Corrige le taux patronal de '’ URSSAF déplafonné”
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- Descnphas
Intitulé : | Urssaf Déplafonné

Type: @ Montant C::' Texte Cond. C::' Assiette
':3 Texte C::' Dates
Sens: () Payer {2} Retenir

Usage: {®) Permanent () Exceptionnel () Supprimé

- Formule de calcul

Ei Base ﬂ Taux

E | L 0.400
LT ] 1 20.66(]
T T X T T [T

- Coche en “Supprimé” les rubriques de “Urssaf Maladie > 250 %?” et “ Urssaf Alloc Fam >160%”

Détail |Complémerrt| Rub.Perso |
r Description
Intitulé :  |Urssaf Alloc.Fam >160%
Type : = Montant ) Texte Cond. ) Assistte J
O Texte ) Dates
Sens:  r Payer 2 Retenir |
Usage : ' Pemmanent 2 Exceptionnel| =3 Supprimé
r Formule de calcul
| BR | ¢ | \RG | | |
1 | | ___em)

En cas de probleme dans ’application le message suivant apparait :

—————————————. ) )

Les informations suivantes n'ont pas pu &tre mises a jour automatiqguement. Yous devez les mettre a jour dans les rubrigues

\y generales.

- Modification Taux rubriques maladie et allocations familiales

Suivi du message d'avertissement :

e ————————— ©)

Conformément & 'article 18 de la loi de financement de la sécurité sociale (LFS5) pour 2025, une réforme majeure des
allégements généraux de cotisations patronales entrera en vigueur le Ter janvier 2026,

Cette réforme, qui ne conceme pas les bénéficiaires d'exonérations spécifiques, implique :

- La refonte du calcul de la Réduction Générale.

- La suppression des taux reduits pour les cotisations d'assurance maladie (ex-allegement de 6 points jusqu'a 2,25 SMIC)
'E et d'allocations familiales (ex-allégement de 1.8 poirt jusqua 3.3 SMIC).

- La réintégration de ces taux dans les cotisations de droit commun.

Action requise : Lidentification automatique des rubrigues de cotisations & modifier n'ayart pas pu étre finalisée, une
intervention de votre part est nécessaire.

Mous vous invitons & consulter la procédure "Mise en place des rubriques de cotisations liges & la RGDLU",
disponible dans la section Quoi de neuf du logiciel Banco.
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Pour effectuer les corrections, nous vous invitons a consulter la procédure “Mise en place des rubriques de cotisations
liées a laRGDU”

Attention : Si les corrections ne sont pas faites, le calcul de paie sera bloqué avec affichage du méme message
d’avertissement.

Bulletin de paie

M Rubrique Base Taux Payer Retenir Cotisations patronales
Contrat | 682 GRUTIER MOBILE F 01/01/2026 03/01/2026

00| Hrstravaillées 16,000

1110| Hrs normales = 16,000 15000 240,00

70| Hrs Fériésn Trav * 7,000 15000 105,00

1900 IFM 2452 875 0100 24529

1910| ICP 2 698,165 0100 269,82

Contrat | 709 GRUTIER MOBILE . 03/01/2026 17/01/2026

00| Hrstravaillées 35,000

110| Hrs normales = 35,000 15000 525,00

Total | Brut total * 1 38511

3001 | Urssaf maladie ~ 1385110 0.400 554 I 20,850 -286,16
3005 MAJO MALADIE ALS MOSELLE ~ 1385110 1,300 -18,01

3008 | Finan des org prof et synd. 0.0 -0,22
3010| Urssafvieillesse ~ 904,350 300 -62.40 2550 -77.32
3070| Urssaf FNAL/J Ta 0,100 -0,90
3085| RGDU Urssaf 67,900 0,000 67,90
3100| Pole emploi 1385110 4.000 -55,40
3102 | RGDU France Travail 9,110 00,000 9,11
3120| Pole Emploi FNGS 1385110 0.020 -0,42
3201 | Retraite Tranche 1 ~ 904,350 3150 -28,49 4,720 -42,69
3202 | Retraite Tranche 2 ~ 480,760 5,540 -41,54 12550 -62,26
3203| CEG Contrib.Equil. Gén Tr. 1~ 904,350 .80 -7.78 1= -11,67
3204 | CEG Contrib. Equil. Gén Tr. 2 ~ 480,760 1080 -5,19 1220 -7,79
3205| CET Contrib.Equil. Tech. ~ 1385110 0,140 -1,94 oz -2,91
3209| RGDU Retraite 13,690 00,000 13,69
34032 | Prévoyance =414 h. NC-Tr1 904,350 o587 -5,13 0.2 -5,91
3404 | Prévoyance = 414 h. NC-Tr.2 480,760 0472 -2,30 0.551 -2,65
3530| Collecte fastt 1385110 0.148 -2,02
3540 | Collecte Accord 24/11/2000 1385110 0.004 -0,06
3602 | Siaci St Honoré Mutuelle 51,000 oosEs -2,83 0.0%88 -2,84
3900 | TAXE CIL CONSTRUCTION

3910 | Cotisation FPE-TT 1385110 o -10,67
3920| Farmation Prof Légale 0550 -7 62
3921 | Formation Prof. Convent. 0,200 -4,16
3922 | Formation investissement 0,500 -8,31
3930| TaxeApp. Part Princ. 0.440 -6,09
2931| Taxe App. Solde

Total | Retenues * 181,15 -545,58
4100 C.5.G ~ 1372261 2200 -83,31

4105 | Régul.CSG HSMC Janv-=Mars -SE00

Total| Imposable "+ 1 113,49

Les Justificatifs d’allegements

Mise en place des nouveaux justificatifs
Dans Mensuel ... Justificatifs Allégements

Type de justificatif & visualiser

HGOU - Reduction generale degressive..| « Salarii

RGO - Reduction générale dégressive universelle
RGO - Maladie
RGOU - Allocation familiale

1. RGDU Réduction générale dégressive universelle
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ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers - 68920 WETTOLSHEIM



Réduction générale de cotisations

URSSAF . ETRAT . Assurance  payciion
== Mos Conit (S M. dees  mes Ridmen R g, RSO g, M %Qj s | TeRion | F g
Total général 399,69 7556.29 7556.29 621017 480427 140,30 141057 [
= 1 14565 778 462,48 46248 5712 559,60 454,12 1431 14383 [
- 1 14533 420 52.00 52,00 10,92 62.92 50.48 156 1567 I
1 14534 141,99 141,99 W
Affichage d’un état détaillant le calcul de la RGDU par contrat salarié.
2. RGDU - Maladie
LIRSSAF Compl. Maladie
I Selariés Mois Cortrat Bt d mois Bt abattu Heures SMIC mensuel A P ‘Z‘; 25 e s
Total général 1 7556.29 7556.29 399.69 480427 7556.29 453.40
- - 1 14569 462,48 462 48 3778 45412 46248 113529 46248 27,75
- EEE E 1 14533 52.00 52,00 420 5048 52,00 126.21 52,00 312
e [ F 1 14534 141.39 141,99 141,99 14199 852
Affichage d’un état du “Complément cotisation Urssaf Maladie” ( 6%)
Cet état va permettre la déclaration de la cotisation en DSN, la rubrique ne figure plus sur le bulletin de paie.
Iln’y a plus de comparaison avec le smic, la totalité du brut rentre dans la Base de calcul de la Maladie.
3. RGDU - Allocation familiale
Alloc Familiale
r Salanés Mos ¥ Conirat Bt du mois Bt abattu Heures SMIC mensuel Bt Eu=apl (355'23; 3 = = i
Total général 1 7556.29 7556.29 399.69 480427 7556.29
N | 1 14563 462,48 462,48 3778 45412 46248 726,59 1589.41 462,48
- o — 1 14533 52,00 52,00 420 5048 52,00 80,77 176,69 52,00
n 1 L &, 1 14534 141,99 14159 141,99 141,99

Affichage d’un état du “Complément cotisation Allocation familial” ( 1.8%)
Cet état va permettre la déclaration de la cotisation en DSN, la rubrique ne figure plus sur le bulletin de paie.
ILn’y a plus de comparaison avec le smic, la totalité du brut rentre dans la “Base Majorée”.

Déclaration en DSN
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Dans Banco...
DSN ... Déclaration URSSAF

- Coté paie, une rubrique de cotisation unique “URSSAF Maladie” au taux salarial de 0.40 % et au taux
patronal de 20.66 % (pour un total de 21.06 %)
- COté DSN, 3 CTP pour I’équilibre :

e 100D
e 430
e 635

- COté paie, deux rubriques de RGDU :

e RGDU Urssaf

e RGDU France Travail

- COté DSN, le CTP 668 pour I’équilibre

|
B Grégory

027 D CONTRIBUTION AU DIALOGUE 50CI

100 A RG CAS GENERAL

100 D RG CAS GENERAL
100 P RG CAS GENERAL

332 P FNAL PLAFONNE

260 D CSG CRDS REGIME GENERAL

381 D MAJO ALSACE MOSELLE - SECTEUR
430 D COMPLEMENT COTISATION AF
436 D COTISATIONS AGS ETT INTERIMAIF

635 D COMPLEMENT COTISATION MALADI

933 D TAALSACE MOSELLE

668 P REDUCTION GENERALE ETENDUE
772 D CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHO
359 D CFP ENTREPRISE < 11 SALARIES

Urssaf Maladie =291.70 €

CTP 100D +430+635=183.67 +24.93 +83.11=291.71€

RGDU Urssaf + RGDU France Travail =-67.90 + (-9.11) =-77.01 €

CTP668=-77.01€

Dans Banco...

DSN ... Accés a la DSN... Fichiers éditions... Salariés... Versements... Bases assujetties

Ony retrouve les données individuelles de chaque salarié.

1385118 0016% 0.22& 3000-Urssaf AT 1385.118 2670%  3698f 3698%
1385116 2670% 36,98 £ 3001-Urssaf maladie 1385116 0400%  554€ 20660% 286166 29170€
1385116 13.260% 183676 3005MAJO MALADIE ALS MOSEL 1385116 1.300% 18018 18018
904356 15450%  139.72€ 3008-Finan des orgprof etsynd. 1385116 0016% 0226 026
1372266 9700%  133.11€ 3010-Urssaf vieilesse 90435¢ 6900% 62406 8550% 77326 139726
90435€ 0.100% 0.30& 3070-Urssaf FNAL / Ta 504,356 0100% 0906 0908
1385116 1300% 18.01% 3085-RGDU Urssaf £7508 10000.. 67906 67.908
1 385MTETB00 % 241938 3100-Pole emploi 1385116 4000% 55406 55406
1385116 0030% 0.42 ¢ 3102-RGDU France Travail 9118 10000.. 9116 8116
1385116 6000% 83,118 3120-Pole Emploi FNGS 1385116 0030% 0426 0428
77.01 € 100.00... -77.01 € 3320-Fommation Prof. Légale 1385.11€ 0550% 7626 7628
1385.11€ 4000% 5540 € 3930-Taxe App. Part Princ. 1385.11€ 0440%  609E  609E
1385116 0550% 7628 4100C5G 1372266 6800%  9331€ 3331¢
1385.11€ 0.440% 6.09€ 5100C.5G29% 137226€ 2900%  39.80€ 39808
613.17¢€ 219.06 € 394.12€ 613.18€ -0.01€
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Rémunérations | Primes | Autres levenusl Bases assujetiies || Reégularisation P.AS. | Revenu calculé en net

J-

m

D1 Cldmrmin da nnbinobion Medinannn Cantd robeaibo sl doeonbaions

‘ 7 Bases assujetties

NN mnne

47N nnae

11

- Code Bases assujetties “Date début Date de Fin Montant  |d Technig N" Contrat |dent CRM
02 Assiette brute plafonnée 01/01/2026  17/01/2026 904,35

03 Assietie brute déplafonnée  01/01/2026 17/01/2026 1385.11

04 Assiette de la contribution sociale géneralisee 01/01/2026  17/01/2026 137226

07 Assiette des contributions d'Assurance Chémage 01/01/2026  17/01/2026 138511

31 Eléments de cotisation Prévoyance, Santé, retraite supplémentaire 01/01/2026  17/01/2026 8

[+ Ajouter ][- Enlever

™

K

m

m |1|

Type de composant de base assujettie Date début Date de Fin Montant Ident CRM
01 Montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction Fillon - 01/01/2026 17/01/2026 697,16
‘ 1 Composant de base assujettie [+ Ajouter ][—- Enlever ] ‘
- Cofisation individuelle Identifiant OPS Mont. Assiette Mont Réduc.  INSEE Taux Ident CRMU
018 Reduction de cotisations Fillon w 75357004300012 1495.36 -77.01 |
045 Cotisation Accident du travail 75357004300012 138511 36,98 267
068 Contribution solidarité autonomie 75357004300012 138511 4,16 0.30
074 Cotisation Allocation familiale : taux normal 75357004300012 138511 47.79 345
075 Cotisation Assurance Maladie 75357004300012 13811 96.96 7.00
076 Cotisation Assurance Vieillesse 75357004300012 1385.11 M7 2.51
‘ 15 Cotisations individuelles [+ Ajouter ][— Enlever ] ‘
- Cotisation individuelle Identifiant OPS Mont Assiette Mont Réduc. INSEE Taux Ident CRME‘
100 Contribution au financement du dialogue social 75357004 300012 138511 0,22 0,02
I 102 Complément de cotisation Allocation Familiale 75357004300012 138511 2493 1.80
106 Reduction générale des cotisations patronales Agirc-Arrco 149536 -13.69
115 Cotisation Assurance Maladie pour le Régime Local Alsace Moselle 75357004300012 138511 18.01 130
128 Contribution  la formation professionnelle (CFP) 75357004300012 138511 762 0.55
130 Part principale de |z taxe d'apprentissage 75357004300012 138511 6.09 044
1551 Cotisation regime unifié Agirc-Arrco 12163
146 Cotisation regime unifie Agirc-Arrco (part patronale tranche T2) 75357004300012 72,96 14.78
75357004300012 138511 83mn 6,00

907 Complément de cotisation Assurance Maladie

15 Cotisations individuelles

[+ Ajouter ][- Enlever

—

Taux:
0.30+3.45+7+2.51+1.80+6=21.06%

Montant:
4.16+47.79+96.96 +34.77+24.93+83.11=291.72 €

RGDU :

Code cotisation individuelle 018 “Réduction de cotisations Fillon” =-77.01 €

Dans Banco...

DSN ... Accés a la DSN... Fichiers éditions... Bordereaux de cotisations... Bordereau Urssaf

Ony retrouve les données globalisées de 'ensemble des salariés pour une période de rattachement spécifique.
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Deétail

.. Bordereau de cotisation

Mois de Paie : 2026/01 Montant & déclarer : 115794 Dossier Paie: ﬁ

Type: |URS URsSAF

Organisme : |

Identifiant : |?535?{)ﬂ4300012 Urssaf Alsace

Pseudo (SIRET): | L |

Date début rattach.: | 01/01/2026 7| Date de fin: 31/01/2026 [ Ident
.. Paiement des cotisations

Date previsionnelle Mode paiement: |[]5 prelevement SEPA v|

Montant & verser: 115794| Siretdu payeur: | |
.. Cotisations agrégées

T Identifiant Qualifiant d'assiette Taux Assiette Cotisation IN
003 REDUCTION SALARIALE HEURES SUP w 921 Assiette plafonnée 848
004 DEDUCTION PATROMNALE HEURES SUP 921 Assiette plafonnée 6.00
027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL 920 Autre assiette 263011

100 RG CAS GENERAL 921 Assiette plafonnée 214935

260 CS5G CRDS REGIME GENERAL 920 Autre assiette 260794

332 FNAL PLAFONMNE 921 Assiette plafonneée 214935

381 MAJO ALSACE MOSELLE - SECTEUR PRIVE AL 920 Autre assiette 263011

496 COTISATIONS AGS ETT INTERIMAIRES U2 920 Autre assiette

668 REDUCTION GENERALE ETENDUE U2 921 Assiette plafonnee 205.55
72 CONTRIBUTIOMNS ASSURAMCE CHOMAGE U2 920 Autre assiefte 263011

959 CFP ENTREPRISE < 11 SALARIES 920 Autre assiette 263011

993 TA ALSACE MOSELLE 920 Autre assiette 263011

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers - 68920 WETTOLSHEIM



