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Principe

Pour 2026 et a compter du ler janvier, le taux maximum d’exonération applicable au niveau du SMIC est adapté
pour prendre en compte Pinclusion des contributions patronales d’assurance chomage, du FNAL et de la cotisation
ATMP au taux « sans risque ». Aussi, ce taux maximum est fixé a :

¢ 24,49% pour les entreprises de moins de 50 salariés

* 24,89% pour les entreprises de 50 salariés et plus

Par ailleurs, le point de sortie de la réduction est fixé a 1,6 fois le SMIC mahorais en vigueur.

Le reste des paramétres demeure inchangé et la trajectoire de convergence permettant d’atteindre
progressivement la RGDU de droit commun sera précisée dans le décret.

La formule est donc : C=T/0.6*(1.6*(smic annuel/rémunération annuelle - 1)

Pour rappel le SMIC Mahorais est de 9,33 € (soit 1 415,05 € mensuels)

Modification des taux 2026
Afin d'assurer la conformité de vos bulletins de salaire avec les nouveaux barémes imposés par 'Etat (dans le cadre de la
convergence sociale), veuillez procéder a la mise a jour manuelle des paramétres suivants :

Modification dans le logiciel

Modification des rubriques de paie :
Dans BANCO...Fichiers.... Rubriques générales
Le taux de la Rubrique Maladie Maternité passe de 5.10 a 5.80
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Le taux de la Rubrique Maladie Maternité passe de 4.12 a 4.47
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Le taux de la Rubrique Maladie Maternité passe de 5.43 a 5.54
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Banco, Fichier, configuration générale pour les plus de 50 salariés
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Type d'information

~ || Configuration de la paie

Détail Autres options ‘

() Absences

Annualisation Fin d'année

S

Eléments de ealcul de la Réd Générale
D CDlIntérim Taus de Cotisation Patronale 3 appliquer  Calcul des provisions / Annualisation Formule de calcul
@ Apprentis ngrim & Provisionner les IFM/ICP (21 %) Deénominateur 0.60
o P les ICP (10%) 1.60
(P Professionnalisation Intérim " Pas de provisionnement CoeffmajRéd Gén 110
) Absences @& Annualisation Fin d'année
) Congs payés " Calcul progressif de I'annualisation SMIC pour info
o \J Allégements - Réduction Génér; LODEOM de I'agence || Piafonnement du Coefficient T 4 1.1
J Heures défiscalf Exo. URSSAF Réduction générale - Rubriques géné tilisé
3 Compte Débit ~ Compte Crédit
@ Rubriques de poie - Défiton des b Reduction générale URSSAF 3081 Reducton Générale ¥| [esti000 | [e3tioooe
) Cumuls de paie - Définition des base
) SIACI - Saint Honoré - Configuration
J PREDICA - Configuration Confiquration des rubriques de paie - Heures a prendre en compte pour le calcul du SMIC..-
J Facteurs de Pénibilité Rubriques de paie Caloul de (omzs H.B'"Es p H.E'"BS .
la base nomales complémentaires  supplémentaires
() Indemnités jouraliéres 800 Parlicipation pour mémoire RP r r r
(D Activité partielle / Intempérie 801 Intéressement pour mémaire RP r r I
. 900 JoursPlafond S5 RP r r r
() Participation / Intéressement 301 CD! Interim (Hrs.Gar /Mont Gar RP r r r
Q) Prime PPV - PEPA 902 Heures Non effectuées RP I r r
1100 Hrs travaillées RP I I I
J Netsocial 1110 Hrs normales RP v r r
J Rubriques génériques 1120 Hrs Sup T1 RP I — Ir2
L. 1130 Hrs Sup T2 RP l_ l_ [w
J VMRR - Versement mobilit¢ régional 140 HisSwpT3 a - - ~
~ || Barémes de la paie 1150 Hrs Repos cps RP r r l_
(D Saisie sur salaire - Trop percu 1160 |Hrs Route RP r r r
1170 Hrs Fériés n Trav RP I3 l_ l_
(D Prélevement 3 la source (PAS) 1175 Hrs Dimanche RP I3 r r
(D) Barémes CFE - Expatriés 1180 CplHrs de nut RP r r r
. . 1200 Hrs Visite Médicale RP ~ r r
* | Options de fonctionnement 1201 Apprentissage - hrs normales RP =2 I l_
(D Mise ajour- DFS 1202 Prime RP r r r o
Accéder 3 la gestion des Rubriques Générales.
vV Valider
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Accéder ala gestion des Rubriques Générales.
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