anC‘ Centre d’aide et de support

Paie
Date de création Février 2018 Mise a Jour Septembre 2025

Principe de fonctionnement dans TEMPO - BANCO
Le CET ne pourra fonctionner dans TEMPO - BANCO que dans le cadre suivant :
Remarque préalable : LE CET ne peut &tre utilisé que dans le cadre exclusif d’affectation et de retrait sous la forme

monétaire. On ne pourra pas pour un méme intérimaire affecter des sommes au CET pour les contrats du mois et retirer
des sommes du CET afférentes au mois précédent dans la période de paie.

- Configuration du CET : mise en place de démarrage
.CET acquis:
. On affecte manuellement les sommes choisies par intérimaire dans le CET (tirelire)
. Ou possibilité d’utiliser une affectation automatique en fonction du choix de 'intérimaire

. CET pris : on saisit les sommes demandées par U'intérimaire. Il peut demander tout ou une partie de son CET
. Mise en place éventuellement d’une prime d’ouverture de CET (facultatif)
. Modalité du calcul d’intéréts sur CET

- Onindique sur lafiche de l'intérimaire les éléments affectables au CET décidés par l'intérimaire (% des ifm et icp
et éventuellement un % des primes conventionnelles)

- Onsaisit les relevés d’heures avec déclenchement des IFM et ICP en fin de contrat comme dans la procédure
normale de paye. On effectue un premier transfert et calcul de paie ainsi qu’un controle des bulletins de paie.
On édite un état des marges avant CET

- On enregistre ensuite les éléments du CET
. Le CET acquis : par salarié et par contrat
. Le CET pris : 1 somme qui sera rattachée au dernier contrat connu du salarié.

- Ontraite normalement la paye. Les contrats dont le brut est majoré par des sommes liées a un CET pris feront
’objet d’une annualisation d’allégement compte tenu de cette somme.

- On pourra saisir en liste une « prime d’ouverture de compte CET » : les sommes affectées au CET par ce biais
deviennent du salaire soumis a charges sociales lorsque le salarié débloque son CET.

- Onpourrarémunérer le CET sous forme d’intérét. Ce calcul se fera une fois par an aprés cléture du dernier mois
de votre exercice.

- Encasdecloture du CET, on pourra également payer les intéréts. Ces intéréts seront cumulés au montant du
CET soldé et soumis a cotisations.

- Un étatjustificatif des mouvements du CET pourra étre transmis au salarié.
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- Undécompte des mouvements CET peut étre édité pour ’ensemble des intérimaires sur un mois ou une période
définie

- L’état des marges identifiera les mouvements liés au CET.

- Laprésentation de I’attestation ASSEDIC varie pour les salariés ayant un CET. (Rajout d’une colonne
commentaire pour expliquer les mouvements sur le CET).

Configuration du CET

Dans TEMPO
Fichiers ... Configuration de U’intérim

Ce paramétrage est a faire dossier par dossier.

Sélectionner dans ’armoire la ligne v CET

3 8 réimares Configuration du CET

#1 CET

MNouveau module CET

% Carte BTP
' m Activé e 12/06/2018 - ( Paie Mai 2018 )
_E Grands Comptes

Cliquer sur le bouton « On/Off » pour activer la gestion.
On pourra ensuite définir les options de gestion applicables au CET pour le dossier (ouverture, acquis, pris, intéréts).

Document CET

|=:Aucune> v|

Permet de lier un document CET qui figure dans les cartes et documents de la fiche intérimaire a la gestion du CET
(permet de scanner ’accord du salarié ...)
La création de la carte se fait dans Fichier ... Libellé ... Carte Intérimaire

OUVERTURE

Quveriure

[J] Gérer un montant d'ouverture

Permet d’accorder une prime d’ouverture au salarié, il faut cocher cette option pour pouvoir saisir ces montants.

ACQUIS
Rubrique de paie : |1EIZ'I CET Acquis - |

Indiquer la rubrique de paye associée au CET acquis.

Prime des CP : |CF‘ Hrs congés payes - |

Permet d’identifier la prime des « Hrs Congés Payés », le montant sera déduit de la colonne des primes (dans 'onglet
« Acquis » de la saisie des CET)
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Amondir a euros les montants acquis

pour : {3 chague contrat
) l'ensemble des contrats

Permet de définir la méthode d’arrondi a appliquer aux montants de CET Acquis. L’arrondi peut étre géré par contrat ou
pour ’ensemble des contrats du mois.

Mode de prise en compte des primes :
2 modes possibles :
- Gestion des primes conventionnelles :

Mode | =) {Gestion des primes conventionnelles! i) Total Primes
{CDl exclus )

Liste des primes conventionnelles :
Prime ... Libelle =
120 Prime de 13 éme mois

Permet d'inclure le montant des primes conventionnelles dans le CET Acquis.
Cocher la case « Gérer les primes conventionnelles » puis compléter la liste des primes a prendre en compte.
Note :

- Ces primes seront considérées comme conventionnelles quel que soit le client.

- Dansce mode, il est possible de gérer un compte CET pour les CDIl avec le placement des primes

conventionnelles.

Total Primes (CDI exclus) :

Maode : i3 Gestion des primes conventionnellas i*) Total Primes
{CDI exclus )

Liste des primes exclues du Total Primes :
Prime ... Libellé =
111 Prime poste nuit

En cochant « Total Primes », le programme propose dans la colonne des Primes le montant total des primes imposables.
Il est possible d’exclure de ce montant certaines primes en complétant le tableau « Liste des primes exclues du Total

Primes. »
Note : Dans ce mode, les salariés CDIl sont exclus du traitement.
PRIS

Rubrigue de paie : |'I 922 CET Pris -

Indiquer la rubrique de paye associée au CET pris.

INTERETS
Intéréts
Calculer des intéréts S V) Taux dintérits -
Capitalisation des intéréts i A partir du Taux =
[] Caleul dintéréts que =il v a de 'acquis 01/01/2024 [=4 5.000%

Fin d'exercice en : |Décembre - -
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La derniére étape de la configuration consiste a indiquer la méthode de rémunération du CET ol 'on déterminera la
pratique de la capitalisation des intéréts et/ou le calcul des intéréts que s’il y a de l'acquis.

Onindique ensuite le dernier mois de I’exercice comptable

On enregistre le taux d’intéréts a calculer sur les comptes CET.

Le bouton donne accés a une explication de la méthode de calcul des intéréts

. Génération des intéréts
| - LIne somme prige le mois M génére des intéréts le moiz M
- Une somme acquise le mois M ne génere que des interéts le mois M+1 {les intéréts au mois M sont calculés sur le solde avant M

Disponibilité des intéréts (Dates de valeur)
- Les intéréts annuels ne peuvent &tre pris gu'a partir du mois suivant celui de fin d'exercice (janvier si l'exercice se temmine en décembre)
- 5i on solde le compte le mais M {cas dune cldture par exemple), les intéréts calculés au mois M peuvent &tre pris le mois M.

Une fois cette configuration validée vous disposez au menu de TEMPO de 2 gestions supplémentaires dans :
'lw“

@

¥ |

Intérimaires : intérimaires CET

Saisie : & saisie du CET

Remarque en cas d’utilisation de I’ancienne méthode : Tout ce qui concerne 'ancienne gestion des CET est transféré
dans Intérimaire CET aprés activation de cette gestion. Il demeure une information sur la fiche de Uintérimaire a savoir :

- W = 1
LEL. Ecliocs [ Refuse quiindique le statut de votre salarié au regard du CET.

Pour accéder aux informations du CET vous cliquez sur LEU-

Intérimaires - Intérimaires CET

Cette gestion permet de mettre en place le CET et de suivre l’intégralité des mouvements liés au CET pour le salarié et
d’éditer le compte CET du salarié

Amoire des intérimaires l Tempo - Gestion des CET @ @ ®
p Rechercher : N
- Q', - A TGl F
>+ CET: ) Tous #

g uistsdonis il NG Efl ceT o Dates Acauis Intéréts — Remarques -

a o .
" ® Accepté || Ouverture : [05/06/2023 [ || = PV (100 100% fim 50% icp 100 Prime
) Refusés % sur ICP @l Fixe : I:l [] Sans
) Refusé Cléture : . o
N2 Nom ad g “ sur Prime .

f IR el Ml ole BW - Compte :
cf 3. " ma | L N _ N _ I”_
of 3PP g il R B Mois N* Contrat  Ouverture Acquis Pris Intérets Solde |
of I Eills ESESERICH 06 / 2023 4637 56.85 56,85 «
o I - E e u 06 / 2023 4663 4754 104,39
of L K = em-"n " ol 06 / 2023 4725 2812 192,51
o el LR Y 07/ 2023 4762 57.82 250,33
I ") 07 / 2023 4759 237,09 45742
o " Gl el BRI N 12 / 2023 10.96 493,38
of JmE B mnl e B el e S 02 7 2024 5852 502,53 415
of Tl e ol T an ma
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On retrouve le principe de ’armoire (a gauche) et du détail de I’enregistrement choisi dans ’'armoire (a droite).
Seuls les intérimaires qui ont accepté ou refusé le CET sont présents dans I’armoire. On retrouve leur choix en premiere
colonne de l'armoire.

3 Amoire des intérimaires I

D Rechercher : | |

;1 CET: 2 Tous
&) Ouverts depuis le : o
i Clos
2 Refusés

Détail de ’armoire : on affiche de base les intérimaires ayant un CET actifs
On pourra demander :
- Tous: affiche tous les intérimaires ayant a un moment accepté ou refusé un CET
- Ouvert depuis le : permet d’afficher uniquement les CET ouverts depuis la date indiquée. Permet de vérifier
rapidement que tous les nouveaux CET du mois ont bien été enregistrés
- Clos:tous les CET pour lesquels une date de cléture est renseignée
- Refusé : tous les CET cochés « Refusés »

Ajout d’un intérimaire :

Lorsque 'on ajoute le CET a un intérimaire, il faut compléter :

CET o Dates Acquis Imtéréts Remarques :

& Accepté | | Ouverture :[05/06/2023 ] || = 'TM: 1] 100% IFM 50% ICP 100% Prime |
O Rer o 3 %aurlCP: | 50| | Fice [] 5ans
usé Bture : [f=

% sur Prime :|_'II}I.‘.l L

Le statut : Accepté ou Refusé

Dates :
- Ouverture : obligatoire pour démarrer le CET
- Cloture : pour mettre fin au CET

Acquis : permet de fixer les regles d’alimentation du CET par le salarié. On se conforme au choix du salarié:
- % surIFM : permet de fixer en % la part des IFM du contrat affecté au CET
- % surlICP: permet de fixer en % la part des ICP du contrat affectée au CET
- % sur Prime : permet de fixer en % la part des primes conventionnelles a affecter au CET (uniquement si 'option «
Gérer les Primes conventionnelles » est cochée dans la configuration du CET)
- Fixe: le salarié décide d’affecter un montant fixe (ex : 50 euros) par contrat

Intéréts :
- «Sans»: par défaut le calcul des intéréts s’applique a tous les intérimaires. Si cette case est cochée les intéréts ne
se calculent pas pour cet intérimaire.

Remarques : texte permettant de noter toutes informations utiles a la gestion du CET pour cet intérimaire.

L’ensemble de ces informations est rappelé lors de la saisie mensuelle du CET.

Document CET ... ,
: Permet l’enregistrement du bulletin d’adhésion au CET
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[BocumentcET .y =
b

Date de signature : 01/01/2018 |

Visé par : [TEST | [17ro8/2018 7
Visé par (admin) : [TEST | [17ro8/2018 7
Re&férence |ACCEPTE LECET |
Texte : || |

v Ok

Compte : trace le détail des mouvements sur le compte CET de Uintérimaire.

& 1mprimervi|

Liste de tous les comptes CET

Compte CET de 458 e

Liste du paramétrage CET

- Permet de gérer les différentes impressions du CET (voir édition d’un décompte de CET)
- Permet I'édition d’un état détaillant le choix de chaque intérimaire sur le montant a verser sur le compte CET.

k1 % % Montant | Sans

- — Owerture | \eny 1cp | primes| fixe | intéréts =

3086) alenll mm EEN 01M02021 | 100 | 100 20 o test remargue
—

3329) == = N E—— 0102022 | 100 o 100% desifm
—

4007) I8 A » bm 01/02/2025 | 100 | 100

2851 | ML R RO 01/01/2021 | 100

Traitement mensuel du CET

Dans TEMPO :
Traitement mensuel

On suit la procédure de paye comme d’habitude.
- Saisie des relevés d’heures
- Vérification des IFM et ICP oubliés
- Transfert des Relevés en paye
- Calcul automatique de paye
- EDITION DE L’ETAT DES MARGES AVANT CET
- Une fois cette phase terminée on passe au traitement de CET.
- Puis on termine par un re transfert des Relevés en paie et la fin de la procédure de paie
- Edition de la liste des CET du mois a contrdler avec les journaux de paie. (Rubrique CET acquis et CET pris du journal
rubrique)

La saisie les éléments mensuels du CET (prime ouverture, acquis, pris ... ) se fera par Heures ... Saisie du CET
Cette gestion présente pour le mois en cours 5 onglets :

CET:
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Mois de : | Décembre 2024 A | [] Afficher avec les CET refusés

CET |O|.|ueft|.|re| Acquisl Pris |Irrtéréts|

a
NT 3y Intérimaire Y DuEr}:trtire G%TL?& Dﬂtrg:rm i::_i Acquis Pris Intéréts %!i: Vu B

S i = 13/04/2023 15,06 15,06 -

PR = - ] 21/07/2022 8352 8352

e n - — 20/07/2022 101,42 101,42

Visualisation des informations des soldes du CET salarié par salarié

Ouverture :

Mais de : | Décembre 2024 v| [] Afficher avec les CET refusés

CET | Ouverture ﬁcquisl Pris |Intéré15|

Intérimaire 2, Date douverture Mortant kel
13/12/2024 1500 a
06/12/2024

2312/2024

Sion accorde une prime d’ouverture de CET, on renseignera le montant

Acquis :
Mois de : | Décembre 2024 ~| [ Afficher avec les CET refusés

| CET |O|.|\reft|.|re Acquis | Pris | Irrtéréts|

N* Qa‘ Intérimaire Qaﬂl‘ContratC% IFM ICP IFM+ICP  Total Pimes Acquis/Primes | Acquis Total ]

ECTTR T e 7227 1834 2017 38,51 16,67 10,00 4851
= Ems = TZ75 34,05 3746 71,51 25,00 71,51
m o L = = u 7158 45 3790 7235 37.90
- = m = 7250 3326 3659 69,85 36,55

On retrouve les intérimaires souhaitant bloquer du CET (IFM/ICP pour le RH).

La colonne « IFM+ICP » indique le montant total des IFM et ICP de ce mois.

La colonne « Total Primes » indique le montant total des primes imposables par contrat (a titre d’information). Il est possible de
compléter manuellement la colonne « Acquis/Primes » d’une partie ou de la totalité du montant des primes.

) Calculer les acquis .
En cliquant sur le bouton le programme calculera la colonne « Acquis Total » en tenant compte des %

indiqués sur les fiches intérimaires + le montant indiqué dans la colonne « Acquis/Primes »

Note :
En cas d’activation de 'option « Gérer les Primes conventionnelles » dans la configuration du CET :
La colonne « Total Prime » est remplacée par « Prime Conv » et totalise le montant des primes conventionnelles par intérimaire

et par contrat.

| CET | Ouverture| Acauis | Fris | Iniéréts

N @ Intérimaire 2 Cortrat™,  IFM ICP IFM=ICP Frimes conv_| Acquis Total Bl
L A0 T Wy e 7131 137.31 151 04 288 35 3780 326,15«
3407 (e e el m—AM 7084 119,36 131,29 25065 250,65
340098/ AMSELEM VAR 1IN T4 2138 2352 44 90 44 50
Calculer les acquis ) . o,
Le bouton : Permet d'alimenter la colonne « Acquis Total » en tenant compte des % renseignés sur la

fiche intérimaire.
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Il est toujours possible d'ajuster le montant dans la colonne « Acquis total » en restant dans la limite du montant des Ifm/Icp +
primes conventionnelles.

Enbas de l’écran :

Le programme affiche les informations définies sur la fiche intérimaire, si on souhaite les modifier on cliquera sur le lien bleu

Int&rimaire CET : . .
pour ouvrir sa fiche CET)

Pris:
- Pourun déblocage de CET sans cloture du compte, on viendra saisir manuellement le montant dans la colonne Pris

Mois de : | Décembre 2024 '| [[] Afficher avec les CET refusés

| CET | OU\rerturel Acquis| Pris | Irrtéré15|

NEo o Intérimaire %, N°Contrat  Solde Avant Intéréts
gL g e 07352
3. - - am L = 73|53
e .= = | 23

- Pour lacloture du compte
La fermeture d’un CET peut s’accompagner ou non d’une rémunération sous forme d’intéréts qui sera débloquée en
méme temps que le solde du CET et basculera automatiquement dans le salaire brut du mois et soumis a cotisations.
Le programme calcule les intéréts et débloque le capital + intéréts dans la colonne Pris.
Le programme affecte automatiquement une date de cléture sur la fiche de ’intérimaire.

On clique sur le bouton

\‘\.’/I Ok pour intégrer les intérets (50,68 £ ) et solder le compte CET de &80 [0

Cui l l Non
N 3 Intérimaire 3, N°Contrat  Solde Avant Intéréts Pris iE|
- 35485 -
2 . 249 14
e 1 [ 101352 5068 106420 |
E e 7353

Attention :
Cette somme sera rattachée automatiquement au dernier contrat connu du salarié méme s’il n’a pas de contrat en cours
dans le mois (ou ’année sociale).

ILn’est pas possible de bloquer et débloquer du CET pour un intérimaire dans le méme mois.
Un intérimaire qui verse une somme sur le CET ne sera pas proposé dans 'onglet « Pris » et inversement
Il faut traiter les déblocages et cléture de CET avant les versements sur le compte.

Intéréts:

Il est possible de visualiser les intéréts des salariés avec le détail du calcul en se placant sur la ligne du tableau Provisions.
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Mais de : | Décembre 2024 'l [ Afficher avec les CET refusés

CET | Ouveﬂurel Acquisl Pris | Intéréts |

Neoas Intérimaire 9, Solde Avant Intéréts B
34hlE s TR 15.06 s
Fmn mm w wen el sl 8352 v
Total 55.02
Histarique :

Date Début Fin Jours  Taux i:lad:t Mouvements Jumﬁ::. lm‘lér:zt; ﬁ!,g: RE|
07/2022 07/2022 | 07/2022 30 77.92 7792 |- 8352 € x 5,000 % sur 304360 jours = 0,348 €
12/2022 08/2022 12/2022 150 77.92 1.620 7954
12/2023 01/2023 12/2023 360 79.54 3980 8352
01/2024 01/2024 01/2024 30 5.000 8352 0,348 0350 @352

Calcul des Intéréts annuels :

Calculer
Par le bouton on pourra calculer les intéréts du mois, de ’'année ou les supprimer.

Calcul des intéréts du mois

Suppression des intéréts du mois

Calcul des intéréts annuels

Suppression des intéréts annuels

Edition d’un décompte de CET

A partir de la Gestion « Intérimaire CET » ou « Saisie CET » par :

& Imprimer ~

Liste de tous les CET

Compie CET de Tisiimenl = S

Il est possible d’imprimer :

rCritéres de sélecti

Salariés : (=) Tous

o[ &
Dossier:  [D=70'8 -
r Options d'édition

[] Une page par salarié
[] Détail par cortrat
[] Demiers intéréts calculés pour provision

[] Sans les CET cléturés durant la période

[& Imprimer

o[ % _Fomer ]

- Laliste de tous les CET : Détail par intérimaire des soldes de CET et des mouvements de la période sélectionnée.

- Compte CET:
De l’intérimaire courant ou de ’ensemble des comptes CET
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- Pour le dossier ou un choix de dossier

- Pour le mois ou une période définie

Exemple de Bulletin de paye et attestation Assedic

1) CETA: CET acquis dans le mois par le salarié

m" R Drkaue Ease Taax Payer mesenilr CORISERonS
Cortrat | 2024 OONDUCTEUR CHARGEUSE . Q202 12 33524 2
1100 | His travalibe s 19,000
1110 | Hirs norm akes * 19000| 1000 190,00
1325 | PAMER SOUMS 2,000 4100 a0
L= Dl =] L= W ] o100 1S 00
%%cfrm:s 19,000 1,000 1900
L = peth kel M2
1100 | His travalibe s 17.000
1110 | Hirs noem akes ™ 17000 10000 170L00
1325 | PAMER SOUMS 2,000 5900 1180
1900 | IFhs 170,000 Q139 17500
1210 | soe 157,000 fal Lals} 18,79
% CET AcUE 35,000 1,000 | =5 .00
[0 TS s el T T e, DOEE O [ - ST s ST T
1100 | Hs ravaiee s E.500
1110 | Hrs noem kes 500 9220 3227
Brut tobal = FRb-X-r

2) CETP:CET débloqué partiellement ou totalement

Cette somme est affectée au dernier contrat de I’intérimaire et fera 'objet d’une annualisation des allegements.

e Fubnoue Base T Payer Fetenir Cotlsations
Contran [208G QUWRIER DES TR F 06031 2 000312
1100 | M ravalkes 32,000
1110 | s nomakes - 2,000 2220 205,04
1325 | PANIER SOUMS 4.000 2.100 &.40
1200 | 15h Zos,040 Q100 2050
1210|ce Z24.540 0,100 32 A4S
Contrat [2102 QUWRIER DES TP . 1203H12 3103012
100 |+ travalibe s 109,000
1110 | HE nomalkes - 105,000 220 255,10
120 | =5 Sup 1253% ~ 4.000| 11530 4512
1325 | PANER SOUMS 16,000 2100 3350
%192 [CET Ens B4.000 1.000 400
(Erut total = T I57. 21
3000 | LEsarAT 1 497,210 500 5240
3001 | Lirssat matsdie - 1 487,210 aasa az7z| | za00 -z0094
2010 | Lesar vellese ~ 1 487,210 EE50 == 58 =300 12427

3) Le montant du solde du CET apparait en bas du bulletin de paie des salariés concernés par le CET

| | | 11
P por 1Y sz Net a payer 155,25 Eur |
Total Brut 750549 Tranche A 750549 Tranche B Tranche C
Total Impos 5 981.69] Total plafond 11 8209 —'Fom-R-efe-nu-e—-ﬂ—‘l-ﬁ-E--'Fa-ﬁl Hrs 574.00
Hrs Travaillée 56.00]|+30éme de pl 13.0p [ Mt CET brut 392 96 J
\

4) L’édition de I’attestation Assedic

Période de travail Validité Hrs travaillees Cboatwsseat(ijgn Sj‘fﬁ::ecl;;m Ifm lccp gj:ﬁgife Observation
01/12/2011 18/12/2011 | Jan 2012 77,00 1 039,55 859,13 85,91 94,50 2495
02/01/2012 31/01/2012|Fév 2012 140,00 1 820,65 1 504,67 150,47 165,51 43,70
01/02/2012 29/02/2012|Mar 2012 147,00 1916,20 1583,64 158,36 174,20 45,99
01/03/2012 30/03/2012 | Avr 2012 154,00 1871.,21 1478,26 187,12 205,83 44,91 Cet 302.96
01/04/2012 06/04/2012|Mai 2012 28,00 430,76 340,30 43,08 47,38 10,34 Cet 90.46
09/04/2012 30/04/2012|Mai 2012 98.00 1286.83 1016,60 128.68 141,65 30,88 Cet 270.24
01/05/2012 31/05/2012| Juin 2012 133,00 1 971,69 1 557,64 197,17 216,89 47,32 Cet 414.06
01/06/2012 29/06/2012| Juil 2012 147,00 3 375,92 299134 183,13 201,45 81,02 Cet -1160.00
01/07/2012 06/07/2012| Aol 2012 35,00 441,65 348,90 4417 48,58 10,60 Cet 9275
08/07/2012 31/07/2012| Aol 2012 91,00 1 113,80 879,91 111,38 122 52 26,73 Cet 233 .90
01/08/2012 31/08/2012| Sep 2012 133,00 2 080,49 171941 171,94 189,14 49,93

Total 1 183,00 17 348,75 14 279,78 1 461,41 1 607,56 416,37

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans [’autorisation préalable et écrite de notre part.
ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers - 68920 WETTOLSHEIM



L’édition de l’attestation ASSEDIC pour les salariés ayant un CET varie de l'attestation ASSEDIC habituelle :
- Une colonne Observation signale les mouvements sur le compte (positif pour les montants bloqués et négatif

pour les montants débloqués).
- Une colonne Base de cotisation est rajoutée indiquant la base retenue pour le calcul de la cotisation Assedic.

Etat des Marges

Dans TEMPO

L’état des marges vous proposent la prise en compte du CET.

Heures ... Marges « Nouveau »

Les mouvements concernant le CET seront repris dans 'état des marges dans la colonne CET

En négatif pour les sommes versées sur le CET et en positif lors du déblocage du CET.

Toute reproduction ou représentation totale ou partielle est strictement interdite sans [’autorisation préalable et écrite de notre part.

ENSO Groupe - 2 rue des Merisiers - 68920 WETTOLSHEIM

Liste | Statistiques |m|

’[;J’EgssiefTempo_ d * d 5 * . s r an.rta liqué © CoPa F Alggements i 5
£ Mois de paie Code Hrs Trav Hrs Fact Brut réel IFMréelles |  ICCP réelles CET Rédf’f’ q Mortart gﬁ_LON Total Payé

it Salarie appliqué
B ol | 1189914 1178414 15065529 1148371 11487.87| -1361503 | 150655.29 6869556 17579.19 2213035
- oeem 1189914 1178414 15065529 1148371 11487.87| -1361503 | 150655.29 6869556 17579.19 2213035
T 1334 65,00 65,00 952,86 20157 2173 32252 992,86 45252 119,16 14042
L L o BN | 571 87,50 8750 281399 216,51 147,09 128533 281399 131435 528 4250,1
oy == 552 132,50 13250 184474 203,69 224,06 427,75 184474 840,79 151,96 28150
B omnma 1197 49,08 49,08 92735 76,64 2430 92735 42267 13764
- 1321 13900 13900 231384 243 84 76873 239384 108370 ARG





